i~ Career GOETHE@

Service UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

LEITFADEN FUR
PROFESSIONALS

PROJEKT: ONLINE-JOB-SHADOWING

Das Projekt wird gefordert aus Mitteln des: o

= = % Bundesministerium - s
~ DAAD *|EET
= ::_'::"—— und Forschung et it
= i -"-'-'_ = 7 Austauschdienst
. = £ nge

- Deutscher Akade
| Gorman A




Um Studierende bei ihrer beruflichen Orientierung und

' 0 N L | N E auf lhrem Weg in den Beruf bestmdglich zu unterstiitzen,

_ bieten wir ihnen ein Job-Shadowing an. Beim klassischen
. Job-Shadowing ,,beschatten” Studierende eine berufs-
J 0 B - S H A D O W I N G tatige Person einen Tag lang bei der Arbeit und erleben

so ihren Arbeitsalltag. Aufgrund der Corona-Pandemie

® W ' kdnnen Menschen zurzeit nicht mehr ungehindert
zusammenkommen. Daher bieten wir aktuell das

Online-Job-Shadowing (Dauer: ca. bis zwei Stunden) als
Alternative zu einem personlichen Treffen an.
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Job-Shadowing
bezieht sich strikt
auf den beruf-

lichen Kontext!



Internationale Studierende werden in der
sensiblen Ubergangsphase zwischen Studium
und Beruf von Berufstatigen mit Informationen
versorgt, die diese Herausforderung bereits erfolg-
reich bewaltigt haben.

Praktische Hilfestellungen als Chance zur kriti-
schen Reflektion von Personlichkeit, Fahigkeiten,
Potenzialen und Zielen der internationalen Studie-
renden flr die Planung und aktive Ausgestaltung
der akademischen und insbesondere beruflichen
Laufbahn

DAS ERMOGLICHT DAS
ONLINE-JOB-SHADOWING

Studierende konnen gezielt Fragen stellen und
sich Informationen zum Berufsfeld beschaffen.

Einen Einblick in den Arbeitsalltag aus
personlicher Perspektive

Einen Einblick in die Erfahrungswerte von
Absolvent*innen auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Hilfe bei der beruflichen Orientierung

Reflektion tiber die eigenen Stérken und Potentiale

Kontakte fiir eine spatere Bewerbung auf
ein Praktikum oder eine Stelle




- ABLAUF

Melden Sie sich bitte via E-Mail bei folgender
Adresse an: ulucan@em.uni-frankfurt.de

Geben Sie bitte folgende Angaben an:

Name, aktuelle Position und Unternehmen,

Beruf bzw. Berufe, tiber die Sie informieren kénnen,
Studiengang bzw. Studiengdnge, Kommunikations-
sprache (Deutsch/Englisch).

Sie erhalten von der zustandigen Referentin eine
E-Mail, ob fiir Sie eine*n passende*n Job-Shado-
wing-Partner*in gefunden worden ist.

Im Anschluss erhalten Sie Namen und E-Mailadresse
des/der Studierenden. Diese*r vereinbart ein
Meeting mit lhnen. Hierflir kénnen Sie z.B. die
kostenlosen Versionen von Videokonferenz-Plattfor-
men wie z.B. ZOOM, Skype oder Microsoft Teams
benutzen. Informieren Sie bitte rechtzeitig lhre*n
Job-Shadowing-Partner*in, falls Sie aus einem
wichtigen Grund nicht am vereinbarten Meeting
teilnehmen kénnen.

Sie nehmen an dem vereinbarten Meeting teil
(bis zwei Stunden).

Wir bitten Sie um ein kurzes Feedback (Teilnahme
an einer kurzen Online-Evaluation, gerne auch per
E-Mail persénlich).



DER VIRTUELLE JOB-
SHADOWING-TERMIN

MOGLICHER ABLAUF EINES
ONLINE-JOB-SHADOWINGS

Gegenseitige Kurz-Vorstellung: Studium,
Beruf- und Weiterbildung

Kurz-Vorstellung lhres Unternehmens

Personlicher Bericht aus dem eigenen Arbeits-
bereich: Wie sieht bei lhnen ein ,normaler”
Arbeitstag aus und was gehort zu lhren Aufgaben?

Einstiegsmadglichkeiten in lhren Beruf: Was aus
lhrer Studienzeit war fiir Ihre Berufsfindung beson-
ders hilfreich? Welche Inhalte aus lhrer Studienzeit
sind fiir die Ausiibung lhrer Arbeit besonders
wichtig? Wie sind Sie zu lhrer Stelle gekommen
(Wege/Umwege)?

Welche speziellen Qualifikationen sind fiir
den Einstieg wichtig?

Zeit flr Fragen des/der Studierenden.

Riickblickend auf Ihre Studienzeit: Was wiirden
Sie Studierenden mit auf dem Weg geben?

Gegebenenfalls Planung eines weiteren Treffens
Abschluss und evtl. Feedback

FEEDBACK

Wir bitten Sie um ein kurzes Feedback (Teilnahme
an einer kurzen Online-Evaluation, gerne auch per
E-Mail persénlich).
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dirfen immer Grenzen aufgezeigt werden, wenn
es (iber gemeinsam vereinbarte Inhalte hinausgeht.

e Vertraulichkeit: Die Inhalte des Job-Shadowing-
Gesprachs werden nicht an Dritte weitergegeben.
Das ermdglicht, dass tiber Unsicherheiten, Fehler
und Schwéachen gesprochen werden kann. Ausnah-
men werden jeweils untereinander abgesprochen.

¢ Diskriminierungen: Diskriminierung aufgrund
von Geschlecht, rassistischen Zuschreibungen,
Religion, Erscheinungsbild, Krankheit oder Behin-
derung, Alter oder anderen sozialen oder demo-
graphischen Merkmalen wird nicht geduldet
Speziell sind sexualisierte Beldstigung non-verba-
ler, verbaler oder physischer Art zu unterlassen. Dazu
gehoren anziigliche AuRerungen (gesprochen oder
geschrieben) tiber korperliche Merkmale, Ausse-
hen, Kleidung, abfallige Bemerkungen mit sexuel-
lem Inhalt, indiskretes , Ausfragen” iber die
Lebensfiihrung.

e Aufgrund der aktuellen Situation empfehlen wir
lhnen weitestgehend auf Videokonferenz-Program-
me flir die Treffen zuriickzugreifen. Als Kommunika-
tionsmedium empfehlen wir E-Mail. Die Auswahl
der Kommunikationsform ist letztendlich aber Ihnen
tiberlassen.
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Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Sibel Ulucan, ulucan@em.uni-frankfurt.de
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