
 

 

 
 

An alle Frauen 
des Fachbereichs 04 Erziehungswissenschaften 

 

 EINLADUNG ZUR 
 FRAUENVOLL- 
 VERSAMMLUNG 
 

UND WAHL DES GLEICHSTELLUNGSRATES 
 

Donnerstag, 27.04.2017, 10:00 Uhr 
Raum PEG 4.G129 (Teeküche der WE II / WE III) 

 

TOP 1:  Begrüßung durch Frau Prof’in Isabell Diehm, Dekanin 

TOP 2:  Selbstverständnis des Gleichstellungsrates am FB04  
  sowie Bericht über die Tätigkeiten in der    
  vorangegangenen Amtsperiode 

TOP 3: Vorstellung der zur Wahl stehenden Kandidatinnen 
  aller Statusgruppen 

TOP 4: Wahl des neuen Gleichstellungsrates 
(Wahlleitung: Dekanin) 

TOP 5: Anregungen / Anliegen aus dem Fachbereich 

Die Veranstaltung findet gemäß der Satzung der Frauenvertretung in Verbindung mit dem HGIG statt 
insofern ist Dienstbefreiung zu gewähren. Dies gilt auch für Teilzeitbeschäftigte. 
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Frauenvollversammlung und Wahl des Gleichstellungsrates am 27.04.2017 
 

 
Hinweise zur Wahl des Gleichstellungsrates am FB04 
 

 

Wahlberechtigt sind alle Frauen, die dem Fachbereich zugeordnet sind oder am Fachbereich 

studieren.  

 

Als Vertretung einer Statusgruppe können in den Gleichstellungsrat des Fachbereiches nur 

Frauen gewählt werden. Der Gleichstellungsrat setzt sich aus je einer Vertreterin für jede 

Statusgruppe (Professorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, Studentinnen, 

administrativ-technische Mitarbeiterinnen) zusammen. Jede gewählte Statusgruppen-

Vertreterin kann bis zu 2 Stellvertreterinnen haben. Wir können demnach für jede 

Statusgruppe 2 bis 3 Personen als Vertretung im Fachbereich wählen. 

 

Gewählt werden können Frauen, die entsprechend dem Fachbereich zugeordnet sind oder 

am Fachbereich studieren. Jede Frau kann sich während der Vollversammlung als Kandidatin 

für den Gleichstellungsrat aufstellen lassen.  Auch Kolleginnen, die am Tag der 

Vollversammlung verhindert sind, können kandidieren. Hierzu bitte bis allerspätestens 

26.04.2017 eine eigene unterzeichnete Erklärung bei einem Mitglied des derzeitigen 

Gleichstellungsrates persönlich einreichen (siehe unten, bitte stellen Sie eine rechtzeitige 

Übergabe sicher, berücksichtigen Sie bitte, dass wir unterschiedliche Präsenzzeiten haben, 

eine vorherige Rückfrage ist hierfür hilfreich). In der schriftlichen Erklärung sollte am besten 

enthalten sein: eine kurze Vorstellung zur eigenen Person sowie den Hinweis darauf, dass 

man sich für die neu anstehende Amtsperiode zur Wahl als Gleichstellungsrätin zur 

Vertretung der angehörenden Statusgruppe im Fachbereich 04 stellt. Die Erklärung werden 

wir am 27.04.2017 bei der Wahlleitung / beim Wahlvorstand dann gerne einreichen. 

 

Die neue Amtsperiode läuft vom 01.05.2017 bis einschließlich 30.04.2019 (2 Jahre). 

 

Wir brauchen Ihre Unterstützung – über Ihre Teilnahme und / oder Kandidatur freuen wir 
uns! 
 

 

Es grüßt Sie Ihr bisheriger Gleichstellungsrat am FB04 

gleichstellungsrat_fb04@dlist.server.uni-frankfurt.de 

 

 

Prof’in. Dr. Tanja Betz: betz@em.uni-frankfurt.de 
Prof‘in. Dr. Alexandra Klein: alexandra.klein@em.uni-frankfurt.de 
 

Dr. Miriam Mauritz: mauritz@em.uni-frankfurt.de 
Dr. Milena Noll: Noll@em.uni-frankfurt.de 
Dipl.-Päd. Jessica Ruth: j.ruth@em.uni-frankfurt.de 
 

Rosa Schreieck: rosaschreieck@stud.uni-frankfurt.de 
Paola Widmaier: paola.widmaier@stud.uni-frankfurt.de 
 

Sabine Barth: s.barth@em.uni-frankfurt.de 
Carmen Höfer-Liovas: hoefer-liovas@em.uni-frankfurt.de  
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