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Goethe

Auftakt mit Signalwirkung

Vorschau auf Jubilaumsjahr beim Prasidenten-Empfang / Uniprojekte aus allen Bereichen

Foto: Dettmar

ie Vorbereitungen fiir den groflen
Geburtstag laufen auf Hochtouren.
Eine Vorschau auf das Jubildums-
jahr lieferte der Prasidenten-Emp-
fangam 2. Juli. In erster Linie als Dankeschon
fiir die Freunde der Universitdt gedacht, die
zum 100. Geburtstagihre Portemonnaies teils
sehr weit ge6ffnet haben, nutzten auch De-
kane, Abteilungsleiter und weitere Universi-
tatsmitglieder gerne die Gelegenheit, einen
Einblick in die Festplanungen zu erhalten.
Universitatsprasident Prof. Werner Miil-
ler-Esterl und Vizeprasident Prof. Manfred
Schubert-Zsilavecz, dieden Empfang gemein-
sam moderierten, stimmten die Gaste auf
2014 ein und stellten die bereits feststehen-
den Hohepunkte des Jubilaumsprogramms
vor. Zu diesen gehoren das Konzert unter
der Leitung von Stardirigent Zubin Mehta,
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die Poetikdozentur mit Daniel Kehlmann, die
,Faust”-Lesung von Klaus Maria Brandauer,
die Goethe-Sommerfest-Woche im Juli und
natiirlich der Festakt in der Paulskirche mit
Bundesprasident Joachim Gauck als Redner.
Um diese und viele weitere Vorhaben in die
Tat umsetzen zu konnen, wirbt die Goethe-
Universitat weiterhin intensiv um Unterstiit-
zung. ,Wir sind uns nicht zu fein, iiber Geld
zu reden”, meinte Miiller-Esterl und dankte
den Freunden der Universitdt, die im Rah-
men der Jubilaumsvorbereitungen bereits
6,3 Millionen Euro fest zugesagt und weitere
Gelder in Aussicht gestellt haben — darunter
allein fiinf Millionen Euro von der Heraeus-
Stiftung fiir eine zehn Jahre laufende Stif-
tungsprofessur im Fachbereich Physik, aber
auch viele Spenden, die fiir das Jubildaum
allgemein oder einzelne Jubildumsprojekte

Kick-off fur die Forderlinie D

Neues Angebot fiir Karriereentwicklung von Postdocs

m 28. Juni fiel der Startschuss fiir
Adie ,Forderlinie D“: Das neue Ange-

bot im Rahmen der Programmrei-
he ,Nachwuchswissenschaftler im Fokus“
richtet sich gezielt an Postdoktoranden und
nimmt deren Karriereentwicklung in den
Blick. Ziel ist, die Nachwuchswissenschaft-
ler iiber einen Zeitraum von zwei Jahren
gezielt auf Fithrungs- und Managementauf-
gaben im Wissenschaftsbetrieb vorzuberei-
ten. Die Teilnehmenden kommen dabei ein-
mal pro Quartal in Peer Groups zusammen,
bei denen die personliche Karriereplanung
aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet
wird. AuBerdem konnen sie an Workshops
aus den Kompetenzfeldern Management &
Leadership, Strategie, Personlichkeit teil-
nehmen. Darunter fallen Themen wie ,For-
schungsprojekte autbauen und steuern” oder
,Vorbereitung auf das Berufungsverfahren”.
Angesprochen werden mit der Forderlinie
D Postdoktoranden, die bereits eine Arbeits-

gruppe leiten oder kurz davor stehen, eine
Arbeitsgruppe aufzubauen. Das Programm
wird von der Personal- und Organisations-
entwicklung der Goethe-Universitat in Ko-
operation mit der Stabsstelle Forschung und
wissenschaftlicher Nachwuchs angeboten.
,Wir wissen, dass andere Hochschulen sehr
interessiert beobachten, was jetzt an der
Goethe-Universitdt seinen Anfang nimmt,
denn ein entsprechendes Angebot fiir Post-
doktoranden gibt es bisher an keiner ande-
ren deutschen Universitat”, erzahlt Ulrike
Schneider-Gladbach, in der Abteilung PE-OE
Ansprechpartnerin fiir die Forderlinie D.
Das neue Angebot startete mit drei Grup-
pen und insgesamt 27 Teilnehmern. Beim
Kick-off-Meeting ging es dabei vor allem da-
rum, dass die Teilnehmenden sich und die
drei externen Berater so gut kennenlernen,
dass sie in den nédchsten zwei Jahren ver-
trauensvoll und konstruktiv zusammen ar-
beiten konnen. ,Fir uns als Personal- und

Vizepréasident Prof. Manfred
Schubert-Zsilavecz und
Président Prof. Werner Miiller-
Esterl vor dem ersten Bus

mit GU-100-Design

bestimmt sind, so etwa ein ge-
planter ,Wissenschaftsstadt-
plan” fiir Frankfurt, ein Pro-
jekt zu jidischer Gemein-
schaft und Wissenschaft oder
der neue Krdutergarten fiir
Arzneimittelforschung auf
dem Riedberg.

Verborgene Schatze
sichtbar machen

Mit 300.000 Euro aus den
zentralen  GU-100-Mitteln
fordert die Universitat 60 aus-
gewahlte Projekte und Ver-
anstaltungen von Wissen-
schaftlern, Studierenden und
Mitgliedern der Verwaltung.
Exemplarisch fiir diese stell-
ten sich fiinf Projektteams den Gdsten vor.
Thnen allen war eins gemeinsam: Sie wol-
len die Biirgeruniversitdt zum Anfassen er-
lebbar machen, fernab vom akademischen
Elfenbeinturm. Oft geht es dabei um au-
RBergewohnliche Ausstellungsprojekte. Zum
einen wird es eine groe Jubildumsausstel-
lung im Museum Giersch geben, die die un-
bekannten Schétze und wissenschaftlichen
Kuriositdten der Universitditssammlungen
prasentiert. Projektleiterin Dr. Charlotte
Triimpler aus der Abteilung Marketing und
Kommunikation lie die Gaste sich in Ge-
danken schon einmal auf Schopenhauers
rotem Sofa platzieren, zeigte ihnen Ludwig
Edinger beim Prédparieren eines Gehirns und
machte neugierig auf Kaffee als Forschungs-
gegenstand. Unter der Leitung von Dr. An-
ja Wolde, Frauenbeauftragte und Leiterin

Organisationsentwicklung ist es aullerdem
wichtig, mehr iiber die Erwartungen der
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftler zu erfahren—auch, um
gegebenenfalls das Angebot an begleitenden
Fordermafnahmen entsprechend anpassen
oder ausbauen zu kénnen*, sagt Schneider-
Gladbach. Die Riickmeldungen von Teilneh-
mern an der neuen Programmreihe scheinen
zu bestdtigen, dass das Format eine bisher
bestehende Liicke sinnvoll schlieB3t: ,Bei
der Kick-Off-Veranstaltung wurde nochmal
deutlich, dass Karriereplanung etwas Ganz-
heitliches ist. Die personliche und professi-
onelle Entwicklung geht mit der Planung
der weiteren beruflichen Lautbahn Hand in
Hand. Ich habe den Eindruck, dass bei der Ge-
staltung des Gesamtkonzeptes auf diesen As-
pektbewusst eingegangen wurde*, schilderte
Charlotte Dany ihre Eindriicke. ,Ich sehe in
der Forderlinie D eine gute Unterstiitzung fiir
meine zukiinftige berufliche Orientierung

des Gleichstellungsbiiros, entstehen wiede-
rum unter der Uberschrift ,Starke Frauen”
50 Portrdts von Denkerinnen, Wegbereite-
rinnen und Visiondrinnen, die die Univer-
sitdt prdgen oder geprdagt haben. Das Buch-
und Ausstellungsprojekt will dabei die ganze
Breite der Universitdt aus weiblicher Sicht
erlebbar machen und Universitdtsoffentlich-
keit und Biirger unter anderem vertraut ma-
chen mit Personlichkeiten wie der Frauen-
rechtlerin Henriette Fiirth, der legendédren
Mensamitarbeiterin Rosi oder der Biologin
und Biochemikerin Prof. Stefanie Dimmeler.
,Sie werden staunen iiber Thre Universitat”,
versprach Dr. Michael Maaser, der Leiter des
Universitdtsarchivs, den Géasten mit Blick auf
ein anderes Projekt: Zum Jubilaum werde
das Archiv seine Schatzkammern 6ffnen und
mit der Ausstellung ,100 Jahre — 100 Din-
ge” lauter Unikate zeigen, die einerseits den
meisten Betrachtern noch unbekannt sein
diirften, gleichzeitig aber immer mit einer
ganz eigenen Geschichte daherkdmen. Eine
Ausstellung tibrigens, die im Sinne der Biir-
geruniversitdt nicht auf dem Campus, son-
dern in der Stadt gezeigt werden wird.

Der weite Blick auf die Universitat, der
sich in den Ausstellungsprojekten zeigt, und
der Ansatz, die Menschen hinter der Goethe-
Universitdt sichtbar zu machen, wird typisch
fir das Jubildumsjahr werden. Das verbin-
dende Band iiber Fachbereiche und Verwal-
tungsriickgrat hinweg soll erlebbar gemacht
werden — Forschungsexzellenz auf der einen
Seite, der Blick auf ,hidden Champions”,
ohne die die Universitadt nicht funktionieren
konnte, auf der anderen. Das Erreichte zu
feiern ist dabei nur die eine Seite der Me-
daille. Wie die Goethe-Universitdt weiter
zusammenwachsen kann und was es dafiir
noch zu tun gibt, das soll ebenfalls Thema
im Jubildumsjahr werden. Fiir den Herbst
2013 ist iibrigens eine Mitarbeiterveranstal-
tung mit anschlieBendem Friihstiick geplant,
bei der es einen Uberblick iiber alle geplanten
Aktionen des Jubildumsjahres geben wird. if

und tiberfachliche Kompetenzentwicklung.
Ich erwarte mir von dem Programm, einen
Raum zu haben, in dem ich durch Austausch
mit anderen Wissenschaftlern und Experten
herausfinde, wie ich meine eigenen beruf-
lichen Ziele realistisch einzuschdtzen habe,
wie ich sie moglichst frith definieren und
sie spater natiirlich auch umsetzen kann”,
sagte Dr. Rosa Sierra. Auch Manuel Lorenz
beschrieb den Kick-off als gelungene Veran-
staltung: ,Ich habe die Erfahrungen aufge-
sogen wie ein Schwamm. Gerade fiir mich
als Physiker, war es eine sehr interessante
Erfahrung, die Denkweise und den Sprach-
gebrauch von Geisteswissenschaftlern zu
erleben; eine absolute Bereicherung. Gera-
de deshalb freue ich mich auf die folgenden
Peer-Gruppentreffen!” if

Mehr Informationen zur Forderlinie D: www2.uni-
frankfurt.de/39832836/angebot__wimi



