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,ANha, so geht das
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Neue Angebote der Personal- und Organisationsentwicklung (PE/OE)

as Anliegen der Personal- und Or-

ganisationsentwicklung ist es, Sie

in Threm Berufsalltag durch arbeits-

platzspezifische Beratungs- und Weit-
erbildungsangebot zu unterstiitzen. Fiir 2013
mochten wir Thnen hier beispielhaft zwei
neue Formate vorstellen. Die Seminarreihe
,wissensWERT” richtet sich an Mitarbeiter der
Verwaltung und der Fachbereiche. Neuberu-
fene Professorinnen und Professoren konnen
sich professionell mit den Themen Journalis-
mus und Medien auseinandersetzen.

Was ist wissens\WERT?

Diese neue Seminarreihe vermittelt In-
formationen und Tipps zu Verwaltungspro-
zessen an der Goethe-Universitdt. Denn eine
so grof3e Institution wie die Goethe-Univer-
sitdt mit Tausenden von Mitarbeitenden und
mehr als 43.000 Studierenden muss verwal-
tet werden — aber wie genau funktioniert das
und was muss ich dazu wissen? Um diese
Fragen im direkten Gesprach zu klaren, in-
formieren Kolleginnen und Kollegen aus den
Fachabteilungen in 90-miniitigen Seminaren
uber wichtige Vorgange.

Im November gab Susanne Eulenstein
aus der Abteilung Recht, Tarifpolitk und Or-
ganisation einen Einblick in das Thema ,Ak-
tenfithrung und Verfiigungstechniken”. Wie
verfligt man richtig und was ist tiberhaupt ein
Aktenplan? Piinktlich zum Jahresende infor-
mierten anschlieBend die Experten des Be-
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Wissenswerte Antworten bieten
die neuen Seminar- und Workshop- ¢
Reihen der Abteilung Personal- und &
Organisationsentwicklung.

reichs Finanzen zu allen relevanten Themen
rund um die ,Jahresabschlussaktivitaten”
und erlduterten den richtigen Umgang mit
Buchungen und Rechnungen.

In konstruktivem Austausch werden Fra-
gen und Probleme angesprochen, Losungen
gesucht und Anregungen geben, wie Vor-
ginge in anderen Fachbereichen gehandhabt
werden. Immer wieder ist in den Seminaren
ein erleichtertes ,Aha, so geht das, jetzt ha-
be ich es endlich verstanden!” zu verneh-
men. Entsprechend positiv fielen die Riick-
meldungen der ersten Teilnehmer aus. Die
Nachfrage war schlieBlich so grof3, dass selbst
in einem Zusatztermin nicht alle Teilnehmer
einen Platz finden konnten.

Die Planung fiir weitere Themen und
Termine fiir 2013 lauft bereits. Sobald das
Programm fiir 2013 fertig ist, erfahren Sie es
iiber das Intranet.

Wie wird Wissenschaft zum
Medienereignis?

Warum fiihrt eine wichtige wissenschaft-
liche Verotfentlichung nicht gleich zu einer
Berichterstattung in einem Publikumsmedi-
um? Wie ldsst sich ein Forschungsgebiet pra-

~Wie wird Wissenschaft zum
Medienereignis?“

Workshop in Kooperation mit der Abteilung
Marketing und Kommunikation und mit Ver-
tretern der regionalen und tberregionalen
Presse

Termin: Donnerstag, 21. Februar 2013,
18 bis 21 Uhr

~Blog Like Tweet -

Offentlichkeitsarbeit im Web 2.0”
Workshop mit der Medientrainerin und
Wissenschaftsjournalistin Monika Wimmer,
Berlin, und der Abteilung Marketing und
Kommunikation

Termin: Dienstag, 24. September 2013,
17 bis 21 Uhr

~Professionelles Auftreten in
Interviews”

Intensivtraining mit den Medientrainerinnen
und Wissenschaftsjournalistinnen Monika
Wimmer und Dr. Katja Flieger, Berlin
Termin: Mittwoch, 25. September 2013,
9 bis 17 Uhr

sentieren, damit es ein Medienereignis wird,
und welche Regeln sind dabei zu beachten?
Wie kann ein Forschungsthema in einem In-
terview erldutert werden?

2013 bietet die Personal- und Organisa-
tionsentwicklung gemeinsam mit der Abtei-
lung Marketing und Kommunikation drei
Workshops fiirneu an die Goethe-Universitat
berufene Professorinnen und Professoren an.

Die Veranstaltungen wollen zum Dialog
zwischen Wissenschaftlern und hochran-
gigen Medienvertretern tiber die jeweiligen
Arbeitsweisen ermuntern und dazu beitra-
gen, Missverstdndnisse und Vorurteile aus-
zurdumen. Thema werden auch die neuen
Medien sein, die das Verhdltnis zwischen
Wissenschaft und Offentlichkeit nachhaltig
verdndert haben. Wie l4sst sich das Web 2.0
nutzen? Welche Erfahrungen wurden mit
digitalen sozialen Netzwerken bisher an der
Goethe-Universitdat gemacht?

Die Reihe soll auch die Arbeit der Ab-
teilung Marketing und Kommunikation der
Goethe-Universitdt als briickenbauende und
vermittelnde Instanz vorstellen.

Bettina Klassen & Christiane Mendack, PE/OE

Ansprechpartnerinnen in der Abteilung
Personal- und Organisationsentwicklung sind
fur wissensWERT:

Christiane Mendack, Tel.: 798-28439
mendack@em.uni-frankfurt.de

flr das Professoren-Programm:

Bettina Klassen, Tel.: 798-28438
b.klassen@em.uni-frankfurt.de



