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Zeit tur eine Veranderung

Goethe Job Campus: neues Beratungsangebot fiir Beschaftigte

ch will an der Goethe-Universitil blelben,
aber ein newer Job muss her!* Kommt Th-
nen dleser Gedanke bekannt vor? Grilnde
kann es ¥iele geben: Viellelchl gehdiren Sl
zu denen, die elnfach Lost aul etwas Newes
haben. Oder ste wollen sich beruilich welter-
entwickeln, wissen aber noch nicht so klar,

Fetting Kizssaen
Ist Ansprech-
partnenn fr
den Goethe.Job
Campus

In welche Richiung. Chronkscher Siress oder,
umgekehri, dauverhafte Unterfordemmg
schiiren ebenfalls Wechselgedanken - und
dann gibi es auch noch diejenigen, die eln-
Tzch nur weg wollen von threm Arbeltsplatz,
well ste es nicht mehr aushalten.

Wer sich mil elnem dieser Szenarios
identifizleren kann, sollte das newe Bera-
tungsangebol des Goethe Job Campus nut-
e Sell Anfang dieses Jahres werden MiL-
arbeliende, die thre Stelle wechseln wollen,

Intensiv bel der Stellensuche und Im Bewer-
bungzverfahren unterstilzt. Das halt mehre-
re Yorielle. Zum elnen erhdhi es dle Chance,
elnen Arbeltsplatz o inden, der denelgenen
wilnschen, Fihigkelten und Kenninissen
entsprichi. Glelchzeitlg kann die Unirersitit
Stellen mit Bewerberinnen oder Bewerbemn
beseizen, die schon bestens mit dem kom-
plexen und vielfaligen System Universiist
vertraut sind, die die Abldufe, Verfahren und
Besonderheiten kennen und die in der Begel
auch schon gut vernetzt sind.

was bletet der Goethe Job Campus?

Das Beralungsangebol besteht aus mwel 550
len:

(i Beratung von Mitarbeltenden bel der Stel-
lenguche und Im Bewerbungsprozess

3@ Unterstitzung der Fohrungskrifte bexie-
hungswelse Fachbereliche bel der vorberel-
tung von Bewerbungsverfahren und elner
sirategischen  Personalentwicklung - zum
Eeisplel bel der Machbeseizung von Stellen,
dle frel werden, wenn Beschaltigie in Bente
gehen.

Koniakt aufnehmen

Fulen Sle an oder schrelben Sle elne E-Mall,
wenn 5k den Goethe Job Campus kennen-
lernen wollen. ke erhalten aul Wwunsch elne

Intenstve und diife-
renzlerie  personblche
Fachberatung durch eine Mitar-
belierin der Personal- und Organisail-
onsentwicklung. Die Beratung wird flexi-
bel auf thre Bedorinisse zugeschnitten und
kann beispieloweizse die fplgenden Punkie
umfagsen:
Uniersiitzung bel der Stellensuche
Bewerbungsatrategien Innerhalh der
Goethe-Universiz
Beratung zur beruflichen Schwerpunki-
setzung unter Einberug der  Lebenspla-
nung"
Eniwickeln eines perstnlichen Kompe-
tenzprofils
Unieragen-Cheds, Untersiizung belm
Erslellen der Bewerbungsunterizgen
Vorbereltung auf vorstellungsgespriche
Unterstitrung bel der Gestaliung des
Slellenwechsels, Elnarbeltung, Oberginge

Zoit mr ene Veran-
derung? Wer ineras-
g8 an einem Sialen-
wechsal innerhalh
der Liniversiiat hat,
kann jetzt den neusn
Goethe Job Campus
nuEen.
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Dl Beratung ist fretwillig. Alle Bewerbungen,
Anfragen, Beratungen werden absoluf ver-
traulich behandelt. Das Angebot steht dabet
ausschlleBlich Beschiftigien der Goethe-Unl-
versltil zur Verfilgung und richiet sich an alle
Mitarbettenden aws dem technisch-adminl-
sirativen Berelch. Britina Klawwen

Koordiraest wird der Goethe Job Campus won der
Abteiung Personal und Organisationsentwickiung.
Ansprechpariresin st Bettina Klsssen
b.klessen@em.uni-fankiurt.de, Tel: 798-2E438



