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Stark im Sekretariat

Neues Weiterbildungsangebot im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

hne sie ginge es in den

Fachbereichen und Verwal-

tungseinheiten drunter und
driuber. Dennoch haben sie oft den
Eindruck, mnicht ausreichend ge-
schitrt und unterstiitzt zu werden
— die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus den Sekretariaten. Das
soll sich nun andern.
Wie kann es gelingen, die Sekreta-
nate als wichtige Schnittstellen in
ihrer professionellen Arbeit gezielt
U unterstiitzen? Dies war Anfang
des Jahres die Ausgangsfrage fiir ei-
ne Arbeitsgruppe, die auf Initiative
des Diekanats im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften (FB 2) und
der Personal- und Organisations-
entwicklung (PE/OE) rusammen
kam. Gemeinsam wurde diskutiert,
was aus unterschiedlichen Perspek-
tiven (Sekretariat, Professorinnen
und Professoren, Dekanat) unter
einem gut funktionierenden Se-
kretariat verstanden wird und wie
eine Unterstiltzung aussehen kann.
Herausgekommen ist das Weiterbil -
dungsprogramm Stark im Sekre-
tarat” speziell fiir Mitarbeiterinnen
- in diesem konkreten Fall handelt
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es sich um eine rein weibliche Ziel-
gruppe — in den Sekretariaten des
Fachbereichs 2. Anfang Derember
startete es.

Die  Teilnehmerinnen erhal-
ten in mehreren Modulen _solides
Handwerkszeug® fir den Biroall-
tag: Wie sind die Ablaufe und Pro-
zesse in unserem Fachbereich? Wer
ist fiir was mein Ansprechpartner?

Diese und viele andere Fragen kin-
nen in den Veranstaltungen direkt
mit den Kolleginnen und Kollegen
aus dem Fachbereich oder der Ver-
waltung diskutiert werden. Dariiber
hinaus lernen die Teilnehmerinnen
neueste Trends in der Bliroorgani-
sation und KEommunikation kennen
und erproben das Gelernte direkt
rwischen den einzelnen Seminar-

UNI INTERN

Habe n das Weaiter-
bildungsprogamm
Stark im Sekretariat”
erarbeitet - von links:
Prof. Evaline Wuttke
{FE 2}, Christiana Witt-
mar (FE'DE], Gabriela
Zinm (FB 2), Andrea Ba-
wrmgart (FB 2), Dr Antje
Judk (FB 2). Nicht auf
dem Fotor Jutta Prews-
ler (FB 2} wnd Bettina
Klassen (PEOE]

teilen individuell an ihrem Arbeits-
platz. (Es interessiert mich, wie Ein-
satz und Nutren optimiert werden
kiinnen, damit Zeit fiir unplanbare,
drangende Vorginge bleibt®, so Teil-
nehmerin Comelia Bayer.
Konkrete praktische Unterstiit-
mng im Arbeitsalltag gibt es fior
die  Teilnehmerinnen auEerdem
durch eine Einrelberatung am Ar-
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beitsplatz. Unter dem Motto  Jede
kann von jeder lemen® treffen sich
die Teilnehmerinnen zwischen den
einzelnen Modulen in kleinen Be-
ratungsgruppen. Der regelmakige
Austausch unter den Kolleginnen
sichert dabei awch eine nachhal-
tigie Umsetrung des Gelemten im
Arbeitsalltag. Ich bin noch new
am Fachbereich und freue mich,
dass ich von den erfahrenen Kol-
leginnen viel tber den Fachbereich
und die Uni lernen kann®, sagte Pe-
tra Petersen, die ebenfalls zu den
Teilnehmernnnen gehirt.

Jass sich mehr Teilnehmerin-
nen bewortsen haben, als Platze zur
Verfiigung standen, zeigt uns, dass
wir mit dem neuen Angebot auf
dem richtigen Weg sind”, stellt D
Antje Judt, Leiterin Fachbereichs-
services im FH 2, fest. Bewerbe-
nnnen, die keinen Platz mehrin der
Gruppe bekommen konnten, hat-
ten die Moglichkeit, in einem aus-
fuhrlichen Beratungsgesprich mit
PEFOE nach altermativen Weiter-
bildungsmiglichkeiten ru schauen.
Auch diese Option wurde intensiv
genuizt.  Christiane Wittwar, PE/OE



