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Mit Teamwork zu Visionen

Studiendekane-Fachtag diskutiert Leitbild Lehre und Attraktivitat der GU fiir Studierende

ein freler Platz mehr im Gastehaus
Frauenlobstrake: Gut 35 Tellneh-
mernnnen und Tellnehmer waren
der Emnladung von Vize-Prisident
schubert-Zstlaveczund der Personal- und Or-
ganisatlonsentwicklung (PE-OE) gefolgt: Am
1&. Februar, wenige Tage vor dem nachsten
Treffen der Eologna-werkstatten und kurz
vor Abgabedes Antrags fiir das Bund-Linder-
Programm, kamen Studiendekane, vorsit-
zende der Lehr- und studienkommissionen
sowle Referenten aus den Fachbereichen, die
slch mit Lehr- und Studlenangelegenhelten
befassen, zum 2. ,studiendekane-Fachtag®
zusammen. Monlka Herr, Lelterin PE-OE,
fthrte durch elnen Tag Im Zelchen gemelin-
samer Ausrichtung auf schwerpunkte, Net-
working und intensiver Diskusslonen.

“Wile wollen wir gute Lehreander Goethe-
Universitat verstehen, wie kimnen wir dieses
Verstindnis in einem Leltbild verankem, und
wie kinnen wir dieses Ziel erreichen? Um die-
se Fragen drehten sich die ¥ortrige und der
Austausch am vVeranstaltungsvormittag. Eel-
splethaft daftir, wie andere Hochschulen sich
diesem Ziel genahert haben, berichtete Prof.
Aloys Krleg, Prorektor fiir Lehre an der Ra-
TH Aachen, von den dortigen Erfahrungen
bel der Einfilhrung 2008, Im Rahmen der
Entwicklung elnes ,Zukunfiskonzept Leh-
re” konzentrieren sich die Aachener auf die
Uberwindung threr hohen Abbruchquoten
bel den Bachelorstudierenden. Als Ergebnis
nimmt die RATH heute vier Felder — studie-
rende, Lehrende, Lehr- und Lernkonzepte so-
wie struktur und Organisation — in den Blick.
Dahinter verbergen sich neben studienvorbe-
reltenden Informationen, Self-Assessments,

Mentoringsystemen und der vermilitlung
guter Lehrmethodenauchdie Belohnung von
studlenerfolgen in der Regelstudlenzelt und
die sanktlonlerung nachwelslich schlechter
Lehre. Die Fakultiten werden vom Rektorat
aber auch dabel unterstiitzt, entsprechend
lhrer Facherkultur strukturelle schwachen
1 verdndem, so Krieg. Holger Horz, Profes-
sor fur pidagogische Psychologle und Lelter
der Arbeltsstelle for
Hochschuldidaktik,
stellte In selnem Vor-
trag  Stellschrauben
zur Verbesserung der
Lehre vor. Er ging Ins-
besondere darauf ein, wie die Arbeltsstelle
zur Professionalisterung der Lehre durch sys-
tematische Eegleltung und Unterstil tzung der
Lehrenden beltragt — vom grundstandigen
Seminar bis zum individuellen Coaching.
DasLeltbild Lehre fur die Goethe-Univer-
sitat riickte im Anschluss in den Fokus. Dr.
Kerstin Schulmeyer-Ahl, Lelterin der Stabs-
stelle Lehre und Qualltitssicherung (LuQ),
stellte den Anwesenden noch einmal das
— fast fertige — Leltblld Lehre vor. Das Lelt-
bild wird elementarer Bestand tell des Antrags
der GU fir das Bund-Linder- Programim sein
{Abgabetermin: 1. Marz), mit dem die Uni-
versitat Fordergelder fir gute Lehre elnwer-
ben machte. Die Inhalte fur das Leitbild sind
in den letzten Monaten gemeinsam mit stu-
diendekanen, studierendenvertretern und
mMitarbeltern der zentralen Einrichtungen
erarbeltet worden. Es betont die Forschungs-
orlentlerung und damit ‘wissenschaftlichkelt
als Charakteristikum universitarer Lehre, die
im didaktisch-methodischen Konzept des
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JAorschenden Lernens” thren Ausdruck fin-
det. Das Leltbild nennt als Ziel von Lehre an
der GU, dass die Studierenden zu selbststin-
digem Fragen und Forschen angeregt werden
und die hierfur erforderlichen Kompetenzen
erwerben. Die Tellnehmer diskutierten noch
einmal fokussiert einzelne Punkte und mach-
ten Erginzungsvorschlage, stimmiten dem
Lelthbild in selnen Aussagen aber grundsitz-
lich zu. Wwelterge-
hende Uberlegungen
waren unter ande-
rem, wie der stellen-
wert guter Lehrpraxis
auch bel Berufungs-
verhandlungen einen hisheren Stellenwert
bekommen kinne. ,wir haben versucht, die
gesamte Universitat bel der Antragstellung
mitzunehmen, und wir werden die neuen
Anregungen so welt wile miglich noch mit
aufnehmen. Jetzt 15t es wichtlg, das Leltbild
fiirr den Bund-Lander-Antrag schnellstmisg-
lich zu verabschieden®, stellte Vizeprasident
Frof. Manfred Schubert-Zsllavecz zusam-
menfassend dar.

Wie dle Goethe-Universitat zu elnem
noch attraktiveren Ort fur Studierende wer-
den komne, unter dieser Uberschrift stand
der Nachmittag des studlendekane-Fach-
tages. Dr. Astrid Irrgang, Lelterin des Studl-
en-service-Centers (siehe auch Interview auf
selte 5), knipfte an den Fachtag .Dekane”
im Oktober 2010 an. Sle prasentlerte den
Anwesenden elne Zusammenfassung threr
Emndriicke aus den Gesprichen, die sie mit
allen Fachbereichsvertretern wahrend der
ersten Wochen gefithrt hat. Erganzt durch
dle Ergebnisse elner reprisentativen Umfra-

ge entstand ein gutes Bild tber die aktuelle
Situation: Unter den studienbewerbern for
das wintersemester 2010/2011 nimmt der-
zelt nur Jeder Sechste, der elnen Studienplatz
an der GU angeboten bekommt, dlesen auch
tatsachlich an. Dle GU bewegt sich In dem
Dilemma, einerselts mehr geelgnete studl-
enbewerber gewinnen zu missen (wollen)
und gleichzeitlg keine zusatzlichen Kapazi-
taten zu erhalten. Vor dlesem Hintergrund
hellit es MaBnahmen zu ergretfen, die Krifte
sinnvoll bindeln und wirkungsvoll sind. Um
den Antell besonders lelstungsstarker Studie-
render zu stelgern, will sich das S5C kilnftig
wvor allem auf die Elngangs- und Ausgangs-
beratung konzentrieren. Glelchzeltig soll die
Tellnahme am Deutschlandstipendium — das
S5C st damit betraut, elnen guten weg zur
Stipendienvergabe zu entwickeln — elnen
welteren Beltrag dazu lelsten, gute Studie-
rende nach Frankfurt zu holen. Eine star-
ke stipendienkultur erhihe nachwelslich
die strahlkraft elner Hochschule und sorge
dafir, dass eln Nachzugseffekt fur weltere
begabte studierende eintrete, fithrte Irrgang
aus. Zu belden Punkten — was Ist bel elner
guten Eingangs- und Ausgangsberatung aus
Fachbereichssicht wichtlg, und welche Fak-
toren sollten bel der Vergabe der Deutsch-
landstipendien berticksichtlg werden — tru-
gen die Tellnehmer thre Uberlegungen an
stellwanden zusammen und diskutlerten
sle im Plenum. Um zu erarbelten, wie die
Deutschlandstipendien kiinfilg am sinnvolls-
ten innerhalbder GUvertellt werden, midchie
Irrgang die Anregungen des Studiendekane-
Fachtages aufgreifen und tm Dialog mit den
Fachbereichen welter konkretisleren. i



