
Wir kandidieren:

Susanne
Aulbach-Staab

(SLI)

Sandra
Benecke
(PEOE)

Johannes
Borst-Rachor
(Finanzen/
Controlling)

Lars
Dietzel

(Zentrum NaWi)

Gerti Dornseif
Personalrats-
Vorsitzende

Oliver
Bertrand

(SLI)

Gabi
Humbert

SBV

Linda
Jirges-Frenzel

(FB14)

Martin
Kind

(FB14)

Ulrich
Kohsmann

(HRZ / Medientechnik)

Jana
Niemeyer

(SLI)

Daniela Mehler-
Würzbach

(HR / Berufungen)

Hartmut
Kunz
(UB)

Franziska
Keil

(HRZ)

Christina
Rahn
(SLI)

Jörg
Röttger

(BuS)

Anwar
Syed Ali

(Personalrat)

Karin
Siegmund

(FB16)

Julia
Schweighöfer

(BuS)

Martina
Tschirner

(FB03)

Johannes
Reinhartz

(SLI)

Isabel
Wolter
(FB07)

Jessica
Zülch
(UB)

Alex
Pfützenreuter

(HR / Berufungen)

David Bartoscheck (RS), Uta Bredemeier (SLI), Matthias 
Colmar (FB12), Thomas Gbenro (FB15), Daniela Heitzmann 

(FB10), Ulrike Helbig (SLI), Annette Herr (Private 
Hochschulförderung), Aysem Ictürk (SLI), Bianca Jäckel 
(FB02), Jan Johannsen (HRZ), Susanne Kexel (BzG), Anja 

Moser (UB), Petra Römer (FB04), Philipp Ullmann (FB12), 
Florian von Bothmer (SLI)

Und wir kandidieren ebenfalls:

Die Gewerkschaftsliste
stellt sich vor

Wir, die Kandidat*innen der 
gemeinsamen Gewerkschaftsliste 

GEW/ver.di, setzen uns für die 
Rechte und Belange aller 

Beschäftigten der Goethe-
Universität ein. Wir stehen als 

Gewerkschafter*innen für 
Solidarität, Respekt und ein 

wertschätzendes Miteinander.

Anna
Tauschwitz

(FB13)

Stéphanie
Niepceron

(FB10)

Melanie
Schreiber

(FB03)

14. und 15. Mai:

MEHR ÜBER UNS:

GEWERKSCHAFTENATGU



In der Personalratsarbeit leistet 
unsere Liste den entscheidenden 

Beitrag.

Wir sind immer für Euch / Sie da: 
• in individuellen Beratungs-

gesprächen,
• bei Problemen und Konflik-

ten 
• und wir begleiten Euch / Sie 

bei schwierigen Gesprächen,
z. B. mit Vorgesetzten.

Wir vertreten Eure / Ihre 
Interessen gegenüber der 

Dienststelle. 
Und halten Euch / Sie u. a. 

mit Newslettern und unserem 
Podcast informiert.

Mit unseren Gewerkschaften 
haben wir starke Partnerin-

nen. Dank des Einsatzes vieler 
Kolleg*innen konnte zuletzt eine 
Tarifeinigung erzielt werden, die 

sich sehen lassen kann.

Wir kämpfen
... für die Einhaltung und Umset-

zung des Tarifvertrags:
• für unbefristete Beschäftigung,
• für richtige Eingruppierung und 

Einstufung,
• gegen prekäre Arbeitsverhält-

nisse.

Wir kämpfen
... für die Weiterentwicklung mo-

dernen Arbeitens:
• für mobiles Arbeiten unter 

guten Rahmenbedingungen,
• für faire Arbeitszeitregelungen,
• für Weiterbildungs- und 

Qualifikationsmöglichkeiten.

Wir kämpfen
... für gute Arbeitsbedingungen:
• für Unterstützung und Entlas-

tung bei Arbeitsüberlastung
• für umfassenden Arbeits- und 

Gesundheitsschutz,
• für einen respektvollen Umgang 

am Arbeitsplatz,
• gegen Mobbing, Diskriminie-

rung und Machtmissbrauch.

Kolleg*innen entlasten, 
Arbeitsbedingungen 

verbessern!
Zeit für starke Personalräte  -

wählt GEW/ver.di bei den 
Personalratswahlen
am 14. und 15. Mai!


