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Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Goethe-Universitét Frankfurt am Main ist folgende Stelle im
Beamten- oder Arbeitsverhaltnis zum nachstméglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Professur (W2 mit Tenure Track) fur Accounting & Sustainability
Reporting (Deloitte-Stiftungsprofessur)

Die Professur wird zunéchst firr sechs Jahre befristet besetzt, nach erfolgreicher Evaluation erfolgt die unbefristete
Ubernahme in ein héheres Amt (W3).

Die Stelle ist der Abteilung Rechnungswesen zugeordnet. Aufgabe der Professur ist die Forschung und Lehre im
Themengebiet externes Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung mit einem speziellen Fokus auf das Thema
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Mégliche thematische Orientierungen liegen im Bereich der Erhebung, Offenlegung
und Priifung von ESG-Kennzahlen, der Rolle von Digitalisierung in der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der
Effektivitat transparenzbasierter Regulierungsansétze zur Durchsetzung von Nachhaltigkeitszielen. Die Lehr-
verpflichtung betragt 8 Lehrveranstaltungsstunden. Es wird eine Beteiligung am Bachelor-, Master- und Graduierten-
programm des Fachbereichs sowie die Ubernahme von deutsch- und englischsprachigen Lehrveranstaltungen
(insbesondere auch in der Grundlagenausbildung) erwartet.

Von erfolgreichen Bewerber*innen werden hervorragende Forschungs- und Lehrleistungen im Bereich Accounting
und Sustainability Reporting erwartet. In der Forschung wird dies insbesondere durch einschlagige Publikationen
sowie das Potenzial, in den international hochrangigen Zeitschriften des Fachgebiets zu publizieren, nachgewiesen.
Neben der Mitwirkung am gesamtuniversitaren Forschungsprofil ist die Anschlussfahigkeit des*der Bewerber*in zu
bestehenden Forschungsthemen, Aktivitdten sowie methodischen Schwerpunkten der Abteilung Rechnungswesen im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften von besonderer Bedeutung.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach §§ 67, 68 und 70 Hessisches Hochschulgesetz.

Die Goethe-Universitat setzt sich aktiv ein fiir Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Sie begriiRt besonders
Bewerbungen von qualifizierten Frauen und Menschen mit Migrationsgeschichte und legt groen Wert auf die
familienfreundliche Gestaltung universitarer Arbeitszusammenhéange. Personen mit einer Schwerbehinderung oder
diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt; dies gilt auch fir Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Publikationsliste, Ubersicht Giber lhre Forschungs- und Lehrtatigkeit sowie
Zeugnisse und eine Auswahl an aktuellen Lehrevaluationen sind webbasiert unter https:/berufungsportal.uni-
frankfurt.de bis zum 15.11.2023 in einer einzigen PDF-Datei (max. 6 MB) erwtinscht.

Fir Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Katharina Hombach zur Verfigung: hombach@econ.uni-frankfurt.de. Weitere
Informationen zu Berufungsverfahren, rechtlichen Rahmenbedingungen und Datenschutz: www.vakante-
professuren.uni-frankfurt.de.
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