
Training Programme 
Transferable Skills 
 
Wintersemester 2023/2024 

Organisational Information 

Sprache Deutsch 

Zielgruppe (Nachwuchs-)Gruppenleiterinnen*,  Tenure Track Professorinnen*, 
fortgeschrittene Postdoktorandinnen*, habilitierende und habilitierte 
Wissenschaftlerinnen* aller Fächer 

Datum Montag, 6.11.2023 von 09.00 bis 17.00 h, Online 
 

Anmeldung verbindlich bis 12.10.2023 an Dr. Katrin Springsgut über 
training.gleichstellung@uni-frankfurt.de 
Anmeldebogen unter: https://www.uni-frankfurt.de/100587278, Das 
Training steht allen Personen offen, die sich als Frau identifizieren.  

 

GRADE – Goethe Research Academy for Early Career Researchers 

 
Goethe Universität Frankfurt                                                                                                                    Tel. ++49-(0)69-798-49450 
Campus Bockenheim                                                                                                                               Fax ++49-(0)69-798-49407 
Senckenberganlage 31                                                                                                                          Mail: grade@uni-frankfurt.de 
60325 Frankfurt     grade.uni-frankfurt.de 

 
Netzwerkanalyse und Karrierestrategien 
Ein Angebot des Career Support des Gleichstellungsbüros 
 
Beschreibung: Diese Veranstaltung unterstützt Postdocs, Juniorprofessorinnen und 
Nachwuchsgruppenleiterinnen im individuellen Karrieremanagement.  Die Teilnehmerinnen erlernen, 
wie sie ihre wissenschaftliche Karriere proaktiv gestalten können. Themen sind die vielfältigen 
Anbindungswege an die Scientific Community und die proaktive Optimierung der eigenen Sichtbarkeit 
im wissenschaftlichen Fachgebiet, die effiziente Nutzung von Synergieeffekten, strategischer 
Netzwerkaufbau im akademischen (ggf. auch im nicht-akademischen Bereich) sowie eine Ist-Analyse 
und Reflektion der Entwicklungspotenziale. 
 
Ziele: In dieser Veranstaltung können die Teilnehmerinnen ihr individuelles Karrieremanagement 
reflektieren und lernen, ihre wissenschaftliche Karriere proaktiv zu gestalten und zu optimieren.  

Inhalte: Feldwissen Wissenschaft; normative Praktiken; Chancengleichheit und 
Wissenschaftspersönlichkeiten; akademische Netzwerke: proaktive Partizipation, Sichtbarkeit und 
Synergien; Ist-Analysis und Entwicklungspotenziale   

Methodik: Input durch den Coach; Austausch und Diskussion im Plenum; Partnerinnen*- und 

Gruppenarbeit; kollegiale Beratung; Interview; Rollenspiel; individuelle Selbstreflexion (Offscreen-

Phase) 

 
Trainerin*: Dr. Dunja M. Mohr, Go Academic!, Anglistin; zertifizierter Coach und Trainerin; bietet seit über 
15 Jahren Seminare und Coachings für Wissenschaftseinrichtungen, Stiftungen, außeruniversitäre 
Forschung und Mentoringprogramme auf Deutsch und Englisch an 

mailto:training.gleichstellung@uni-frankfurt.de
https://www.uni-frankfurt.de/100587278

