
Training Programme 
Transferable Skills 
 
Wintersemester 2023/2024 

Organisational Information 
Sprache Deutsch 

Zielgruppe (Nachwuchs-)Gruppenleiterinnen*, Juniorprofessorinnen*, Tenure Track 
Professorinnen*, fortgeschrittene Postdoktorandinnen*, habilitierende 
und habilitierte Wissenschaftlerinnen* 

Datum Donnerstag, 19. Oktober 2023 10.00 – 17.00 Uhr, Präsenz 
Anmeldung Verbindlich 19.09.2023 an Dr. Katrin Springsgut über 

training.gleichstellung@uni-frankfurt.de 
Anmeldebogen unter: https://www.uni-frankfurt.de/100587278, Das 
Training steht allen Personen offen, die sich als Frau identifizieren.  

 

GRADE – Goethe Research Academy for Early Career Researchers 
 
Goethe Universität Frankfurt                                                                                                                    Tel. ++49-(0)69-798-49450 
Campus Bockenheim                                                                                                                               Fax ++49-(0)69-798-49407 
Senckenberganlage 31                                                                                                                          Mail: grade@uni-frankfurt.de 
60325 Frankfurt     grade.uni-frankfurt.de 

 
Berufungs- und Tenure Track Verfahren 
Ein Angebot des Career Support des Gleichstellungsbüros 
 

Ziel: Nachwuchsgruppenleiterinnen*, Juniorprofessorinnen* und Tenure Track Professorinnen* müssen sich auf 
Professuren bewerben und sodann Berufungsverhandlungen führen. Bei der Tenure Track Professur (TT-
Professur) müssen Kriterien für die Entfristung im Rahmen der Berufung festgelegt werden und im Workshop 
sollen die Wissenschaftlerinnen* vertraut gemacht werden, wie sie Verhandlungen führen können, auf welche 
Verhandlungspunkte sie achten müssen, damit dann in den entsprechenden Berufungsvereinbarungen die 
Ausstattung und Besoldung rechtsverbindlich und optimal verhandelt ist. 
 
Beschreibung: Der Workshop soll einen Überblick geben über den Ablauf des Berufungsverfahrens. Insbesondere 
bei der Erstberufung müssen sich Wissenschaftlerinnen* mit den Usancen vertraut machen. So erwarten die 
Hochschulleitungen die Anfertigung eines Konzeptionspapieres und die Darstellung des Besoldungswunsches in 
einem separaten Brief. Bei TT-Professuren muss auch überlegt, welche Entfristungskriterien verhandelt werden. 
 
Inhalte: Ablauf des Berufungsverfahrens, Besoldung, Ausstattung, Tenure Track, Verhandlungen mit der 
Hochschulleitung, Hochschulorganisation 

 
Methodik: Präsentation/ Vorträge, Diskussion, Übungen 
 

Trainer*in:  Dr. iur. Ulrike Preißler  
Promovierte Juristin und Rechtsanwältin sowie Justitiarin im Deutschen Hochschulverband; 
Langjährige Berufserfahrung in den Arbeitsfeldern der Bewerbung, Berufung, Tenure Track Verhandlungen, 
Bleibeverhandlungen, Rechte und Pflichten auf der Professur; 
Langjährige Erfahrung als Trainerin und Leiterin von Workshops sowie persönliche Coachings 
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