
Am Fachbereich Medizin der Goethe-Universität Frankfurt am Main und dem Universitätsklinikum Frankfurt ist im
Zentrum der Inneren Medizin, Medizinische Klinik 1 (Direktor: Prof. Dr. med. S. Zeuzem) folgende Stelle im
Arbeitsverhältnis zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Professur (W3) für Endokrinologie, Diabetologie und
Ernährungsmedizin

Ziel der Professur ist, an die wissenschaftliche und klinische Schwerpunktbildung des Bereichs Endokrinologie,
Diabetologie und Ernährungsmedizin anzuknüpfen und diese weiter auszubauen. Thematische Ausrichtungen bilden
die Transgendermedizin, endokrine und neuroendokrine Tumore inkl. Hypophysentumore sowie sonografische
Verfahren insb. bei Schilddrüsenerkrankungen und NAFLD bei Diabetes mellitus. Ihren klinischen Aufgaben sind breit
angelegt und erfordern eine enge interdisziplinäre Zusammenarbeit. Mit der Position sind die Leitung der DEGUM III-
Ultraschalleinheit, der AG Transgender Rhein-Main sowie des DDG bzw. DGFF-zertifizierten Diabeteszentrums und
der Lipidambulanz verbunden. Verbunden ist die Position zudem mit der Funktion des Sprechers / der Sprecherin
des DKG-zertifizierten Schwerpunktes S4 endokrine und neuroendokrine Tumore im Rahmen des Universitären
Centrums für Tumorerkrankungen (UCT). Expertise auf dem Gebiet der endosonografischen Diagnostik und Therapie
von Neben nieren tumoren sowie neuroendokrinen Tumoren des Pankreas sind wünschenswert. Der Schwerpunkt
Ernährungsmedizin beschäftigt sich insb. mit Mangelernährung im Krankenhaus sowie Ernährungs therapie bei
Kurzdarmsyndrom. Expertise auf diesen Gebieten ist wünschenswert. Die Medizinische Klinik 1 beteiligt sich
federführend an der internistischen Intensivmedizin. Klinische Erfahrung sowie die Zusatzbezeichnung Internistische
Intensivmedizin sind wünschenswert.

Voraussetzung für die Bewerbung sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, Promotion und
Habilitation oder der Nachweis gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen, die auch im Rahmen einer Junior -
professur oder außerhalb des Hochschulbereichs erbracht worden sein können. Zudem wird eine hohe wissen -
schaftliche Qualifikation mit international sichtbaren Publikationsleistungen, pädagogische Eignung durch Nachweis
moderner Lehr- und Weiterbildungserfahrung sowie die erfolgreiche Einwerbung von evaluierten Drittmitteln erwartet.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach §§ 67, 68 und 70 Hessisches Hochschulgesetz.

Die Goethe-Universität setzt sich aktiv ein für Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Sie begrüßt besonders
Bewerbungen von qualifizierten Frauen und Menschen mit Migrationsgeschichte und legt großen Wert auf die
familienfreundliche Gestaltung universitärer Arbeitszusammenhänge. Personen mit einer Schwerbehinderung oder
diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt; dies gilt auch für Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Publikationsliste, Übersicht über Ihre Forschungs- und Lehrtätigkeit sowie
Zeugnisse und eine Auswahl an aktuellen Lehrevaluationen sind webbasiert unter https://berufungsportal.uni-
frankfurt.de bis zum 17. Juli 2023 erwünscht.

Für Fragen steht Ihnen der Dekan des Fachbereichs Medizin Prof. Dr. med. Stefan Zeuzem zur Verfügung:
dekan@kgu.de. Weitere Informationen zu Berufungsverfahren, rechtlichen Rahmenbedingungen und Datenschutz:
www.vakante-professuren.uni-frankfurt.de. Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht
zurückgesandt.
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