Stellen

Akademische und Wissenschaftliche Mitarbeiter*in-

nen (m/w/d)

(1) Am Fachbereich Rechtswissenschaft der Goethe-Universitat
Frankfurt ist im Institut fir Offentliches Recht, Professur Wall-
rabenstein fiir Offentliches Recht mit Schwerpunkt im Sozialrecht,
zum 01.08.2022 eine Stelle fur eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(E13 TV-G-U, halbtags)

befristet fur die Dauer einer Mutterschutz- und sich eventuell an-
schlieRenden Elternzeitvertretung zu besetzen. Die Eingruppie-
rung richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des fur die Goe-
the-Universitat geltenden Tarifvertrags (TV-G-U).

Aufgabenbereich:

. Mitarbeit und Organisation an der Professur in Forschung
und Lehre

e  eigenverantwortliche Leitung vorlesungsbegleitender Ar-
beitsgemeinschaften

e Vorbereitung von Ubungs- und Priifungsaufgaben auf Exa-
mensniveau

. Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen

AuRerdem besteht die Méglichkeit zur Promotion und zur eigen-
standigen wissenschaftlichen Tatigkeit.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben einem abgeschlos-
senen wissenschaftlichen Hochschulstudium eine (berdurch-
schnittliche Erste Juristische Priifung und besonderes Interesse
im Offentlichen Recht, das méglichst durch Leistungen im
Schwerpunktstudium oder auf andere Weise nachgewiesen ist.
Sie sollten offen und kommunikativ sein, verantwortungsbewusst
und eigenstandig arbeiten sowei die gangigen MS Office Pro-
gramme sicher anwenden kénnen.

Aussagekraftige Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen
sind bis zum 15.07.2022 (Fristverlangerung) bitte in einer PDF-
Datei an professur-wallrabenstein@jura.uni-frankfurt.de zu rich-
ten. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

(2) Am Institut fur Geowissenschaften des Fachbereichs Geo-
wissenschaften und Geographie der Goethe-Universitét ist in der
Arbeitsgruppe von Professor Dr. Bjorn Winkler zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt eine Stelle fir eine*n promovierte*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(Postdoktorand*in)
(E13 TV-G-U)

im Rahmen eines von der DFG-geforderten Projekts, befristet fur
die Dauer von 27 Monaten, zu besetzen. Die Eingruppierung rich-
tet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen des fir die Goethe-Univer-
sitat geltenden Tarifvertrages (TV-G-U).
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Ziel des Projekts ist es, neuartige Carbonate mit sp3-hybridisier-
tem Kohlenstoff zu synthetisieren und mit einem breiten Metho-
denspektrum zu charakterisieren.

Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Bewerbung sind ein ab-
geschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem re-
levanten Fach (Kristallographie, Mineralogie, Chemie, Physik, Ma-
terialwissenschaften) an einer anerkannten Universitat sowie eine
Promotion tiber ein Thema mit kristallographischem Schwerpunkt.
Vertiefte Kenntnisse von Réntgenbeugungsuntersuchungen mit
Synchrotronstrahlung sind notwendig. Die Bereitschaft zu lange-
ren Dienstreisen und zur regelméagigen Teilnahme an Experimen-
ten an Grof¥forschungseinrichtungen im In- und Ausland sowie
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden als eine PDF-
Datei per E-Mail bis zum 12.07.2022 erbeten an Prof. Dr. Bjoern
Winkler, b.winkler@kristall.uni-frankfurt.de, der auch gerne wei-
tere Auskunfte zu dieser Stelle erteilt. E-Mails mit Links oder Do-
kumenten im MS-Word Format werden nicht bearbeitet.

(3) Am Institut fur deutsche Literatur und ihre Didaktik, Fach-
bereich Neuere Philologien, der Goethe-Universitat Frankfurt am
Main ist ab dem 01.10.2022 die Stelle flr eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(E13 TV-G-U)

befristet fur die Dauer von drei Jahren mit Option der Verlange-
rung um zwei Jahre zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich
nach den Tatigkeitsmerkmalen des fur die Goethe-Universitat gel-
tenden Tarifvertrages (TV-G-U).

Aufgabenbereich:

Es sind Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen.
Das umfasst eigenverantwortlich gehaltene Lehrveranstaltungen
(BA-Studium und Lehramtsstudiengénge) im Umfang von 4 LVS
sowie die Mitarbeit an den Forschungsprojekten der Professur.
Die Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung wird gegeben
(Promotion).

Einstellungsvoraussetzungen:

Vorausgesetzt ist ein einschlagiges, mit ,sehr gut‘ abgeschlosse-
nes wissenschaftliches Hochschulstudium. Erwiinscht ist ein
durch fundierte Kenntnisse ausgewiesenes Interesse an den von
der Professur vertretenen Lehr- und Forschungsgebieten.

Interessent*innen werden gebeten, die tUblichen Bewerbungsun-
terlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) mit einer Skizze des Dissertati-
onsvorhabens per E-Mail bis zum 22.07.2022 an Frau Prof. Dr.
Susanne Komfort-Hein (komfort-hein@lingua.uni-frankfurt.de) zu
senden.

Die Universitat tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert deshalb nachdricklich Frauen zur Bewerbung auf.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Der Goethe-Universitat wurde im Sommer 2005 das
Grundzertifikat zum Audit Familiengerechte Hochschule verliehen. Auf die familienfreundliche Gestaltung universitarer Arbeitszusammenhénge
wird Wert gelegt. Der berufliche Wiedereinstieg nach der Elternzeit wird geférdert. Stellen sind grundsatzlich teilbar sofern die Aufgaben dem nicht
entgegenstehen.  Fir die Befristung der Vertrdge von  Wissenschaftlichen  Mitarbeitern  sind die  Regelungen  des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes i.V.m. dem Hessischen Hochschulgesetz maRgeblich.
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