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TEIL A— ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS PROGRAMM
ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fiir den Zeitraum 2021-2027.
Allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport sind Schlisselbereiche, die die Blirgerinnen und Birger bei ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen. Eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung
sowie informelles und nichtformales Lernen vermitteln jungen Menschen und Teilnehmern aller Altersgruppen letztlich
die Qualifikationen und Kompetenzen, die sie fir die sinnvolle Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft, fiir ihr
interkulturelles Verstidndnis und fiir einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt benétigen. Aufbauend auf dem
Erfolg des Programms im Zeitraum 2014-2020 bemiiht Erasmus+ sich verstarkt, vermehrt Moglichkeiten fiir eine
héhere Zahl von Teilnehmern und ein breiteres Spektrum von Organisationen bereitzustellen und dabei insbesondere
auf die qualitative Wirkung zu achten und zu inklusiveren und koharenteren, 6kologischeren und fir das digitale
Zeitalter geristeten Gesellschaften beizutragen.

Die europédischen Birgerinnen und Birger missen besser mit den Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden, die in einer zunehmend mobilen, multikulturellen und digitalen Gesellschaft im dynamischen
Wandel benoétigt werden. Der Aufenthalt in einem anderen Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten sollte zur Norm
werden, ebenso wie es die Regel sein sollte, neben der Muttersprache noch zwei weitere Sprachen zu sprechen. Das
Programm ist eine Schliisselkomponente zur Unterstiitzung der Ziele des europdischen Bildungsraums, des
Aktionsplans fir digitale Bildung 2021-2027, der EU-Jugendstrategie und des Arbeitsplans der Europdischen Union fir
den Sport.

Wie die COVID-19-Pandemie deutlich gemacht hat, erweist sich der Zugang zu Bildung mehr denn je als wesentliche
Voraussetzung dafiir, eine rasche Erholung sicherzustellen und zugleich Chancengleichheit fur alle zu férdern. Im
Rahmen dieses Wiederaufbauprozesses eroffnet das Programm Erasmus+ neue Horizonte fiir seine inklusive
Dimension, indem es Moglichkeiten fiir die persénliche, sozialpddagogische und berufliche Entwicklung von Menschen
in Europa und dariber hinaus fordert, die darauf gerichtet sind, niemanden zurtickzulassen.

Um die qualitative Wirkung seiner Aktionen zu erhéhen und die Chancengleichheit zu gewahrleisten, wird das
Programm Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und mit vielfaltigem kulturellem, sozialem und wirtschaftlichem
Hintergrund starker und besser ansprechen. Insbesondere sollen Menschen mit geringeren Chancen, darunter
Menschen mit Behinderungen und Migranten sowie Birgerinnen und Birger der Europdischen Union, die in
abgelegenen Gebieten leben oder mit soziokonomischen Schwierigkeiten konfrontiert sind, besser erreicht werden.
Dabei wird das Programm die Teilnehmenden, insbesondere junge Menschen, auch ermutigen, sich in der
Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu beteiligen, und so das Bewusstsein fir die gemeinsamen
Werte der Europaischen Union scharfen.

Dariiber hinaus ist die Entwicklung von digitalen Qualifikationen und Kompetenzen sowie von Qualifikationen in
zukunftsorientierten Bereichen wie Bekampfung des Klimawandels, saubere Energie, kiinstliche Intelligenz, Robotik,
Big-Data-Analyse usw. von entscheidender Bedeutung fir kinftiges nachhaltiges Wachstum und den Zusammenhalt in
Europa. Das Programm kann durch Innovationsanreize und die Beseitigung der in Europa bestehenden Wissens-,
Qualifikations- und Kompetenzdefizite einen sinnvollen Beitrag dazu leisten. EU-Unternehmen missen ihre
Wettbewerbsfidhigkeit durch Talente und Innovationen steigern. Diese Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und
Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen, Organisationen und der Gesellschaft insgesamt
zugutekommen, indem sie zu nachhaltigem Wachstum beitrdgt und Chancengerechtigkeit, Wohlstand und soziale
Inklusion in Europa und dartber hinaus sicherstellt.



Eine weitere Herausforderung betrifft die europaweite Tendenz zu einer begrenzten Beteiligung am demokratischen
Leben sowie eines geringen Kenntnisstands und Bewusstseins in Bezug auf europaische Fragen und ihre Auswirkungen
auf das Leben aller europaischen Biirgerinnen und Birger. Viele Menschen sind zogerlich oder haben Schwierigkeiten,
sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Europaischen Union einzubringen und daran
teilzunehmen. Die Starkung der europdischen Identitdt und der Teilhabe junger Menschen an demokratischen
Prozessen ist flr die Zukunft der Europaischen Union von groRter Bedeutung. Dieses Ziel kann auch mit Aktivitaten zum
nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Fahigkeiten und Kompetenzen sowie den aktiven Biirgersinn junger
Menschen fordern.

Im Einklang mit den Prioritdten der Europdischen Union fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft sollten die
Projekte umweltfreundlich gestaltet werden und griine Praktiken in alle Aspekte einbeziehen. Die beteiligten
Organisationen und Teilnehmer sollten bei der Konzeption ihrer Projekte einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen,
der sie dazu anregt, Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, sie zum Nachdenken dariber
veranlasst, was auf ihrer Ebene getan werden kann, und sie dabei unterstiitzt, alternative umweltfreundlichere Wege
zur Durchfiihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Die Unterstitzung und Erleichterung der transnationalen und internationalen Zusammenarbeit zwischen
Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport ist von entscheidender
Bedeutung dafiir, den Menschen mehr Schliisselkompetenzen zu vermitteln, die Zahl der frithen Schulabgédnger zu
verringern und die durch formales, informelles und nichtformales Lernen erworbenen Kompetenzen anzuerkennen.
Zudem wird dadurch die Verbreitung von Ideen gefordert und die Weitergabe von bewadhrten Verfahren und
Fachwissen sowie die Entwicklung digitaler Fahigkeiten erleichtert und somit ein Beitrag zu einer hochwertigen Bildung
bei gleichzeitiger Starkung des sozialen Zusammenhalts geleistet. Das Programm Erasmus+ ist eine der sichtbarsten
Erfolgsgeschichten der Europdischen Union. Es stiitzt sich auf eine mehr als 30-jdhrige Erfahrung mit européischen
Programmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in Europa und bei Partnerschaften
mit Drittstaaten.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage des von der Europadischen Kommission
angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramms entwickelt und kann entsprechend gedndert werden, um die
Prioritdten und Leitlinien des Arbeitsprogramms zu beriicksichtigen, die in den kommenden Jahren angenommen
werden. Die Umsetzung dieses Leitfadens hdngt auch davon ab, ob die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel
nach Verabschiedung des Jahreshaushaltsplans durch die EU-Haushaltsbehdrde bzw. nach der Regelung der
vorlaufigen Zwolftel zur Verfiigung stehen.




ZIELSETZUNGEN UND WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

UBERGEORDNETES ZIEL

Das Ubergeordnete Ziel des Programms besteht darin, durch lebenslanges Lernen die bildungsbezogene, berufliche und
personliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in
Europa und dariber hinaus zu unterstiitzen und so zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und
sozialem Zusammenhalt, zur Innovationsforderung sowie zur Starkung der europdischen Identitdt und des aktiven
Bilirgersinns beizutragen. Das Programm ist damit ein wichtiges Instrument zur Schaffung eines europaischen
Bildungsraums, zur Forderung der strategischen europdischen Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung und ihren zugrunde liegenden sektorspezifischen Zielsetzungen, zur Intensivierung der jugendpolitischen
Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendstrategie der Union 2019-2027 und zur Entwicklung der europdischen
Dimension des Sports.

SPEZIFISCHE ZIELE
Mit dem Programm werden die nachstehenden spezifischen Ziele verfolgt:

e  Forderung der Lernmobilitdt von Einzelpersonen und Gruppen sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion
und Chancengerechtigkeit, Exzellenz, Kreativitdt und Innovation auf der Ebene von Organisationen und
politischen Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

e Forderung der nichtformalen und informellen Lernmobilitdt und der aktiven Teilhabe bei jungen Menschen
sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat und Innovation auf der Ebene von Organisationen
und politischen Strategien im Jugendbereich

e  Forderung der Lernmobilitdt von Sportpersonal sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat und
Innovation auf der Ebene von Sportorganisationen und sportpolitischen Strategien



PRIORITATEN DES PROGRAMMS ERASMUS+

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen
Programmaktionen geférdert werden. Im Mittelpunkt dieser Ziele stehen die Organisationen und Menschen mit
geringeren Chancen selbst, und vor diesem Hintergrund werden ihnen im Rahmen des Programms Mechanismen und
Ressourcen zur Verfligung gestellt. Die Organisationen sollten ihre Projekte und Aktivitaten mit einem inklusiven Ansatz
konzipieren und sie so einem breiten Spektrum von Teilnehmern zugénglich machen.

Dazu ist es wichtig, dass auch die nationalen Agenturen die Projekte unterstiitzen, damit diese so inklusiv und vielfaltig
wie moglich sind. Ausgehend von den allgemeinen Grundsatzen und Mechanismen auf europadischer Ebene werden die
nationalen Agenturen Plane fir Inklusion und Vielfalt ausarbeiten, um den Bedirfnissen von Menschen mit geringeren
Chancen bestmoglich gerecht zu werden und die Organisationen, die mit diesen Zielgruppen zusammenarbeiten, in
ihrem nationalen Kontext zu unterstitzen. Gleichzeitig sind die SALTO-Ressourcenzentren, die die Durchfiihrung des
Programms unterstiitzen, ebenfalls wichtige Akteure bei der Forderung und Umsetzung von MaBnahmen zur Férderung
von Inklusion und Vielfalt, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung von Wissen und die Konzipierung und
Durchfiihrung von Aktivitaten zum Kapazitdtsaufbau fiir das Personal der nationalen Agenturen und die Beglinstigten
des Programms. Ebenso spielt die Europdische Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) eine gleichermaRen
wichtige Rolle fiir die zentral verwalteten Aktionsbereiche des Programms. In den Partnerldndern sind auch die EU-
Delegationen und — soweit vorhanden — die nationalen Erasmus+-Blros (NEO) von entscheidender Bedeutung, um das
Programm den Zielgruppen dieser Strategie naherzubringen.

Zur Umsetzung dieser Grundsatze wird eine Strategie fiir Inklusion und Vielfalt entwickelt, die alle Programmbereiche
abdeckt, um den Zugang eines breiteren Spektrums von Organisationen zu Finanzmitteln zu unterstitzen und mehr
Teilnehmer mit geringeren Chancen zu erreichen. AuBerdem wird damit ein Rahmen fiir diejenigen Gber das Programm
unterstitzten Projekte geschaffen, die sich mit Fragen der Inklusion und der Vielfalt befassen sollen. Diese Strategie soll
dazu beitragen, die Hindernisse zu beseitigen, mit denen verschiedene Zielgruppen beim Zugang zu solchen
Moglichkeiten innerhalb und auRerhalb Europas moglicherweise konfrontiert sind.

Die nachstehende Liste solcher potenziellen Hindernisse ist nicht erschépfend und eher als Referenz fiir Manahmen
gedacht, die Menschen mit geringeren Chancen einen besseren Zugang verschaffen und sie besser erreichen sollen. Die
folgenden Hindernisse kdnnen — einzeln oder in Kombination —ihrer Teilnahme im Wege stehen:

o Behinderungen: Dazu gehoéren korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrdachtigungen, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen.!

e Gesundheitsprobleme: Hindernisse konnen sich aus Gesundheitsproblemen ergeben, darunter schwere oder
chronische Erkrankungen oder sonstige Probleme der korperlichen oder psychischen Gesundheit, die einer
Teilnahme am Programm entgegenstehen.

e Hindernisse im Zusammenhang mit Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Personen, denen es aus

!t Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen:
https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf



https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf

verschiedenen Griinden schwerfallt, in Systemen der allgemeinen oder beruflichen Bildung gute Leistungen zu
erbringen, friihe Schulabganger, NEETs (junge Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und
keine Berufsausbildung absolvieren) und gering qualifizierte Erwachsene sind moglicherweise mit Hindernissen
konfrontiert. Obwohl andere Faktoren eine Rolle spielen kénnen, sind diese Bildungsprobleme, auch wenn sie
moglicherweise unter anderem mit persénlichen Umstdanden zusammenhédngen, zumeist auf ein Bildungssystem
zurtickzufiihren, das strukturelle Beschrankungen schafft und/oder die besonderen Bedurfnisse des Einzelnen nicht
in vollem Umfang bericksichtigt. AuBerdem kdnnen Hindernisse bei der Teilnahme bestehen, wenn es aufgrund
der Struktur der Lehrpldne schwierig ist, im Rahmen des Bildungsgangs eine Lern- oder Ausbildungsmobilitdt im
Ausland zu absolvieren.

Kulturelle Unterschiede: Kulturelle Unterschiede kdnnen zwar von Menschen aus allen Verhéltnissen als Hindernis
wahrgenommen werden, vor allem aber Menschen mit geringeren Chancen betreffen. Solche Unterschiede
konnen ein erhebliches Hindernis fir das Lernen im Allgemeinen darstellen, umso mehr fir Menschen mit
Migrations- oder Fluchtlingshintergrund — insbesondere neu ankommende Migranten —, Personen, die einer
nationalen oder ethnischen Minderheit angehoren, Nutzer der Gebardensprache, Menschen mit Schwierigkeiten
bei der sprachlichen Anpassung und der kulturellen Inklusion usw. Der Kontakt mit fremden Sprachen und
kulturellen Unterschieden bei der Teilnahme an jeder Art von Programmaktivitdten kann abschreckend wirken und
den Nutzen der Teilnahme in gewisser Weise einschranken. Dariber hinaus koénnen solche kulturellen
Unterschiede potenzielle Teilnehmer sogar davon abhalten, Unterstiitzung durch das Programm zu beantragen,
was sie vollstandig an der Teilnahme hindert.

Soziale Hindernisse: Soziale Anpassungsschwierigkeiten — wie begrenzte soziale Kompetenzen, antisoziales oder
risikoreiches Verhalten, Verurteilung als (ehemalige) Straftater, (ehemaliger) Drogen- oder Alkoholmissbrauch —
oder eine soziale Marginalisierung kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere soziale Hindernisse ergeben sich
moglicherweise aus familidgren Verhaltnissen, z. B. weil Personen als erste in der Familie ein Hochschulstudium
absolvieren oder Eltern (besonders, wenn sie alleinerziehend sind), Betreuer, Ernahrer oder Waisen sind oder weil
sie in Heimen gelebt haben oder derzeit in einem Heim leben.

Wirtschaftliche Hindernisse: Wirtschaftliche Nachteile wie ein niedriger Lebensstandard, ein niedriges Einkommen,
die Notwendigkeit fiir Lernende, zu arbeiten, um fiir den eigenen Lebensunterhalt aufzukommen, Abhangigkeit
vom Sozialfiirsorgesystem, Langzeitarbeitslosigkeit, prekdre Situationen oder Armut, Obdachlosigkeit,
Verschuldung oder finanzielle Probleme usw. kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere Schwierigkeiten kdnnen
sich aus der begrenzten Ubertragbarkeit von Leistungen (insbesondere der Unterstiitzung fiir Menschen mit

|tt

geringeren Chancen) ergeben, die gemeinsam mit den Teilnehmern , mobil“ sein miissen, wenn diese sich an einen
weit entfernten Ort oder erst recht ins Ausland begeben.

Hindernisse im Zusammenhang mit Diskriminierung: Hindernisse kénnen infolge von Diskriminierung in Bezug auf
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehdrigkeit, Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Behinderung oder
Ubergreifende Faktoren (eine Kombination eines oder mehrerer der genannten Diskriminierungsgriinde) auftreten.
Geografische Hindernisse: Wohnen in abgelegenen oder landlichen Gebieten, auf kleinen Inseln oder in
Randgebieten/Gebieten in &uRerster Randlage, in stadtischen Vororten, in strukturschwachen Gebieten
(begrenzter offentlicher Nahverkehr, unzureichende Versorgungseinrichtungen) oder in weniger entwickelten

Gebieten in Drittlandern usw. kann ein Hindernis darstellen.



Digitaler Wandel

Die COVID-19-Krise hat gezeigt, wie wichtig digitale Bildung fur den digitalen Wandel ist, den Europa bendtigt.
Insbesondere hat sie die gestiegene Notwendigkeit deutlich gemacht, das Potenzial digitaler Technologien fiir das
Lehren und Lernen zu nutzen und digitale Kompetenzen fiir alle zu entwickeln. Im Einklang mit den strategischen
Priorititen des Aktionsplans fiir digitale Bildung (2021-2027)? soll das Programm diese Bemiihungen um die
Einbindung von Lernenden, Pddagogen, Jugendarbeitern, jungen Menschen und Organisationen auf dem Weg zum
digitalen Wandel unterstitzen.

Das Programm unterstltzt die erste strategische Prioritdt des Aktionsplans, die Entwicklung eines leistungsfahigen
digitalen Bildungsdkosystems, indem es in allen Arten von Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen Kapazitaten aufbaut
und ein kritisches Verstandnis dafiir vermittelt, wie die Moglichkeiten der digitalen Technologien fir das Lehren und
Lernen auf allen Ebenen und fir alle Bereiche genutzt und Plane fir den digitalen Wandel entwickelt werden kénnen.

Das Programm unterstitzt auch die zweite strategische Prioritdt des Aktionsplans, indem es MaRnahmen zum Ausbau
digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten auf samtlichen Ebenen der Gesellschaft und fir alle (darunter benachteiligte
junge Menschen, Studierende, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer) fordert. Insbesondere geht es darum, sowohl
grundlegende digitale Fertigkeiten als auch eine fortgeschrittene digitale Kompetenz zu férdern, die mittlerweile
unerlasslich fur den Alltag und die Fahigkeit der Menschen ist, sich in einer Welt voller Algorithmen zurechtzufinden
und uneingeschrankt an der Zivilgesellschaft und der Demokratie teilzuhaben.

Im Einklang mit diesen beiden strategischen Prioritdten des Aktionsplans wird eine europaische Plattform fiir digitale
Bildung eingerichtet, um die Koordinierung im Bereich der digitalen Bildung auf EU-Ebene zu verbessern und zum
Austausch bewdhrter Verfahren und zur Erprobung von Forschungsergebnissen beizutragen. Ziel der Plattform ist es,
die Mitgliedstaaten durch eine engere bereichsiibergreifende Zusammenarbeit, ein Netzwerk nationaler
Beratungsdienste fiir digitale Bildung zum Austausch von Erfahrungen und bewahrten Verfahren in Bezug auf die einer
digitalen Bildung forderlichen Faktoren, die Verknilipfung nationaler und regionaler Initiativen und Strategien zur
digitalen Bildung und die Vernetzung nationaler Behdrden, des Privatsektors, von Experten, Anbietern der allgemeinen
und beruflichen Bildung sowie der Zivilgesellschaft mittels einer flexibleren Entwicklung der Politik und Praxis im
Bereich der digitalen Bildung zu unterstiitzen. Dariiber hinaus wird die Plattform dazu beitragen, die Umsetzung des
Aktionsplans fir digitale Bildung zu Gberwachen

Das Programm sollte eine groRere Zielgruppe innerhalb wie auferhalb der Union ansprechen. Dafiir sollten
Informations-, Kommunikations- und Technologieinstrumente, eine Kombination aus physischer Mobilitat und
virtuellem Lernen und die virtuelle Zusammenarbeit vermehrt zum Einsatz kommen.

Umwelt und Bekimpfung des Klimawandels

Umwelt und Klimaschutz sind fiir die EU heute und kiinftig zentrale Prioritaten. Die Mitteilung liber den europaischen
Griinen Deal® ist die neue Wachstumsstrategie fiir Europa, in der die Schliisselrolle anerkannt wird, die Schulen,

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_de
3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _de
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Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen dabei spielen, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und die gesamte
Bevdlkerung in die fiir einen erfolgreichen Ubergang zur Klimaneutralitit bis 2050 erforderlichen Verinderungen
einzubeziehen.

Das Programm ist daher ein zentrales Instrument fiir den Aufbau von Wissen, Kompetenzen und Einstellungen zum
Thema Klimawandel und nachhaltige Entwicklung innerhalb wie auferhalb der Europdischen Union. Das Programm
Erasmus+ stellt mehr Mobilitatsmoglichkeiten in 6kologischen und zukunftsorientierten Bereichen bereit, die die
Entwicklung von Kompetenzen férdern, die beruflichen Aussichten verbessern und die Teilnehmer mit
Themenbereichen von strategischer Bedeutung fiir das nachhaltige Wachstum unseres Planeten vertraut machen.
Besonderes Augenmerk gilt dabei der landlichen Entwicklung (nachhaltige Landwirtschaft, Bewirtschaftung natdrlicher
Ressourcen, Bodenschutz, Bio-Landwirtschaft). In Anbetracht von Mobilitat als Kernelement von Erasmus+ sollte zudem
CO:2-Neutralitdt angestrebt werden, indem nachhaltige Verkehrsmittel und ein verantwortungsvolleres Verhalten
gefordert werden.

Die Umwelt und der Kampf gegen die globale Erwdarmung sind mittlerweile eine horizontale Prioritdt bei der
Projektauswahl. Daher wird Projekten Vorrang eingerdumt, die dazu dienen, Kompetenzen in verschiedenen fir die
okologische Nachhaltigkeit relevanten Branchen aufzubauen, auch im Rahmen des Beitrags von Bildung und Kultur zu
den Zielen der nachhaltigen Entwicklung, griine branchenspezifische Kompetenzstrategien und Methoden zu
entwickeln, zukunftsorientierte, besser auf die individuellen Bedirfnisse abgestimmte Lehrpldne zu erarbeiten und
Initiativen zu konzipieren, die die geplanten Ansitze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf 6kologische
Nachhaltigkeit unterstitzen.

Das Programm unterstitzt die Verwendung innovativer Praktiken, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter zu
wahren Akteuren des Wandels zu machen (z. B. fiir die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die
Reduzierung von Abfall, den Ausgleich von CO2-Emissionen, die Entscheidung fiir nachhaltige Lebensmittel und
Mobilitdtsangebote usw.). Prioritdt erhalten zudem Projekte, die durch die allgemeine und berufliche Bildung, die
Jugendarbeit und sportliche Aktivitaten Verhaltensdnderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, kulturelle Werte
und das Bewusstsein flir eine nachhaltige Entwicklung, das Konsumverhalten und den Lebensstil fordern.

Daher sollten sich die beteiligten Organisationen und Teilnehmer bemiihen, griine Praktiken in alle Projekte zu
integrieren, indem sie bei der Konzeption der Aktivitat einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen, der sie dazu anregt,
Uber Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, tber lokale Aktionen nachzudenken und alternative,
umweltfreundlichere Wege zur Durchfiihrung ihrer Aktivitdaten zu finden.

Uber Plattformen wie eTwinning und EPALE wird weiterhin unterstiitzendes Material erstellt und der Austausch
wirksamer Bildungspraktiken und -konzepte zu Umwelt- und Nachhaltigkeitsbelangen erleichtert. Erasmus+ ist auch ein
wirkungsvolles Instrument, wenn es darum geht, ein breites Spektrum von Akteuren in unserer Gesellschaft (Schulen,
Hochschulen, Berufsbildungsanbieter, Jugend- und Sportorganisationen, NRO, lokale und regionale Behorden,
Organisationen der Zivilgesellschaft usw.) zu erreichen und einzubeziehen.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm thematisiert die begrenzte Beteiligung der Birgerinnen und Birger an ihren demokratischen Prozessen
und ihren Mangel an Wissen {ber die Europiische Union und soll ihnen bei der Uberwindung von Schwierigkeiten
helfen, wenn sie sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Union einbringen und
daran teilnehmen wollen. Die Verbesserung der Kenntnisse der Birgerinnen und Blirger lber die Europaische Union
von frihester Kindheit an ist entscheidend fiir die Zukunft der Union. Zusatzlich zur formalen Bildung kann auch
nichtformales Lernen das Verstdandnis der Biirger fiir die Europaische Union verbessern und ihr Zugehorigkeitsgefiihl
fordern.



Das Programm unterstiitzt die aktive Blrgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen; es fordert die Entwicklung
sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben Projekte, durch
die eine demokratische Teilnahme der Menschen und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement anhand von
formalen und nichtformalen Lernaktivititen geférdert werden. Der Schwerpunkt liegt darauf, fiir den Kontext der
Europdischen Union zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstdndnis zu vermitteln, insbesondere was die
gemeinsamen Werte der EU, die Grundsdtze der Einheit und Vielfalt und ihr gesellschaftliches, kulturelles und
historisches Erbe anbelangt.

Im Bereich Jugend wurde eine Strategie fiir Jugendbeteiligung* konzipiert, die einen gemeinsamen Rahmen bieten und
die Nutzung des Programms zur Forderung der Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben unterstitzen
soll.

WICHTIGE MERKMALE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit:

Schutz, Gesundheit und Sicherheit der Teilnehmer

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu den Grundprinzipien
des Programms. Wer am Programm Erasmus+ teilnimmt, sollte die Lernangebote zur persoénlichen und beruflichen
Entwicklung in vollem Umfang nutzen kénnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet werden, in der die
Rechte aller Menschen, ihre koérperliche und emotionale Unversehrtheit, ihre psychische Gesundheit und ihr
Wohlbefinden respektiert und geschiitzt werden.

Jede am Programm teilnehmende Organisation muss lber wirksame Verfahren und Regelungen verfiigen, um die
Sicherheit, den Schutz und die Nichtdiskriminierung der an ihrer Aktivitdt Teilnehmenden zu férdern und garantieren.
Bei Bedarf sollten minderjahrige Teilnehmer (Schiler und Schilerinnen, Lernende in der beruflichen Bildung,
Jugendliche) bei Mobilitatsaktivitdten von Erwachsenen begleitet werden. Die begleitenden Erwachsenen sollten eine
ausreichende Qualitdt der Lernkomponente der Mobilitatsaktivitdit sowie den Schutz und die Sicherheit der
minderjahrigen Teilnehmer gewahrleisten.

AuBRerdem miussen alle an einer Mobilitatsaktivitdt im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+
beteiligten Schilerinnen und Schiiler, Studierenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildenden, erwachsenen
Lernenden, jungen Menschen und das Personal gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitaten verbundenen Risiken
versichert sein. Das Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene
verfigbaren Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwdhlen. Zudem sind
projektspezifische Versicherungen nicht erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum
Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben.

In jedem Fall muss folgender Versicherungsschutz bestehen:

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
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e soweit zutreffend, Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks)

e Haftpflichtversicherung (ggf. einschlieRlich Berufs- oder Privathaftpflicht)

e Versicherung fir Unfdlle und schwere Erkrankungen (einschlieBlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit)
e Tod (einschlieBlich Ruckfiihrung bei Projekten im Ausland)

AuBRerdem sollten die Teilnehmer transnationaler Aktivititen unbedingt im Besitz einer Européischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eréffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen
des o6ffentlichen Gesundheitswesens in allen 27 EU-Ldndern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den
gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fiir die Blrgerinnen und Birger des
jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte
erhalten, finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.

Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fir das Streben der
Europaischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Fremdsprachen spielen eine herausragende Rolle bei den
Kompetenzen, die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die optimale Nutzung bestehender Chancen
ermoglichen. Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, allen Birgerinnen und Biirgern friihzeitig die Gelegenheit zum Erlernen
von mindestens zwei Fremdsprachen zu bieten.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms.
Fehlende Sprachkenntnisse sind eines der groRten Hindernisse, die einer Teilnahme an européischen Programmen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung
sprachlicher Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern, Lernfortschritte erh6hen und
damit zum spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Das Programm bietet Teilnehmern, die eine Mobilitdtsaktivitait durchfiihren, Unterstitzung beim
Fremdsprachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstitzung durch die Plattform Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), die bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da E-
Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fir das Sprachenlernen bietet. Die Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (OLS) ermoglicht es den Teilnehmern, ihre Sprachkenntnisse zu bewerten, zu tGben und zu
verbessern. Die Plattform bietet Funktionen wie Instrumente fir unterstiitztes und integriertes Lernen, die Lehrkrafte
und Jugendarbeiter in die Lage versetzen, ihre Lernenden zusatzlich zu unterstlitzen, und stellt eine soziale
Netzwerkfunktion bereit, um gemeinsames Lernen zu erméglichen. Die Erasmus+-Online-Sprachunterstitzung (OLS)
stellt auch kostenloses und frei zugangliches Sprachlernmaterial zur Verfligung. Neben der OLS kénnen andere Formen
der sprachlichen Unterstitzung angeboten werden, um den Bedarf bestimmter Zielgruppen im Bereich des
Fremdsprachenerwerbs zu decken, beispielsweise die Verwendung von Gebardensprache oder Brailleschrift, die Gber
die eigens daflir geschaffene Kategorie der finanziellen Inklusionsférderung finanziert werden kénnen.

Auch im Rahmen von Kooperationsprojekten werden der Sprachunterricht und das Sprachenlernen geférdert.
Gegenstand von Innovation und bewahrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen kénnen beispielsweise
Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstiitzte
Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.

Die Europdische Kommission hat die Auszeichnung Europdisches Sprachensiegel (European Language Label, ELL)
eingefiihrt, um Qualitdt anzuerkennen, den Austausch von Ergebnissen hervorragender Projekte im Bereich


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de

Mehrsprachigkeit zu unterstiitzen und das offentliche Interesse am Sprachenlernen zu fordern. Nationale Agenturen
werden das ELL jahrlich oder alle zwei Jahre an Organisationen der allgemeinen und beruflichen Bildung verleihen, die
ein dezentrales Erasmus+-Projekt mit ausgezeichneten Ergebnissen im Bereich des Sprachenlernens und -lehrens
abgeschlossen haben. Dabei kann die nationale Agentur nicht nur unter mehreren Erasmus+-Projekten auswdhlen,
sondern auch beschliefRen, das ELL an andere Initiativen mit umfassenden, inklusiven oder innovativen Ansatzen fiir das
Lehren und Lernen von Sprachen zu vergeben.

Internationale Dimension

Erasmus+ weist bei den Aktivitditen in den Bereichen Mobilitdit, Zusammenarbeit und politischer Dialog eine
ausgepragte internationale Dimension (z. B. Zusammenarbeit mit Partnerldndern) auf. Um die européischen
Organisationen bei der Bewaltigung der globalen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Globalisierung, dem
Klimawandel und dem digitalen Wandel zu unterstitzen, besteht ein wichtiges Element in der Intensivierung der
internationalen Mobilitdt und Zusammenarbeit mit Drittlandern, wodurch die Rolle der Europaischen Union als globaler
Akteur gestarkt wird. Parallel dazu tragen die Programmaktionen zur Férderung von Werten, Grundsdtzen und
Interessen bei, die sich an gemeinsamen Prioritdten orientieren, insbesondere in Bezug auf menschliche und
institutionelle Entwicklung, Klimawandel, digitalen Wandel, Wachstum und Beschaftigung, verantwortungsvolle
Verwaltungsfilhrung sowie Frieden und Sicherheit. Das Engagement junger Menschen in Partnerldandern ist ein
wichtiges Element beim Aufbau von Gesellschaften, die starker widerstandsfahig sind und auf gegenseitigem Vertrauen
und interkulturellem Verstandnis beruhen.

Anerkennung und Validierung von Kompetenzen und Qualifikationen

Erasmus+ unterstitzt EU-Instrumente zur Férderung der Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen, Fahigkeiten
und Qualifikationen — insbesondere den Europass, den Youthpass, den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR), das
Europédische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and
Accumulation System, ECTS), den Europdischen Bezugsrahmen flur die Qualitdtssicherung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung (EQAVET), das Européische Register fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (European Quality
Assurance Register, EQAR) und das Européische Netzwerk fir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (ENQA) —
sowie EU-weite Netze im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstlitzung dieser Instrumente,
insbesondere das nationale Informationszentrum fiir die akademische Anerkennung (National Academic Recognition
Information Centre, NARIC), das Euroguidance-Netzwerk, die nationalen Europass-Zentralstellen (National Europass
Centers, NEC) und die nationalen Koordinierungsstellen fir den EQR. Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass
Kompetenzen, Fahigkeiten und Qualifikationen in allen Teilbereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und auf
dem Arbeitsmarkt auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser verstanden werden kdnnen,
und zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung oder in Form
anderer Lernerfahrungen (z. B. Berufspraktikum, Freiwilligentatigkeit oder Online-Lernangebote) erworben wurden.

Um diese Ziele zu erfiillen, sollen die verfligbaren Instrumente neuen Phdanomenen wie z. B. der Internationalisierung
der Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens Rechnung tragen und die Schaffung flexibler
Bildungswege ermoglichen, die auf die Erfordernisse und Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Unter Umstdnden
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mussen diese Instrumente in der Zukunft weiterentwickelt werden, um zu stirkerer Kohdrenz und zu einer
Vereinfachung zu fihren, die es Lernenden und Arbeitnehmern erlauben, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.

Im Jugendbereich zielen thematische Strategien® wie der Youthpass und die Europiische Strategie fiir Aus- und
Fortbildung (European Training Strategy; ETS) darauf ab, die Entwicklungen in diesen Bereichen weiter zu unterstiitzen.

Weitere Informationen: https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/development-skills _de

Kommunikation iiber die Projekte und ihre Ergebnisse im Sinne einer moglichst groBen Wirkung

Es ist entscheidend wichtig, Uber die Projekte und ihre Ergebnisse zu kommunizieren, um die Wirkung auf
verschiedenen Ebenen sicherzustellen. Je nach Aktion missen Antragsteller, die eine Férderung im Rahmen von
Erasmus+ beantragen, ihre Kommunikationsaktivititen so planen, dass sie wahrend der Projektlaufzeit und im
Anschluss daran tber ihr Projekt und die dabei erzielten Ergebnisse informieren. Die Projektantrdge werden anhand
einschlagiger Kriterien bewertet, um sicherzustellen, dass diese Aspekte abgedeckt sind. AuRerdem missen die
Antragsteller den Erfolg ihrer Kommunikationsaktivitdten sowohl qualitativ als auch quantitativ bewerten. Umfang und
Intensitat dieser Kommunikations- und Verbreitungsaktivititen sollten im Verhéltnis zu den (bergeordneten
Zielsetzungen, zum Umfang und zu den konkreten Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ stehen.

Die Beglinstigten missen bei allen Kommunikations- und Verbreitungsaktivitdten und -produkten wie Veranstaltungen,
Internetseiten und Veroffentlichungen eindeutig auf die Unterstlitzung durch die Europaische Union hinweisen.
Insbesondere missen sie sicherstellen, dass das Emblem der Europdischen Union in samtlichen
Kommunikationsmaterialien enthalten ist und die Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung oder des
Finanzhilfebeschlusses beachtet werden.® Werden diese Bestimmungen nicht eingehalten, kann die Finanzhilfe des
Beglinstigten gekiirzt werden.

Fir die Gestaltung eines guten Kommunikations- und Verbreitungsplans missen die Antragsteller Folgendes
bericksichtigen:

e Kommunikationsziele: z.B. Sensibilisierung, Forderung gesellschaftlicher Werte, Entwicklung neuer
Partnerschaften fir die Zukunft oder Einflussnahme auf politische Strategien und Praktiken

e Publikum oder Zielgruppe: Das sind die Menschen, die Sie erreichen méchten und die die Ergebnisse nutzen
kénnten. Beschreiben Sie sie so konkret wie moglich. Dabei kann es sich um die allgemeine Offentlichkeit,
beteiligte Akteure, Sachverstandige und andere interessierte Kreise, Entscheidungstrager, Medien usw. handeln.

e Kandle und Aktivitdten, mit denen das Zielpublikum erreicht werden soll: Die Antragsteller miissen die Kanale
und Aktivitdten auswdhlen, die am wirksamsten und am besten geeignet sind, um den Bedirfnissen ihres
gewadhlten Zielpublikums gerecht zu werden, wie soziale Medien, Veranstaltungen und Veréffentlichungen.

e Projektergebnisse: konkrete Leistungen und Resultate, etwa ein Leitfaden fiir bewdhrte Verfahren, ein praktisches
Werkzeug oder Produkt, Forschungsberichte oder Studien, erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten usw. Die
Ergebnisse sollten auf der Plattform fir Erasmus+-Projektergebnisse geteilt oder bekannt gemacht werden
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en).

e  Zeitplan: Sie miissen wirksam planen, wann verschiedene Aktivitdten durchgefiihrt werden (verknipft mit dem

> Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/
6 Hinweise zur Verwendung der visuellen Identitat der Europaischen Kommission, einschlieBlich des Emblems der Européischen Union, finden Sie
unter https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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Arbeitsplan/Meilensteinen), realistische Ziele vereinbaren und Flexibilitdt je nach Projektfortschritt, verdnderten
Bedirfnissen des Zielpublikums oder der Zielgruppe sowie der Entwicklung von Regelungen oder Verfahren
gewahrleisten.

e  Wichtigste Leistungsindikatoren: Indikatoren sind ein wertvolles Managementinstrument, um die Fortschritte bei
der Umsetzung des Kommunikations- und Verbreitungsplans zu Uberwachen (und bei Bedarf Anpassungen zu
ermoglichen) und den Erfolg bei der Verwirklichung der Ziele zu messen.

Anforderung eines freien Zugangs zu Bildungsmaterialien im Rahmen von Erasmus+

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen fiir Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecke sowie fiir die
Jugendarbeit. Erasmus+-Begiinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und padagogische Werkzeuge,
die im Zusammenhang mit durch das Programm geférderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente,
Medien, Software oder anderen Materialien — im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur
Verfligung zu stellen. Die Materialien miissen ohne Kosten oder Beschrankungen leicht zuganglich und auffindbar sein,
und die offene Lizenz muss es der Offentlichkeit erméglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden,
anzupassen und mit anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (Open
Educational Resources, OER) bezeichnet. Um dieses Ziel erreichen zu kénnen, mussen die Ressourcen in editierbarer
digitaler Form auf eine geeignete, frei zugangliche Plattform hochgeladen werden. Erasmus+ legt den Begiinstigen zwar
nahe, freie Lizenzen mit den geringsten Einschrankungen’ anzuwenden, doch kénnen die Begiinstigten auch Lizenzen
wahlen, die gewisse Beschrankungen mit sich bringen, beispielsweise die gewerbliche Nutzung durch Dritte
einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz auch auf abgeleitete Arbeiten anzuwenden, wenn dies
der Beschaffenheit des Projekts und der Art des Materials angemessen ist und fiir die Offentlichkeit weiterhin die
Moglichkeit besteht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit anderen zu teilen. Der freie
Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen Eigentums der Beglinstigten
gewahrt werden.

Freier Zugang zu Forschungsergebnissen und Daten im Rahmen von Erasmus+

Erasmus+ ermutigt die Begilnstigten, Forschungsergebnisse tUber frei zugangliche Pfade zu veréffentlichen, d. h. ohne
Kosten oder andere Zugangsbeschrankungen. Die Begiinstigten werden dariiber hinaus ermutigt, fir diese
Forschungsergebnisse freie Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies moglich ist, sollten im Rahmen von Projekten
erfasste Daten als ,offene Daten” veroffentlicht werden, also im Rahmen einer freien Lizenz, in einem geeigneten
Format und auf einer entsprechend geeigneten offenen Datenplattform.

WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Zur Verwirklichung seiner Ziele sieht das Programm Erasmus+ im Zeitraum 2021-2027 die Umsetzung folgender
Aktionen vor:

7 Zum Beispiel die weitverbreiteten Lizenzen des Typs Creative Commons Attribution oder Creative Commons Attribution-Share Alike fir kreative
Werke, die GNU Public License und GNU Lesser Public License fiir Software oder die Open Database License fiir Datenbanken.
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LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

o die Mobilitdt von Lernenden und von Personal: Chancen fir Schiiler, Studierende, Praktikanten, junge Menschen,
Hochschullehrer und sonstige Lehrkrafte sowie fiir Jugendarbeiter, Trainer, Personal von Ausbildungseinrichtungen
und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von Berufserfahrung im Ausland

e Aktivititen zur Forderung der Jugendbeteiligung: von jungen Menschen geleitete lokale und transnationale
Initiativen, die von informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden,
um jungen Menschen dabei zu helfen, sich im demokratischen Leben zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen, das Bewusstsein fiir die gemeinsamen Werte und Grundrechte der Europdischen Union zu scharfen,
junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, nationaler und europdischer Ebene zusammenzubringen und
zu den gemeinsamen Zielen der Européischen Union beizutragen

e DiscoverEU-Aktivitdten: eine Aktion, die jungen Menschen im Alter von 18 Jahren die Moglichkeit bietet, im
Rahmen einer informellen Bildungsaktivitat eine erste, zeitlich befristete Einzel- oder Gruppenerfahrung mit Reisen
in ganz Europa zu machen, damit sie ihr Zugehorigkeitsgefiihl zur Europdischen Union entwickeln und ihre
kulturelle Vielfalt entdecken kénnen

e Das Programm bietet Teilnehmern, die eine Mobilitdtsaktivitdt im Ausland durchfiihren, Gelegenheiten fiir den
Fremdsprachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstiitzung durch das Instrument Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), das bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da
E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitat Vorteile fir das Sprachenlernen bietet. In besonderen
Fallen, d. h. wenn Online-Lernen nicht das beste Instrument ist, um die Zielgruppe zu erreichen, werden zusatzliche
Formen der Sprachunterstiitzung angeboten.

LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:
Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, darunter:

o Kooperationspartnerschaften: Das vorrangige Ziel von Kooperationspartnerschaften besteht darin, es
Organisationen zu ermoglichen, die Qualitat und Relevanz ihrer Aktivitdten zu erhdhen, ihre Partnernetzwerke
auszubauen und zu stdrken und ihre Fahigkeit zu verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tatig zu
werden, indem sie die Internationalisierung ihrer Tatigkeiten férdern, neue Verfahren und Methoden
austauschen oder entwickeln sowie Ideen austauschen und sich mit ihnen auseinandersetzen.

e Kleinere Partnerschaften: Mit dieser Aktion soll der Zugang zum Programm auf kleinere Akteure und Personen
ausgeweitet werden, die durch MaRRnahmen in den Bereichen Schulbildung, Erwachsenenbildung, allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend und Sport nur schwer zu erreichen sind. Mit im Vergleich zu den
Kooperationspartnerschaften geringeren Finanzhilfen fir Organisationen, einer kirzeren Laufzeit und
einfacheren administrativen Anforderungen zielt diese Aktion darauf ab, Basisorganisationen und neue
Programmteilnehmer sowie weniger erfahrene Organisationen zu erreichen und so die Zutrittsschranken fir
Organisationen mit geringerer organisatorischer Kapazitat zu verringern.

Partnerschaften fiir Exzellenz, darunter:

e Europdische Hochschulen: Mit dieser Aktion wird die Herausbildung von Bottom-up-Netzwerken von
Hochschuleinrichtungen unterstiitzt, die die grenziiberschreitende Zusammenarbeit durch die Entwicklung
gemeinsamer langfristiger Strategien fiir hochwertige Bildung, Forschung und Innovation auf der Grundlage
einer gemeinsamen Vision und geteilter Werte auf ein hoheres Anspruchsniveau beférdern werden.



e Zentren der beruflichen Exzellenz: Diese Initiative unterstiitzt die Entwicklung transnationaler Plattformen von
Zentren der beruflichen Exzellenz, die eng in lokale und regionale Strategien fir Wachstum, Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit integriert sind, und unterstitzt gleichzeitig den allgemeinen Strukturwandel und die
Wirtschaftspolitik in der Europaischen Union.

e  Erasmus+-Lehrkrifteakademien: Ubergeordnetes Ziel dieser Aktion ist die Schaffung européischer
Partnerschaften von Anbietern im Bereich Lehrkrafteaus- und -weiterbildung mit dem Ziel,
Lehrkrafteakademien unter dem Dach von Erasmus+ einzurichten, die eine europdische und internationale
Perspektive fiir die Lehrkrafteausbildung entwickeln werden. Diese Akademien werden Mehrsprachigkeit und
kulturelle Vielfalt férdern, die Lehrkrafteausbildung im Einklang mit den bildungspolitischen Prioritaten der EU
entwickeln und zu den Zielen des europaischen Bildungsraums beitragen.

e Erasmus-Mundus-Aktion: Ziel dieser Aktion ist die Forderung von Exzellenz und der weltweiten
Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen durch Studienprogramme — auf Ebene von
Masterstudiengdngen —, die von Hochschuleinrichtungen mit Sitz in Europa gemeinsam durchgefiihrt und
gegenseitig anerkannt werden und Einrichtungen in anderen Landern der Welt offen stehen.

Partnerschaften fiir Innovation, darunter:

e Allianzen fiir Innovation: Ziel dieser Aktion ist es, die strategische Zusammenarbeit zwischen den
Hauptakteuren in der Hochschulbildung und Berufsbildung sowie der Wirtschaft und Forschung — dem
»Wissensdreieck” — zu verstdarken, um Innovation und Modernisierung der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu férdern, indem die richtigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen ermittelt und
bereitgestellt werden, um die kiinftige Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt in Sektoren und Bereichen zu decken,
die fur nachhaltiges Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit Europas von strategischer Bedeutung sind.

e  Zukunftsorientierte Projekte: Ziel dieser Aktion ist es, Innovation, Kreativitdt und elektronische Partizipation
sowie soziales Unternehmertum in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports zu férdern. Sie wird zukunftsorientierte Ideen unterstiitzen, die sich an den
wichtigsten europdischen Prioritdten orientieren und das Potenzial haben, sich durchzusetzen und einen
Beitrag zur Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, des Jugendbereichs und des
Sports zu leisten sowie in Bezug auf Methoden und Verfahren einen erheblichen Innovationseffekt fiir alle
Arten des Lernens und aktive Moglichkeiten der Teilhabe zugunsten des sozialen Zusammenhalts in Europa zu
erzielen.

Projekte zum Kapazitdtsaufbau im Bereich Jugend: Diese Aktion unterstiitzt die Zusammenarbeit und den Austausch
im Jugendbereich zwischen Organisationen der Programmlander und der Partnerldnder und erstreckt sich auf
Aktivitdten des nichtformalen Lernens. Ein Schwerpunkt liegt darauf, die Kapazitdten von Organisationen, die mit
jungen Menschen aullerhalb formaler Lernkontexte arbeiten, zu stdrken und zugleich die aktive Beteiligung junger
Menschen zu gewadhrleisten.

Gemeinniitzige Sportveranstaltungen: Mit dieser Aktion werden die Vorbereitung, die Organisation und die
Nachbereitung gemeinniitziger Sportveranstaltungen unterstiitzt, die entweder in einem einzigen Land oder in
mehreren Lindern von gemeinnitzigen Organisationen oder im Sportbereich tatigen offentlichen Einrichtungen
organisiert werden. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, die Sichtbarkeit der Erasmus+-Sportaktionen zu erhéhen und das
Bewusstsein fir die Rolle des Sports bei der Forderung von sozialer Inklusion, Chancengleichheit und
gesundheitsférdernder korperlicher Betatigung zu scharfen.

Online-Plattformen wie eTwinning, die Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (EPALE), das School
Education Gateway (SEG) und das Europaische Jugendportal bieten einen Raum fiir die virtuelle Zusammenarbeit,
Datenbanken fir die Partnerfindung, praxisbezogene Gemeinschaften und andere Online-Dienste fiir Lehrkrafte,
Jugendarbeiter, politische Entscheidungstrager und andere Praktiker sowie fiir Schilerinnen und Schiler, junge
Menschen und erwachsene Lernende in Europa und in Drittlandern.
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LEITAKTION 3 — UNTERSTUTZUNG DER POLITIKENTWICKLUNG UND DER POLITISCHEN ZUSAMMENARBEIT

Diese Leitaktion unterstitzt:

die Aktion ,,Die europdische Jugend vereint“ (European Youth Together), die sich an Jugendorganisationen an der Basis
richtet, die grenzubergreifende Partnerschaften aufbauen wollen, d.h. bestrebt sind, ihren Aktivititen eine
europdische Dimension zu verleihen. Ziel ist es, neue Antrdge von Organisationen zu férdern, die auf europaischer
Ebene noch nicht fest etabliert sind.

Darliber hinaus umfasst diese Leitaktion:

e  Aktionen zur Vorbereitung und Unterstiitzung der Umsetzung der politischen Agenda der EU in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, einschlieBlich sektorspezifischer Zielsetzungen fur die
Hochschul-, Berufs-, Schul- und Erwachsenenbildung, insbesondere durch die Erleichterung der Verwaltung und
Anwendung der offenen Methoden der Koordinierung

e Durchfiihrung von Tests europaischer politischer Strategien unter Federfiihrung hoher 6ffentlicher Stellen und
durch praktische Erprobung politischer MaBnahmen in mehreren Landern unter Anwendung verlasslicher
Evaluierungsmethoden. Finanzielle Unterstiitzung wird im Einklang mit der EU-Jugendstrategie auch den
Strukturen fir die Leitung der nationalen Arbeitsgruppe gewahrt, die von der jeweiligen nationalen Behorde im
Rahmen des EU-Jugenddialogs auf nationaler Ebene benannt wurde.

e Aktionen zur Sammlung von Fakten und Wissen lber Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports auf nationaler und europaischer Ebene, um eine fundierte Politikgestaltung zu
erleichtern. Die Sammlung und Analyse der Fakten erfolgt durch EU-weite oder internationale Erhebungen und
Studien sowie durch Nutzung von thematischem und landerspezifischem Fachwissen.

e Aktionen zur Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen und zur

Erleichterung der Ubertragung von Leistungspunkten, um MaRnahmen zur Qualitdtssicherung zu unterstiitzen und
die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie Konzepte zum Kompetenzmanagement und
entsprechende Beratung zu fordern. Dieser Bereich umfasst auch die Unterstiitzung nationaler und europdischer
Stellen oder Netzwerke, die den europaweiten Austausch erleichtern, sowie die Entwicklung flexibler Lernpfade
zwischen verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit sowie zwischen
formalen, nichtformalen und informellen Lernumgebungen.
Aktionen zur Forderung des politischen Dialogs mit Interessentragern innerhalb und auBerhalb der Europaischen
Union, z. B. durch Konferenzen, Veranstaltungen und andere Aktivitdten, an denen politische Entscheidungstrager,
Praktiker und sonstige Interessentrager in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
beteiligt sind, um das Bewusstsein fiir die einschlagigen politischen Agenden der EU zu scharfen und Europa als
ausgezeichneten Studien- und Forschungsstandort zu férdern

e Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekompetenz
(z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer MalRnahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verstarken

JEAN-MONNET-AKTIONEN
Die Jean-Monnet-Aktionen unterstiitzen:

e Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung: Mit dieser Aktion werden Hochschuleinrichtungen
innerhalb und auRerhalb Europas dabei unterstitzt, die Lehre und Forschung zum Thema europdische Integration
sowie die politische Debatte und den Austausch zwischen Hochschulen und politischen Entscheidungstragern tber
die politischen Prioritdaten der Union zu férdern. Folgende Teilaktionen werden unterstiitzt: Jean-Monnet-Module:
kurze Lehrprogramme in einem oder mehreren Fachern im Bereich EU-Studien; Jean-Monnet-Lehrstiihle: langere
Lehrstiihle mit einer Spezialisierung in EU-Studien fiir einzelne Hochschulprofessoren, Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentren: Zentren, die Kenntnisse hochrangiger Experten aus verschiedenen Fachern im Bereich
EU-Studien zusammentragen sowie transnationale Aktivitdten und strukturelle Beziehungen zu akademischen
Einrichtungen in anderen Landern entwickeln



e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Diese Aktion fordert das
Wissen liber die Europdische Union in Schulen und Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung in den
Programmldndern. Sie soll Bildungsanbietern die Moéglichkeit zur Entwicklung und Vermittlung von Inhalten fir
Lernende geben, Anbietern im Bereich der Lehrkrafteausbildung die Unterstitzung von Lehrkraften mit Methoden
und aktualisiertem Wissen zu EU-Themen ermoglichen sowie die Debatte und den Austausch zwischen Vertretern
und Akteuren von Schulen und Berufsbildungseinrichtungen Gber das Lernen im Zusammenhang mit EU-Themen
fordern. Folgende Teilaktionen werden unterstitzt: Schulungen fir Lehrkrafte: Konzeption und Bereitstellung
strukturierter Weiterbildungsangebote zu EU-Themen fiir Lehrkrdfte; Netzwerke: Austausch von bewahrten
Verfahren und Vermittlung von Erfahrungen mit dem Co-Teaching innerhalb einer Gruppe von Landern

e Unterstiitzung fiir im Rahmen des Programms benannte Einrichtungen: Mit der Aktion werden Einrichtungen
unterstiutzt, die ein Ziel von europdischem Interesse verfolgen und der Union, ihren Mitgliedstaaten und ihren
Burgerinnen und Biirgern hochwertige Dienstleistungen in bestimmten vorrangigen Themenbereichen anbieten.
Die Hauptaktivitidten und die Offentlichkeitsarbeit dieser Einrichtungen umfassen Forschungsarbeiten, darunter die
Erhebung von Daten und ihre Analyse zur Vorbereitung kiinftiger politischer MaBnahmen, Prdsenz- und Online-
Schulungen fir kiinftige Mitarbeiter internationaler Organisationen und fiir Beamte, insbesondere in den
Bereichen Justiz und Verwaltung, die Organisation von Veranstaltungen zu vorrangigen Themen fiir die Union und
die Verbreitung spezifischer Ergebnisse und allgemeiner Informationen fiir die breite Offentlichkeit.

FINANZAUSSTATTUNG

Fiir das Programm ist eine vorlaufige Finanzausstattung im Umfang von insgesamt mehr als 26 Mrd. EUR® aus dem EU-
Haushalt fir einen Zeitraum von sieben Jahren (2021-2027) vorgesehen. Der Jahreshaushalt wird von der
Haushaltsbehérde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts werden unter folgender
Adresse erldutert:

https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/preparation_de

Informationen Uber die fir die einzelnen Aktionen jeweils verfligbare Finanzausstattung sind dem Jahrlichen
Arbeitsprogramm Erasmus+ fiir 2021 zu entnehmen:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes de)

8 Die vorldufige Finanzausstattung des Programms betrdgt 24,574 Mrd. Euro zu jeweiligen Preisen mit einer zusatzlichen Aufstockung um
1,7 Mrd. Euro zu Preisen von 2018.
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?
Die Europaische Kommission

Fiir die Durchfihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustdndig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritaten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Weiterhin lenkt und tiberwacht sie
die allgemeine Durchfiihrung, Nachverfolgung und Bewertung des Programms auf europdaischer Ebene. Die Europaische
Kommission trigt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die Durchfiihrung
des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

Auf europdischer Ebene ist die Europdische Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) der Européischen
Kommission fiur die Durchfiihrung einer Reihe von Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Zusatzlich zu den in
diesem Leitfaden enthaltenen Informationen werden die jeweiligen Aufforderungsunterlagen und Antragsformulare fir
die in diesem Leitfaden behandelten und von der Exekutivagentur verwalteten Aktionen im Portal flir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten veroffentlicht: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

Die Exekutivagentur ist fir den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fiir das Programm Uber
die Bewertung der Finanzhilfeantrage und die Projektiiberwachung vor Ort bis hin zur Verbreitung von Projekt- und
Programmergebnissen zustiandig. AuRerdem ist sie fiir die Veroffentlichung spezifischer Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen im Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustdndig, die in diesem
Leitfaden nicht behandelt werden.

Die Europaische Kommission ist insbesondere liber die Exekutivagentur auch fiir Folgendes zustandig:

e Durchfihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms geférdert werden

e Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und faktengestitzten Aktivitaiten im Rahmen des Eurydice-Netzes

e Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten
zur Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse

e  Gewahrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von
Erasmus+ gefordert werden, und

e Durchfiihrung von Ausschreibungen fir Dienstleistungen im Rahmen des Programms

Nationale Agenturen

Die Durchfihrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwaltung, d. h. die
Europaische Kommission beauftragt die nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt
der nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von
Erasmus+ moglichst nahe bei den Beglnstigten erfolgen. Dazu hat jedes Programmland mindestens eine nationale
Agentur eingerichtet (die entsprechenden Kontaktdaten sind zu finden unter:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_de). Die nationalen Agenturen sollen das Programm auf

nationaler Ebene fordern und durchfihren. AuBerdem fungieren sie als Schnittstelle zwischen der Européischen
Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen:

e angemessen Uber das Programm Erasmus+ informieren

e ein faires und transparentes Auswahlverfahren fiir Projektantrage auf Forderung in ihrem Land durchfiihren

e die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land (iberwachen und bewerten

e Antragsteller und teilnehmende Organisationen wahrend der gesamten Projektlaufzeit unterstitzen

o wirksam mit dem Netzwerk der nationalen Agenturen und mit der Europaischen Kommission zusammenarbeiten
e die Wahrnehmbarkeit des Programms gewahrleisten und
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e die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene férdern

AuBerdem spielen die nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der qualitativen
Entwicklung und Durchfiihrung des Programms Erasmus+, indem sie:

e  Projekte und Aktivitaten wie Schulungs- und Kooperationsaktivitaten und Netzwerkaktivitdten — auch tber die mit
dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinaus — durchfiihren, die die hochwertige
Umsetzung des Programms unterstitzen und/oder politische Entwicklungen in den im Rahmen des Programms
geforderten Bereichen anstoRen

e neue Programmteilnehmer, weniger erfahrene Organisationen und Zielgruppen mit geringeren Chancen
unterstitzen, um Hindernisse zu Uberwinden, die einer uneingeschriankten Teilnahme am Programm
entgegenstehen

e sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen und nationalen Behérden bemiihen, um die Auswirkungen des
Programms in ihrem jeweiligen Aktionsbereich, in ihrem Land und in der Europdischen Union zu verstarken

Die nationalen Agenturen sollen die Nutzer in allen Phasen des Programms betreuen — vom Erstkontakt UGber das
Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieBenden Bewertung eines Projekts. Dieser Grundsatz steht nicht
in Widerspruch zum Anspruch der Fairness und der Transparenz der Auswahlverfahren. Dem Grundsatz liegt vielmehr
die Uberzeugung zugrunde, dass einige Zielgruppen des Programms verstirkt durch Anleitungs-, Beratungs-,
Uberwachungs- und Schulungssysteme unterstiitzt werden miissen, die auf ihre individuellen Bediirfnisse abgestimmt
sind, damit echte Chancengleichheit fiir alle gewahrleistet werden kann.

Die jeweiligen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen fiir die von den nationalen Erasmus+-Agenturen
verwalteten Aktionen werden auf der Erasmus+-Website verdffentlicht® und auf den Websites der nationalen
Agenturen bekannt gemacht.

° https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_de



WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

Neben den oben genannten Einrichtungen bringen die folgenden Ressourcenzentren und Informationsbiros,
Plattformen sowie Wissens- und Expertennetzwerke zusatzlichen Sachverstand in die Durchfiihrung des Programms
Erasmus+ ein:

RESSOURCENZENTREN UND INFORMATIONSBUROS

SALTO-Ressourcenzentren

Ziel der SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitdt und Wirkung des Programms Erasmus+ auf systemischer Ebene
durch die Bereitstellung von Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildungsaktivititen in spezifischen
Bereichen fiir nationale Agenturen sowie andere an der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit
beteiligte Akteure zu verbessern. Zu diesen Aktivititen gehort unter anderem die Organisation von Schulungen,
Seminaren, Workshops, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitdten zur Forderung von Zusammenarbeit und zur
Begriindung von Partnerschaften zu wichtigen Erasmus+-Themen.

ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Darliber hinaus hat das SALTO-Zentrum in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung die Aufgabe:
e eine Plattform fiir europdische Ausbildungsaktivitdten zu bieten
e es den Beteiligten unter anderem zu ermoglichen, die Kapazitdten ihrer Organisationen zu entwickeln, um die
Moglichkeiten von Erasmus+ voll auszuschopfen, bewdhrte Verfahren in allen europdischen Ldndern
auszutauschen, Partner zu finden oder die Wirkung ihrer Projekte auf européischer Ebene zu steigern

JUGEND

Im Bereich Jugend umfasst die Arbeit der SALTO-Zentren auch:

o die Forderung der Anerkennung des nichtformalen und informellen Lernens

e die Entwicklung und Dokumentation von Methoden und Instrumenten fir Ausbildungsangebote und Jugendarbeit

e die Vermittlung eines Uberblicks iiber Schulungsangebote in Europa fiir Fachkrafte der Jugendarbeit im Rahmen
des Europaischen Trainingskalenders

e die Herausgabe praktischer Publikationen und Anleitungen

e die Bereitstellung aktueller Informationen tiber Jugendarbeit in Europa

e die Bereitstellung einer Datenbank mit Informationen zu Lehrkrdften und anderen im Bereich Jugend und Bildung
tatigen Personen

e die Koordinierung der Umsetzung des Youthpass, des Instruments zur Unterstitzung der Validierung von
nichtformalen und informellen Lernergebnissen in der Jugendmobilitdt und Jugendarbeit

Die SALTO-Zentren im Bereich Jugend haben entweder einen thematischen Schwerpunkt (Partizipation und
Information, Inklusion und Vielfalt, Ausbildung und Zusammenarbeit) oder einen geografischen Schwerpunkt (Ldnder

der Ostlichen Partnerschaft und Russland, siidlicher Mittelmeerraum, westlicher Balkan).

Mehr Informationen finden Sie unter: www.salto-et.net und www.salto-youth.net

Otlas, die Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit
Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren fiir die Jugend entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist Otlas, die
zentrale Online-Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kdnnen ihre

Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern fir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oder www.otlas.eu
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Nationale Erasmus+-Biiros

In den betreffenden Partnerlandern (Westbalkan, Lander des 6stlichen und stdlichen Mittelmeerraums, Russland und
Zentralasien) unterstiitzen die nationalen Erasmus+-Biliros (NEO) die Kommission, die Exekutivagentur und die lokalen
Behorden bei der Durchfiihrung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen Lindern die Anlaufstelle fiir die am
Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrdger im Hochschulbereich. Sie tragen zur Aufklarung tiber das Programm
bei und fordern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Effektivitdit und Wirkung der internationalen Dimension von
Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Biiros sind zustandig fiir:

e die Bereitstellung von Informationen tber Aktivitditen im Rahmen von Erasmus+, an denen sich die jeweiligen
Lander beteiligen konnen (unter anderem in den Bereichen Hochschulbildung, Jugend und Berufsbildung, sofern
zutreffend)

e die Beratung und Unterstitzung potenzieller Antragsteller

e die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts [Expertengruppe fiir die
Hochschulreform])

e Beitrdge zu Studien und Veranstaltungen

e die Unterstiitzung des politischen Dialogs

e die Pflege von Kontakten mit lokalen Behérden und EU-Delegationen

e die Verfolgung der hochschulpolitischen Entwicklung ihres Landes

Nationale Informationszentren fiir Fragen der akademischen Anerkennung (NARIC)

Im NARIC-Netz werden Informationen (iber die Anerkennung von Abschliissen und Studienzeiten in anderen
europdischen Landern und Uber Hochschulabschliisse in Landern bereitgestellt, in denen entsprechende
Informationszentren eingerichtet wurden. Personen, die aus beruflichen Griinden oder zur Weiterbildung in Drittlander
reisen, sowie Einrichtungen, Studierende, Berater, Eltern, Lehrkrafte und potenzielle Arbeitgeber konnen tber das Netz
zuverldssig beraten werden.

Die Europdische Kommission unterstitzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewahrter Verfahren, durch die vergleichende Analyse
von Systemen und einschlagigen politischen MaBnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten
von allgemeinem Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: www.enic-naric.net

Eurodesk-Netz

Das Eurodesk-Netz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen tber
Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Uber die Einbeziehung junger
Menschen in Aktivitaten in Europa an.


http://www.enic-naric.net/

Eurodesk ist in allen Programmlandern vertreten und wird auf europaischer Ebene (iber die Verbindungsstelle in
Brissel koordiniert. Das Eurodesk-Netz bearbeitet Anfragen und informiert iber Finanzmittel, Veranstaltungen und
Veroffentlichungen. AuBerdem ist das Netz in das Europdische Jugendportal eingebunden.

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Es stellt Informationen in 28 Sprachen bereit.

Zum Europdischen Jugendportal gelangen Sie Uber folgende Website: https://europa.eu/youth/home_de Fir weitere
Informationen zu Eurodesk siehe: http://www.eurodesk.eu.

PLATTFORMEN UND INSTRUMENTE
Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform

Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform bietet Zugang zu Informationen und Ergebnissen zu allen im Rahmen des
Programms Erasmus+ finanzierten Projekten und zu einigen der im Rahmen seiner Vorlauferprogramme finanzierten
Projekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport. Organisationen kénnen sich von der
Fille von Projektinformationen inspirieren lassen und die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der 15-jdhrigen
Durchfiihrung von Erasmus+ nutzen.

Die Projekte kdnnen nach Stichwort, Leitaktion, Jahr, Land, Thema, Art der Ergebnisse usw. durchsucht werden. Die
Suchanfragen kdnnen anhand vorab festgelegter Kriterien gespeichert und laufend mit den neuesten Projekten
aktualisiert werden. Auf bewahrte Verfahren gestiitzte Projekte — die anhand der politischen Relevanz, der Wirkung
und des Kommunikationspotenzials ermittelt wurden — sind hervorgehoben, und Informationsblatter zu Werbezwecken
stehen zum Herunterladen zur Verfiigung.

Die  Erasmus+-Projektergebnis-Plattform ist zugdnglich unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

eTwinning

eTwinning ist eine Online-Gemeinschaft von Lehrkraften aller Stufen von der Vorschule bis zur Sekundarstufe Il, die auf
einer sicheren, nur fir von den jeweiligen nationalen Behorden zugelassene Lehrkrafte zugénglichen Plattform
untergebracht ist. Die Teilnehmer kdnnen sich in zahlreiche Aktivitdten einbringen, beispielsweise Projekte mit anderen
Schulen und Klassen realisieren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fiihren und berufsbezogene Netzwerke
aufbauen sowie eine Vielzahl von Angeboten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen (online und als
Prasenzveranstaltung). eTwinning wird im Rahmen der Leitaktion 2 des Programms Erasmus+ finanziert.

In diesem Netzwerk werden beteiligte Lehrkrafte und Schulen von ihren nationalen Koordinierungsstellen (National
Support Services, NSS) unterstitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustdndigen nationalen
Behorden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei Projektaktivitaten,
fordern die Aktion, verleihen Preise und Qualitdtssiegel und organisieren Aktivitdaten zur beruflichen Fortbildung von
Lehrkraften.

Die nationalen Koordinierungsstellen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service, CSS)
koordiniert, die auch fiir die Entwicklung der Internet-Plattform des eTwinning-Netzwerks und fiir die Organisation
europaischer Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkraften zustandig ist.

Eine Ubersicht {iber alle verfiigharen Angebote sowie weitere Informationen sind der Website
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https://www.etwinning.net/de/pub/contact.htm

School Education Gateway (SEG)

Das Schulbildungsportal School Education Gateway (SEG) ist Europas Online-Plattform fir die schulische Bildung; es ist
derzeit in 23 europdischen Sprachen verfugbar und darauf ausgelegt, Lehrkraften ein umfassendes Angebot an
Informationen, Mdoglichkeiten des Lernens und der beruflichen Fortbildung, Unterstiitzung und Vernetzung unter
Fachkollegen, Kooperationsprojekten und Mobilitatschancen, politischen Einblicken usw. zu bieten. Als Nutzer der
Plattform kommen nicht nur Lehrkrafte, sondern sdmtliche Teilnehmer an Aktivitditen des Programms Erasmus+ in
Betracht, etwa Schulen sowie andere Akteure und Organisationen im Bildungsbereich, politische Entscheidungstrager
und nationale Behérden, NRO, Unternehmen usw. Da es sich um eine 6ffentliche Website handelt, ist sie fur jeden im
Internet zuganglich (also auch von Landern aulerhalb der EU aus). Diese grofRe Reichweite diirfte die Verknlpfung
zwischen Politik und Praxis in der européischen Schulbildung verbessern und dazu beitragen, eine Politik zu férdern, die
sich an der Realitdt in den Schulen und dem tatsachlichen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt orientiert.

Das SEG bietet eine groBe Bandbreite an Inhalten, etwa bewdhrte Verfahren aus europdischen Projekten, monatliche
Blog-Beitrage und Videointerviews mit europaischen Schulbildungsexperten, Online-Kurse fiir Lehrkrafte als Hilfe zum
Umgang mit bestimmten thematischen Herausforderungen im Unterricht, Ressourcen wie Lehrmaterial, Tutorien und
das Europaische Toolkit fiir Schulen, schulbildungspolitische Informationen, aktuelle Nachrichten und Veranstaltungen
usw. Das Portal bietet spezielle Instrumente, die Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal bei der Suche nach Angeboten
und Mobilitatschancen fir die berufliche Fortbildung (Kurse vor Ort, Job Shadowing, Lehrauftrdge usw.) unterstitzen,
die im Rahmen der Erasmus+-Leitaktion 1 finanziell geférdert werden kénnen:

e  Erasmus+-Instrument ,Kurskatalog” (fiir Schulungsmoglichkeiten im Rahmen von Prasenzveranstaltungen)
e  Erasmus+-Instrument ,Mobilitdtschancen” (fiir die Mobilitat von Lehrkraften im Rahmen der Leitaktion 1)
Weitere Informationen: https://www.schooleducationgateway.eu/de/pub/index.htm

EPALE

Die Elektronische Plattform fir Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE)
ist eine durch das Programm Erasmus+ finanzierte Initiative der Europaischen Kommission. Sie ist offen fir Fachkrafte
in der Erwachsenenbildung: Lehrkrafte, Ausbilder und Freiwillige sowie politische Entscheidungstrager, Forscher,
Journalisten und Vertreter der akademischen Welt sowie andere Akteure im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die Website informiert aktuell Gber Entwicklungen in der Erwachsenenbildung und bietet Zugang zu interaktiven
Netzen, Gber die Nutzer Kontakt mit anderen Personen in ganz Europa aufnehmen, Diskussionen fiihren und bewdhrte
Verfahren austauschen kdonnen. EPALE bietet zahlreiche Tools und Inhalte, darunter Instrumente, die fir (potenzielle)
Beglinstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

e ein Kurs- und Veranstaltungskalender, der dazu genutzt werden kann,
o Mobilitatschancen fiir Begiinstigte von Projekten im Rahmen der Leitaktion 1 zu finden
o fiir Kurse und Veranstaltungen zu werben, die im Rahmen von Projekten der Leitaktion 2 organisiert
werden
e ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fiir die Vorbereitung EU-finanzierter Projekte oder
Angebote fiir Job Shadowing finden kann
e praxisbezogene Gemeinschaften, die zusatzliche Gelegenheiten bieten, Kontakt zu Menschen und Organisationen
mit dhnlichen Interessen aufzunehmen
e Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts arbeiten
kénnen
e ein Ressourcenzentrum, Uber das Projektbegiinstigte nitzliches Referenzmaterial beziehen und/oder Artikel,
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Lehrmaterial, Berichte, Handblicher und andere, im Rahmen ihres Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte
Unterlagen veroffentlichen kénnen, sodass hier eine zusatzliche Méglichkeit der Verbreitung entsteht

e ein Blog, in dem Projektteilnehmer auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmer an ihren Erfahrungen
teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kénnen

Bei Projekten, die mit EU-Mitteln gefordert werden, wird dazu angeregt, Informationen liber die Aktivitaten und
Ergebnisse der Projekte mittels Blog-Beitrdgen, Nachrichten, Veranstaltungen und anders gelagerten Aktivitaten
weiterzugeben.

EPALE wird durch eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler
Koordinierungsstellen in den Erasmus+-Programmldndern umgesetzt. Die Aufgabe der Koordinierungsstellen besteht
darin, interessante Informationen zu identifizieren und bei den Akteuren fir die Nutzung und aktive Beteiligung an der
Plattform zu werben. EPALE kann unter https://epale.ec.europa.eu/de/home-page aufgerufen werden.

SELFIE

SELFIE (,Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies” —
Selbsteinschatzung der Lerneffizienz durch Forderung des Einsatzes innovativer Bildungstechnologien) ist ein
kostenloses, mehrsprachiges, internetgestiitztes Tool der Selbsteinschatzung, das allgemein- und berufsbildenden
Schulen dabei helfen soll, ihre digitalen Kapazitdten auszubauen.

SELFIE fiir Schulen sammelt — anonym - die Auffassungen von Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und
Schulleitungen tber die Art und Weise, wie Technologien in ihrer Schule eingesetzt werden. Dies erfolgt mithilfe kurzer
Aussagen und Fragen sowie einer einfachen Antwortskala von 1 bis 5. Auf Grundlage dieser Angaben erstellt das Tool
einen Bericht — eine Momentaufnahme (,SELFIE“) der Stdrken und Schwachen einer Schule beim Einsatz von
Technologien flr Lernzwecke. SELFIE steht allen Grund-, Sekundar- und Berufsschulen in Europa und dariber hinaus
sowie in Uber 30 Sprachen zur Verfiigung. Es kann von jeder Schule verwendet werden — nicht nur von Schulen mit
einem fortgeschrittenen Niveau in Bezug auf Infrastruktur, Ausstattung und Technologieeinsatz.

Die COVID-19-Krise hat erkennen lassen, dass sich eine grundlegende Verlagerung hin zum Einsatz von digitalen
Technologien fiir Fernarbeit und Fernlernen vollzieht, auch bei der beruflichen Bildung. Zudem hat sie gezeigt, wie
schwierig es ist, die arbeitsbasierte Lernkomponente der Berufsbildung in Unternehmen aufrechtzuerhalten, weshalb
es noch dringender ist, den Dialog zwischen Lehrkréften in der Berufsbildung und betrieblichen Ausbildern mit digitalen
Mitteln effektiver zu gestalten.

Als Bestandteil des Aktionsplans fur digitale Bildung wird derzeit ein neues Tool fiir Lehrkréfte entwickelt. Mit diesem
Tool (,,SELFIE fir Lehrkrafte”), das im Herbst 2021 in allen EU-Amtssprachen verfiigbar sein wird, konnen Lehrkrafte ihre
Kompetenz und ihr Selbstvertrauen im digitalen Bereich selbst einschdtzen und unmittelbares Feedback zu Starken und
Licken sowie zu ihrem Potenzial fir die eigene Weiterentwicklung erhalten. Lehrkrafteteams kénnen das Tool auch
gemeinsam nutzen und zusammen einen Ausbildungsplan entwickeln.

In einer Anfang 2020 vero6ffentlichten Machbarkeitsstudie zur Anpassung des SELFIE-Tools fur die Zwecke des
arbeitsbasierten Lernens in der Berufsbildung wurde der Schluss gezogen, dass Bedarf an einem SELFIE-Tool fir
arbeitsbasiertes Lernen besteht, das Berufsbildungseinrichtungen und Unternehmen ndher an die gemeinsame
Erérterung der Frage heranfiihrt, wie sich digitale Technologien am besten in die Angebote der allgemeinen und
beruflichen Bildung einbetten lassen. SELFIE fur arbeitsbasiertes Lernen bringt nicht nur die drei Perspektiven von
Schulleitungen, Lehrkraften in der Berufsbildung und Lernenden zusammen, sondern fligt als vierte Perspektive die
Sicht der betrieblichen Ausbilder hinzu. Im Herbst 2020 fihrten neun Lander unter Beteiligung einer Vielzahl von
Akteuren erfolgreiche Pilotprojekte zur Ausweitung von SELFIE auf das arbeitsbasierte Lernen, auch im Zusammenhang
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mit der Berufsausbildung, durch. SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen dirfte bis Mitte 2021 fiir eine vollstandige
Einfilhrung einsatzbereit sein.

SELFIE wurde von der Gemeinsamen Forschungsstelle und der Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur

(GD EAC) entwickelt. Weitere Informationen: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital de

HEInnovate

Der Orientierungsrahmen HEInnovate bietet Hochschuleinrichtungen in der EU und dariiber hinaus die Moglichkeit,
ihre Kapazitaten fur Innovation und Unternehmertum durch eine Selbsteinschadtzung in einer oder mehreren von acht
vorhandenen Dimensionen zu priifen. Diese lauten:

e  Fihrung und Steuerung

e organisatorische Kapazitat: Finanzierung, Personal und Anreize

e Vermittlung und Erwerb unternehmerischer Kompetenzen

e  Vorbereitung und Unterstlitzung von Unternehmern und Unternehmerinnen
e Digitaler Wandel und digitale Kompetenz

e  Wissensaustausch und Zusammenarbeit

e Internationalisierung der Einrichtung

e Messung der Wirkung

HEInnovate ist darliber hinaus eine praxisorientierte Gemeinschaft, deren Experten Workshops fiir Hochschulen zur
Verbesserung ihrer Innovationsleistung sowie Schulungen fiir Ausbilder zur weiteren Verbreitung des Ansatzes auf
nationaler Ebene anbieten. Schulungsmaterialien sind auf der Website verfligbar. Zudem kénnen auf der Plattform
Fallstudien und Erfahrungsberichte von Nutzern mit Beispielen fiir verschiedene Innovationsansatze in Hochschulen in
der gesamten EU eingesehen werden. In Zusammenarbeit mit der OECD wurden mehrere Landeriberprifungen
erstellt, die auf der HEInnovate-Website und der OECD-Website abrufbar sind. Aus den HEInnovate-Landerberichten
geht hervor, welche Ansatze in verschiedenen EU-Mitgliedstaaten im Bereich Innovation und Unternehmertum verfolgt
werden.

Aus Erasmusmitteln geforderte Projekte wie die Europaischen Hochschulallianzen und die Allianzen fiir Innovation sind
aufgefordert, HEInnovate bei Bedarf zur Betreuung ihrer Projekte zu nutzen.

HEInnovate ist zugédnglich unter: https://heinnovate.eu/en

Das Europdische Jugendportal

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Zudem fordert es die Beteiligung junger Menschen am
demokratischen Leben in Europa, insbesondere tiber den EU-Jugenddialog und andere Initiativen zur Einbindung junger
Menschen in die Politikgestaltung. Darlber hinaus bietet das Europaische Jugendportal Informationen fiir andere im
Jugendbereich  titige Akteure, ist in 28 Sprachen verfligbhar und kann hier aufgerufen werden:
https://europa.eu/youth/EU de

Otlas
Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren fiir die Jugend entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist Otlas, die

zentrale Online-Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kdnnen ihre
Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern fir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oderwww.otlas.eu
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Initiative fiir einen Europdischen Studierendenausweis

Die Initiative fiir einen Europdischen Studierendenausweis zielt darauf ab, die Mobilitdit zu Lern- und
Ausbildungszwecken zu vereinfachen, indem alle wesentlichen Komponenten, die fiir die Organisation der
Studierendenmobilitdt erforderlich sind, digitalisiert werden, von der Bereitstellung von Informationen lber die
Antragsverfahren bis hin zum Einleben in die Gemeinschaft im Gastgeberland. Im Kontext dieser Initiative stehen die
Erasmus+-App fir Mobiltelefone (Erasmus+ Mobile App) und das Netzwerk , Erasmus Without Paper” (Papierloses
Erasmus) nun fir Hochschuleinrichtungen und Studierende zur Verfigung und sollen durch neue Dienste und
Funktionen flr die Nutzer noch erweitert werden.

Die mobile App Erasmus+ bietet Studierenden einen zentralen Online-Zugang zu allen Informationen und Diensten, die
sie vor, wahrend und nach ihren Austauschaktivititen im Ausland bendtigen. AuBerdem enthdlt die mobile App
Erasmus+ auch Informationen Uber die Teilnahme am Programm fiir Lernende in anderen Bereichen. Die App kann im
App Store und auf Google Play heruntergeladen werden. Weitere Informationen: erasmusapp.eu

Das Netzwerk ,,Erasmus Without Paper” ermoglicht es Hochschuleinrichtungen, einen zentralen Kommunikationskanal
zu nutzen, um nahtlos und auf sichere und optimierte Weise Daten tber die Mobilitdt von Studierenden auszutauschen
und so ein vollstandig digitalisiertes Mobilitdtsmanagement, einschlieflich Online-Lernvereinbarungen und digitaler
interinstitutioneller Vereinbarungen, zu unterstitzen. Hochschuleinrichtungen, die einen Zugang zum Netzwerk
,Erasmus Without Paper” wiinschen, finden Informationen liber Zugangsmoglichkeiten, Leitlinien und Tutorien, indem
sie das Kompetenzzentrum ,Erasmus Without Paper” besuchen: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

WISSENS- UND EXPERTENNETZE
Informationsnetz Eurydice

Das Informationsnetz Eurydice befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten auf
allen Ebenen in Europa und soll zu einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Systeme in
Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fiir Bildungssysteme und fir bildungspolitische MaRBnahmen in Europa
zustandig sind, auf EU-Ebene durchgefiihrte vergleichende Analysen sowie ldnderbezogene Informationen in den
Bereichen Bildung und Jugend zur Verfligung, die ihnen in Entscheidungsprozessen helfen kénnen.

Das Informationsnetz Eurydice erstellt umfangreiches Informationsmaterial, darunter detaillierte Beschreibungen und
Ubersichtsdarstellungen der nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme und -politiken), vergleichende
Berichten zu spezifischen Themen, die fiir die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen), Indikatoren und
Statistiken (Reihe Schlisselzahlen) sowie verschiedene Zahlen und Fakten im Bereich Bildung, etwa nationale
Bildungsstrukturen, Schul- und akademische Kalender sowie Vergleiche von Lehrergehaltern und vorgeschriebenen
Unterrichtszeiten nach Landern und Bildungsebenen (Fakten und Zahlen).

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Stellen in allen
Erasmus+-Programmlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina und Montenegro.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur: https://eacea.ec.europa.eu/homepage de
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Netz nationaler Korrespondenten fiir die Online-Enzyklopadie Youth Wiki

Im Einklang mit der EU-Jugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse Uber Jugendfragen in Europa zu verbessern,
erhalten nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Forderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool,
das zusammenhangende, laufend aktualisierte und nutzbare Informationen Uber die Lage junger Menschen in Europa
und Uber die Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Forderung wird den von den nationalen Behdérden benannten, in Programmldndern ansassigen Stellen
fir MaBnahmen zur Erstellung landesspezifischer Informationen, vergleichbarer Landerbeschreibungen und von
Indikatoren gewahrt, die zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis der Systeme und Politik im Bereich Jugend in
Europa beitragen.

Netz der Expertengruppe fiir die Hochschulreform (HEREs)

In den betreffenden Partnerlandern (Westbalkan, Lander des 6stlichen und stdlichen Mittelmeerraums, Russland und
Zentralasien) stellen die nationalen Expertengruppen fiir die Hochschulreform geblindelte Fachkompetenz fiir lokale
Behorden und Akteure zur Verfligung, um Reformen zu unterstiitzen und weitere Fortschritte im Hochschulbereich zu
ermoglichen. Diese Expertengruppen beteiligen sich an der Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen ihrer Lander.
Die Tatigkeit der Experten beruht auf ,Peer-to-Peer”-Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus fiinf bis finfzehn
Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und
erfahrene Hochschullehrkrafte, Auslandsbeauftragte, Studierende usw.).

Der Auftrag der Experten besteht in Unterstiitzung fir

e die Entwicklung hochschulpolitischer MalBnahmen in den jeweiligen Landern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit mit
den beteiligten lokalen Behorden

e den politischen Dialog mit der EU im Hochschulbereich

e Schulungs- und Beratungsaktivitditen fiir lokale Akteure, insbesondere fiir Hochschuleinrichtungen und ihre
Mitarbeiter

e  Erasmus+-Projekte (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazitdtsaufbau) durch Verbreitung der
Projektergebnisse, vor allem bewahrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren Nutzung fir
Schulungszwecke

Nationale Teams zur Unterstiitzung der Umsetzung von EU-Instrumenten im Bereich Berufsbildung

Die nationalen Teams von Berufsbildungsexperten haben die Aufgabe, geblindelt Fachkompetenz bereitzustellen, um
die Anwendung von Instrumenten und Grundsatzen der EU zur Berufsbildung in Projekten zu fordern, die mit EU-
Mitteln Gber das Programm Erasmus+ unterstiitzt werden. Die EU-Instrumente im Bereich Berufsbildung werden in den
einschlagigen EU-Grundsatzdokumenten zur Berufsbildung dargelegt, etwa dem Europdischen Rahmen fiir eine
hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung oder der Empfehlung des Rates zur Berufsbildung (z. B. EQAVET-
Rahmen, europdische Kernprofile, Werdegang-Nachverfolgung und andere). Insbesondere sollten die Experten den
Beglinstigten von Projekten, die aus EU-Mitteln im Rahmen des Programms Erasmus+ gefordert werden, dabei
behilflich sein, die genannten EU-Instrumente fiir die Berufsbildung in ihren Projekten anzuwenden.



Netz der nationalen EQAVET-Referenzstellen

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behdrden eingerichtet
und bringen bereits bestehende einschldgige Gremien, an denen die Sozialpartner und alle betreffenden
Interessentrager auf nationaler und regionaler Ebene beteiligt sind, unter einem Dach zusammen, damit sie gemeinsam
zur Umsetzung des in der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fir nachhaltige
Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz festgelegten europdischen Bezugsrahmens fir die
Qualitatssicherung in der Berufsbildung (EQAVET)' beitragen.

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen haben das Ziel, 1) konkrete Initiativen zur Umsetzung und Weiterentwicklung
des EQAVET-Rahmens zu ergreifen, 2) ein breites Spektrum von Interessentrégern zu informieren und zu mobilisieren,
um zur Umsetzung des EQAVET-Rahmens beizutragen, 3) die Selbstbewertung als ergdnzendes und wirksames
Instrument der Qualitdtssicherung zu unterstiitzen, 4) eine aktualisierte Beschreibung der nationalen/regionalen
Qualitatssicherungsregelungen auf der Grundlage des EQAVET-Rahmens vorzulegen und 5) auf EU-Ebene Peer-Reviews
zur Qualitatssicherung im Berufsbildungssystem durchzufiihren.

EQR, Europass und Euroguidance — nationale Zentren

Diese drei Netze nationaler Zentren werden auf der Grundlage einer einheitlichen, fir jedes separat geschlossenen
Vereinbarung unterstitzt:

Nationale Koordinierungsstellen des europdischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR werden von den nationalen Behdrden benannt und unterstiitzen diese
bei:

e der Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung der nationalen Qualifikationsrahmen und ihrer Zuordnung zum
Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR)

o der Uberpriifung und bei Bedarf der Aktualisierung der Zuordnung der in den nationalen Qualifikationsrahmen
oder -systemen festgelegten Niveaustufen zu denen des EQR

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR machen Einzelpersonen und Organisationen naher mit dem EQR
vertraut, indem sie:

e die Aufnahme der entsprechenden EQR-Stufen in Zertifikate, Abschlusszeugnisse, Zeugniszusatze und andere
Qualifikationsnachweise sowie in Qualifikationsdatenbanken unterstiitzen

e Qualifikationsregister oder -datenbanken mit Qualifikationen entwickeln, die in den nationalen
Qualifikationsrahmen aufgenommen wurden, und sie im Europass-Portal veréffentlichen

Weitere Informationen: https://europa.eu/europass/de/implementation-european-qualifications-framework-eqf

10 FuBnote mit einem Verweis auf das Amtsblatt wird hinzugefgt, sobald vorhanden.
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Nationale Europass-Zentralstellen

Das wichtigste Merkmal von Europass ist eine Online-Plattform, die Einzelpersonen und Organisationen interaktive
Instrumente und Informationen zu Lernmaoglichkeiten, Qualifikationsrahmen und Qualifikationen, Beratungsangeboten,
Daten Uber Kompetenzen und Selbstbewertungsinstrumente und zur Dokumentation von Kompetenzen und
Qualifikationen bietet und ihnen zeigt, wo sie Lern- und Beschaftigungsmoglichkeiten finden. Dazu miissen
umfangreiche Arbeiten auf nationaler Ebene geleistet werden, und zwar von Stellen, die von nationalen Behdrden
benannt werden. Dies umfasst insbesondere:

e die Bereitstellung nationaler Informationen fiir die EU-Plattform, insbesondere indem die Verknipfung
zwischen der EU-Plattform und nationalen Datenquellen fiir Lernangebote sowie nationalen
Qualifikationsdatenbanken oder -registern sichergestellt wird

e die Forderung der Inanspruchnahme der von der EU-Plattform angebotenen Dienste

e Kontakte mit allen zustandigen Akteuren auf nationaler Ebene

Euroguidance-Netz

Euroguidance ist ein europaisches Netz nationaler Ressourcen- und Informationszentren, die von nationalen Behoérden
benannt werden. Alle Euroguidance-Zentren verfolgen die folgenden gemeinsamen Ziele:

e Zusammenarbeit und Unterstiitzung auf Unionsebene zur Starkung der Politiken, Systeme und Praktiken der
Beratung in der Union (Entwicklung der européischen Dimension der lebensbegleitenden Beratung)

e Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung bei Beratern

e Bereitstellung hochwertiger Informationen zur lebensbegleitenden Beratung

e  Forderung europaischer Moglichkeiten fiir Lernmobilitat und Laufbahnplanung (liber das Europass-Portal)

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Berater und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem Bildungs- als
auch aus dem Beschaftigungssektor.

Weitere Informationen: http://euroguidance.eu




WER KANN AM PROGRAMM ERASMUS+ TEILNEHMEN?

Das Programm richtet sich in erster Linie an Einzelpersonen. Erreicht werden diese Personen jedoch hauptsachlich tber
Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die die Aktivitdten organisieren. Das Programm steht
folglich zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen: , Teilnehmern” (am Programm beteiligten Einzelpersonen)
und ,teilnehmenden Organisationen” (darunter informelle Gruppen und Selbststindige!!). Die Teilnahmebedingungen
sowohl fir Einzelpersonen als auch fiur die teilnehmenden Organisationen hdangen von dem Land ab, in dem sie anséassig
sind.

Teilnehmer von Aktivitditen im Rahmen von Erasmus+-Projekten:

Grundsatzlich miissen Teilnehmer von Erasmus+-Projekten in einem Programmland ansassig sein. Einige Aktionen,
insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Jugend, stehen auch
Teilnehmern aus Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an einem Erasmus+-Projekt hangen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.
Allgemein sollen vor allem die folgenden Zielgruppen angesprochen werden:

e  Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengdngen, Bachelor- und
Master-Studiengangen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrkrafte, Hochschulpersonal, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

e  Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Fachkridfte und Ausbilder im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

e  Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrkrafte und anderes
Schulpersonal, Schiiler im Vorschul-, Primar- und Sekundarbereich.

e Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen der nicht
berufsbezogenen Erwachsenenbildung, Ausbilder, Lehrkrafte und Lernende in der nicht berufsbezogenen
Erwachsenenbildung.

e Projekte im Jugendbereich richten sich hauptsichlich an junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren'?,
Jugendarbeiter sowie Mitarbeiter und Mitglieder von Organisationen, die in der Jugendarbeit tatig sind.

e  Projekte im Sportbereich richten sich hauptsachlich an Fachkrédfte und Freiwillige im Sportbereich, Sportler und
Trainer.

11 Natiirliche Personen sind nicht berechtigt, direkt einen Zuschuss bei den nationalen Erasmus+-Agenturen oder der Exekutivagentur (EACEA) zu
beantragen (mit Ausnahme von Selbststdndigen, d. h. Einzelunternehmern, bei denen das Unternehmen keine von der natirlichen Person getrennte
Rechtspersonlichkeit besitzt).

Einrichtungen, die nach nationalem Recht keine Rechtspersonlichkeit haben, konnen in Ausnahmeféllen teilnehmen, sofern ihre Vertreter befugt
sind, in ihrem Namen rechtliche Verpflichtungen einzugehen, und sofern sie den Schutz der finanziellen Interessen der Union in gleicher Weise
garantieren wie juristische Personen.

EU-Einrichtungen (mit Ausnahme der Gemeinsamen Forschungsstelle der Europaischen Kommission) konnen dem Konsortium nicht angehoren.

12 Je nach Art der Aktivitat gelten unterschiedliche Altersgrenzen. Weitere Informationen sind Teil B dieses Leitfadens zu entnehmen. Beachten Sie
bitte auch die folgenden Hinweise:

Untere Altersgrenze: Teilnehmer mussen bis zum Anfangsdatum der Aktivitat das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitat das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.
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Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen fir die einzelnen Aktionen sind Teil B dieses Leitfadens zu
entnehmen.

Forderfihige teilnehmende Organisationen

Erasmus+-Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und verwaltet. Mit der Auswahl eines
Projekts wird die betreffende antragstellende Organisation Beglinstigte einer im Rahmen von Erasmus+ gewdahrten
Finanzhilfe. Die Beglinstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung oder werden Uber den Finanzhilfebeschluss
unterrichtet und erlangen damit einen Anspruch auf finanzielle Férderung bei der Umsetzung ihres Projekts
(Finanzhilfevereinbarungen werden nicht mit einzelnen Teilnehmern abgeschlossen.)

Generell missen an Erasmus+-Projekten teilnehmende Organisationen in einem Programmland ansdssig sein. Einige
Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Jugend?3, stehen
auch teilnehmenden Organisationen in Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an Erasmus+-Projekten hangen vom Typ der durch das Programm geférderten
Aktion ab. Generell steht das Programm allen Organisationen offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend oder Sport tatig sind. An einigen Aktionen kdnnen sich auch andere Akteure der Arbeitsmarkte
beteiligen.

Weitere Informationen finden Sie in Teil B dieses Leitfadens.
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FORDERFAHIGE LANDER

Das Programm Erasmus+ steht den EU-Mitgliedstaaten zur Teilnahme offen. Daruber hinaus sind nach Artikel 16 der
Erasmus+-Verordnung die folgenden Drittstaaten mit dem Programm assoziiert:'*

- Mitglieder der Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA), die dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR)

angehoren: Norwegen, Island und Liechtenstein

- beitretende, Kandidatenlander und potenzielle Kandidatenldnder: Republik Nordmazedonien, Tirkische
Republik und Republik Serbien

Die EU-Mitgliedstaaten und die oben genannten Drittlander, die mit dem Programm assoziiert sind, werden im
Folgenden als ,,Programmlander” bezeichnet.

Dariliber hinaus kénnen nach Artikel 17 der Erasmus+-Verordnung auch Einrichtungen aus anderen, nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern in ordnungsgemal begriindeten Fallen und im Interesse der Union an Erasmus+-
Aktionen teilnehmen (im Folgenden ,,Partnerldnder” genannt).

Programmlander

Die folgenden Lander kdnnen uneingeschrankt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:

Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU)*

Belgien Griechenland Litauen Portugal
Bulgarien Spanien Luxemburg Rumanien
Tschechische Republik  Frankreich Ungarn Slowenien
Danemark Kroatien Malta Slowakei
Deutschland Italien Niederlande Finnland
Estland Zypern Osterreich Schweden
Irland Lettland Polen

14 Vorbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen der Europaischen Union und den betreffenden Landern.

15 GemaR Artikel 33 Absatz 3 des Beschlusses 2013/755/EU des Rates iiber die Assoziierung der iiberseeischen Linder und Gebiete (ULG) mit der
Europdischen Union, angenommen am 25. November 2013 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:344:0001:0118:DE:PDF), stellt die Union sicher, dass Einzelpersonen und Organisationen, die in
ULG anséssig sind oder deren Ziel ULG sind, vorbehaltlich der Bestimmungen des Programms und der fiir den Mitgliedstaat, mit dem diese ULG
verbunden sind, geltenden Regelungen am Programm Erasmus+ teilnehmen kénnen. Das bedeutet, dass Einzelpersonen und Organisationen der ULG
am Programm mit einem ,,Programmland*“-Status teilnehmen, wobei das ,,Programmland“ der jeweilige Mitgliedstaat ist, mit dem die ULG verbunden
sind. Die Liste der ULG ist abrufbar unter: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en
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Programmlinder auBerhalb der EU®

Republik Nordmazedonien Island Norwegen

Serbien Liechtenstein Turkei

Partnerlander

Die nachstehenden Lander kdnnen an bestimmten Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen, wenn gewisse
Kriterien und Bedingungen erfillt sind (siehe Teil B dieses Leitfadens). Die Mittel werden Organisationen gewahrt, die
ihren Sitz innerhalb des volkerrechtlich anerkannten Hoheitsgebiets des betreffenden Landes haben. Antragsteller und
Teilnehmer missen eventuelle Beschrankungen beachten, die der Européische Rat fiir die EU-AuRenhilfe festgelegt hat.
Die Antrage miussen den in Artikel 2 des Vertrags liber die Europadische Union dargelegten allgemeinen Werten der
Union entsprechen, und zwar Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und
Wahrung der Menschenrechte einschlieBlich der Rechte von Personen, die Minderheiten angehoren.

Die nachstehenden Partnerlander sind nach den Finanzinstrumenten des auswartigen Handelns der EU gegliedert.

Westbalkan Albanien Bosnien und Herzegowina Kosovo'’; Montenegro
(Region 1)

Linder der Ostlichen | Armenien Aserbaidschan Belarus Georgien Moldau Vélkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet
Partnerschaft der Ukraine

(Region 2)

Linder des siidlichen | Algerien Agypten Israel Jordanien Libanon Libyen Marokko Paldstina®® Syrien Tunesien
Mittelmeerraums

(Region 3)8

Russische Foderation | Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands
(Region 4)

16 Vorbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen der Europdischen Union und den betreffenden Landern.

7 Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des Sicherheitsrats der Vereinten
Nationen und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhéangigkeitserklarung des Kosovos.

18 Die in der Bekanntmachung Nr. 2013/C-205/05 der Kommission (ABI. C-205 vom 19.7.2013, S. 9-11) festgelegten Forderkriterien gelten fir alle
Aktionen, die nach MalRgabe dieses Programmleitfadens durchgefiihrt werden, auch fir den Fall, dass Dritte finanzielle Unterstiitzung fir eine
MaRnahme von einem Beglinstigten im Sinne von Artikel 204 der Haushaltsordnung erhalten.

19 Diese Bezeichnung ist nicht als Anerkennung eines Staates Palastina auszulegen und lasst die Standpunkte der einzelnen Mitgliedstaaten zu dieser
Frage unberihrt.




Region 5%°

Andorra, Monaco, San Marino, Vatikanstaat

Region 6% Afghanistan, Bangladesch, Bhutan, China, Kambodscha, Demokratische Volksrepublik Korea,
Indien, Indonesien, Laos, Malaysia, Malediven, Mongolei, Myanmar, Nepal, Pakistan,

Asien Philippinen, Sri Lanka, Thailand und Vietnam

Region 7% Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan, Usbekistan

Zentralasien

Region 8%

Lateinamerika

Argentinien, Bolivien, Brasilien, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Kolumbien, Kuba, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Region 9% Irak, Iran, Jemen
Region 10% Siidafrika
Region 11 Angola, Antigua und Barbuda, Aquatorialguinea, Athiopien, Bahamas, Barbados, Belize, Benin,

AKP-Staaten

Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cookinseln, Republik Coéte d'lvoire, Dominica,
Dominikanische Republik, Dschibuti, Eritrea, Eswatini, Fidschi, Gabun, Gambia, Ghana,
Grenada, Republik Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Jamaika, Kamerun, Kap Verde, Kenia,
Kiribati, Komoren, Kongo, Demokratische Republik Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar,
Malawi, Mali, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Foderierte Staaten von Mikronesien,
Mosambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua Neuguinea, Ruanda, St. Kitts
und Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, Sambia, Samoa, SGo Tomé und Principe,
Salomonen, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sudan, Siidsudan,
Suriname, Tansania, Demokratische Republik Timor-Leste, Togo, Tonga, Trinidad und Tobago,
Tschad, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zentralafrikanische Republik

20 Nicht unter die Instrumente fiir das auswartige Handeln fallende Lander.
21 |m Rahmen des Instruments fiir Nachbarschaftspolitik, Entwicklung und internationale Zusammenarbeit (NDICI) und des vorgeschlagenen
Instruments fur Heranfiihrungshilfe (IPA 111) verwendete Klassifizierung.

22Siehe oben.
2 Sjehe oben.
2 Siehe oben.
% Siehe oben.
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Region 12%¢ Bahrain, Katar, Kuwait, Oman, Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische Emirate

Industrielander:
Lander des
Golfkooperationsrates

Region 13% Australien, Brunei, Chile, Hongkong, Japan, Kanada, (Republik) Korea, Macao, Neuseeland,

Singapur, Taiwan, Uruguay, Vereinigte Staaten von Amerika.
Sonstige

Industrielander

Region 1428 Faréer, Schweiz, Vereinigtes Kénigreich

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen in Teil B dieses
Leitfadens.

Visabestimmungen und Aufenthaltsgenehmigungen

Teilnehmer von Erasmus+-Projekten bendétigen unter Umstanden Visa fiir den Auslandsaufenthalt in dem Programm-
oder Partnerland, in dem die betreffende Aktivitat durchgefiihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen missen
sicherstellen, dass vor Beginn der geplanten Aktivitat die erforderlichen Genehmigungen (Visa oder Genehmigungen fir
kurzfristige oder langfristige Aufenthalte) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die
Genehmigungen unbedingt friithzeitig bei den zustdndigen Behorden beantragt werden. Die nationalen Agenturen und
die Exekutivagentur kdnnen weitere Auskiinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungsfragen usw.
erteilen und entsprechend behilflich sein. Im EU-Zuwanderungsportal werden unter der folgenden Adresse allgemeine
Informationen Uber Visa und Uber Genehmigungen fir Kurz- und Langzeitaufenthalte angeboten:
https://ec.europa.eu/immigration/

26 |m Rahmen des Partnerschaftsinstruments (Pl) verwendete Klassifizierung.
27 Im Rahmen des Partnerschaftsinstruments (PI) verwendete Klassifizierung.
28 Nicht unter die Instrumente fir das auswartige Handeln fallende Lander.
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TeIL B— INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESEM LEITFADEN
BEHANDELTEN AKTIONEN

Dieser Teil des Leitfadens enthadlt zu allen Aktionen und Aktivitdten im Rahmen des Programms Erasmus+ folgende
Informationen:

e eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkung

e eine Beschreibung der geférderten Aktivitaten

e Tabellen mit den Bewertungskriterien fur Projektantrage

e zusatzliche Informationen zur Erlauterung der unterstiitzten Projektarten
e eine Beschreibung der Regeln fiir die Gewdhrung von Finanzhilfen

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt liber die Aktion, in deren Rahmen
Finanzhilfe beantragt werden soll, sowie die allgemeinen Informationen Uber die Prioritdten, Ziele und wichtigsten
Merkmale des Programms sorgfaltig durchlesen.

Welche Aktionen werden in diesem Leitfaden vorgestellt?
In den Abschnitten , Leitaktion 1“, ,Leitaktion 2“ und , Leitaktion 3“ werden die folgenden Aktionen beschrieben:
Leitaktion 1:

e  Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Hochschulbereich, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
in der Schulbildung, in der Erwachsenenbildung und im Jugendbereich
e Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung

Leitaktion 2:

e Partnerschaften flir Zusammenarbeit, darunter:
o Kooperationspartnerschaften
o Kleinere Partnerschaften

e  Partnerschaften fir Exzellenz, darunter:
o Zentren der beruflichen Exzellenz
o Erasmus+-Lehrkrafteakademien
o Erasmus-Mundus-Aktion
e  Partnerschaften fir Innovation — Allianzen fir Innovation
e  Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend
e  Gemeinnitzige europaische Sportveranstaltungen

Leitaktion 3:

e Die europaische Jugend vereint
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Jean-Monnet-Aktion:

e Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung
e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung

Dariiber hinaus werden zur Durchfiihrung einiger Aktionen des Programms spezifische Aufforderungen zur Einreichung
von Vorschldgen entweder direkt von der Europdischen Kommission oder von ihrer Exekutivagentur veroffentlicht.
Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission und der Exekutivagentur.



LEITAKTION 1: LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen einen positiven und anhaltenden Effekt fiir die
Teilnehmer und die teilnehmenden Organisationen sowie fiir den politischen Rahmen, in dem die betreffenden
Aktivitaten organisiert werden, mit sich bringen.

Fiir Schilerinnen und Schiiler, Studierende, Praktikanten, Auszubildende, erwachsene Lernende und junge Menschen
sollen mit den Mobilitatsaktivitaten im Rahmen dieser Leitaktion eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erreicht
werden:

e bessere Lernleistung

e erhohte Beschaftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen

e mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

e ausgepragtere Eigenverantwortung und groReres Selbstwertgefiihl

e  bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e ausgepragteres interkulturelles Bewusstsein

e aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

e umfassendere Kenntnisse Gber das européische Aufbauwerk und Gber die Werte der EU

e groRere Motivation zur Teilnahme an kinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalen) allgemeinen und
beruflichen Bildung im Anschluss an die Mobilitdtsphase im Ausland

Fiir Personal, Jugendarbeiter und Fachkrafte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sollen mit
den Mobilitdtsaktivitaten eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erzielt werden:

e verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit usw.)

e umfassenderes landeriibergreifendes Verstindnis fir Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit

e bessere Befahigung, Verdnderungen im Hinblick auf die Einfihrung von Modernisierungen und die
internationale Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen anzustoRen

e besseres Verstandnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung und
dem Arbeitsmarkt

e bessere Qualitat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitdten fir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler,
erwachsene Lernende, junge Menschen und Freiwillige

o groReres Verstandnis und grofRere Aufgeschlossenheit fiir gesellschaftliche, sprachliche und kulturelle Vielfalt

e  bessere Befdhigung zur Berlicksichtigung der Bedirfnisse benachteiligter Gruppen

e bessere Unterstitzung und Férderung von Mobilitatsaktivitdten fir Lernende

e  bessere Berufs- und Karrierechancen

e  bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e hohere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

Die im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Aktivitdten sollen auBerdem bei den teilnehmenden Organisationen zu
einem oder mehreren der folgenden Ergebnisse beitragen:

e bessere Befahigung zur Arbeit auf europaischer und internationaler Ebene: bessere Managementfahigkeiten
und Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Landern;
verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation
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europdischer/internationaler Projekte; hdhere Qualitit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung
und Nachbereitung europdischer/internationaler Projekte

e innovative und verbesserte Arbeitsweise im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch
attraktivere Programme fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige unter
Bertcksichtigung der jeweiligen Bediirfnisse und Erwartungen; bessere Qualifikation von Lehrkraften und
Ausbildern; bessere Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die in Lernphasen im
Ausland erworben wurden; wirksamere Aktivitaten zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und
Praktiken in der Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte Gruppen zu
berucksichtigen usw.

e Schaffung eines moderneren, dynamischeren, starker zielgerichteten und professionelleren Umfelds innerhalb
der Organisation: Bereitschaft zur Einbindung bewahrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche
Tatigkeit; Offenheit fur die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und
Beschaftigungsbereichen tatig sind; strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter
Berticksichtigung der individuellen Bediirfnisse und der Ziele der Organisation; gegebenenfalls Fahigkeit zur
Gewinnung hervorragender Studierender und Hochschulmitarbeiter aus der ganzen Welt

Langfristig dirfte sich das Zusammenwirken der Tausenden im Rahmen dieser Leitaktion geforderten Projekte in der
allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendbereich in den beteiligten Landern bemerkbar machen und somit in
Europa und dartber hinaus politische Reformen anstofRen und neue Ressourcen fiir Mobilitatschancen anziehen.

WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend téatig sind, werden im Rahmen des
Programms Erasmus+ bei der Durchfiihrung von Projekten zur Férderung unterschiedlicher Formen von Mobilitat
unterstitzt. Ein Mobilitatsprojekt umfasst folgende Phasen:

e Planung (Festlegung der Lernergebnisse, Aktivitdtsformate, Erstellung des Arbeitsprogramms, Zeitplan fir die
Aktivitdten)

e Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmern, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise)

e Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitdten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten sowie gegebenenfalls Validierung und formale Anerkennung der
von den Teilnehmern im Laufe der Aktivitaten erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse)

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt die Teilnehmer von Mobilitdtsaktivititen noch starker, indem es ihre
Fremdsprachenkenntnisse sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als auch wahrend ihrer Zeit im Ausland fordert, wozu
auch eine zusatzliche Finanzhilfe zur sprachlichen Unterstiitzung flr Teilnehmer an langfristigen Mobilitatsaktivitdten in
den Bereichen Berufs- und Schulbildung gehort. Ein Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzungsdienst (OLS) bietet den
Teilnehmern von Mobilitatsaktivitaten die Moglichkeit, ihre Kenntnisse in zwei Fremdsprachen einzuschatzen und zur
Verbesserung ihres Kenntnisstands an Online-Sprachkursen teilzunehmen. Zusatzlich zu den Online-Sprachkursen bietet
der OLS verschiedene weitere Funktionen wie Instrumente fiir unterstiitztes und integriertes Lernen an, die Lehrkrafte
und Jugendarbeiter in die Lage versetzen, ihre Lernenden zusatzlich zu unterstiitzen, und stellt eine soziale
Netzwerkfunktion bereit, um gemeinsames Lernen zu erméglichen.



Im Rahmen von Erasmus+ gibt es die Moglichkeit, Mobilitatsaktivitditen unter Beteiligung von Partnerorganisationen
mit unterschiedlichem Hintergrund anzubieten, die auf verschiedenen Gebieten oder in verschiedenen
soziobkonomischen Bereichen tétig sind (z. B. Praktika in Unternehmen, NRO oder 6ffentlichen Stellen fiir Studierende
oder fir Lernende in der Berufsbildung; schulische Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren berufliche
Fortbildungen absolvieren; Wirtschaftsexperten, die in Hochschuleinrichtungen Vortrage halten oder Schulungen
durchfiihren usw.).

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitdt von Mobilitatsaktivitdten besteht darin, dass an Erasmus+
teilnehmende Organisationen die Moglichkeit haben, Mobilitatsaktivitdten mittelfristig zu organisieren und in einem
umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Forderantrag kann der Koordinator eines
Mobilitatsprojekts mehrere Mobilitdtsaktivititen organisieren, die zahlreichen Personen Aufenthalte in
unterschiedlichen Landern ermdglichen. Somit kdnnen die teilnehmenden Organisationen im Rahmen von Erasmus+ ihr
Projekt unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Teilnehmer, aber auch entsprechend ihrer internen Planung in
Bezug auf Internationalisierung, Kapazitdtsaufbau und Modernisierung konzipieren.

Akkreditierungssysteme spielen eine wichtige Rolle bei der Gewahrleistung einer hohen Wirkung der Leitaktion 1. Die
Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung, die Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich
und die Erasmus-Akkreditierungen in den Bereichen Berufsbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und
Jugendarbeit ermdéglichen Organisationen eine kontinuierliche Inanspruchnahme von Leitaktion 1, sodass sie sich auf
langerfristige Ziele und institutionelle Auswirkungen konzentrieren kénnen.

Je nach Profil der Teilnehmer werden die folgenden Arten von Mobilitdtsprojekten im Rahmen von Leitaktion 1 des
Programms Erasmus+ unterstitzt:

Allgemeine und berufliche Bildung:

e  Mobilitatsprojekt fir Studierende und Hochschulpersonal

e  Mobilitatsprojekt fir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung
e  Mobilitatsprojekt fiir Schiiler und schulische Lehrkrafte

e Mobilitatsprojekt fir Lernende und Personal im Bereich der Erwachsenenbildung

Jugendbereich:

e Mobilitatsprojekte fir junge Menschen — Jugendbegegnungen
e Mobilitatsprojekte fir Jugendarbeiter
e  Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung

Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen Uber die Kriterien und Voraussetzungen, die fur die
verschiedenen Mobilitatsprojekte gelten.
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MOBILITATSPROJEKT FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Diese Aktion unterstitzt die physische und gemischte Mobilitat von Studierenden in allen Studienfachern und -zyklen
(Kurzstudiengange, Bachelor- und Master-Studiengange oder Promotionsstudien). Studierende kénnen entweder an
einer Partner-Hochschuleinrichtung im Ausland studieren oder ein Praktikum in einem Unternehmen, einer
Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland
absolvieren. Studierende kénnen auch einen Auslandsstudienaufenthalt mit einem Praktikum kombinieren, um die
Lernergebnisse weiter zu verbessern und mehr Querschnittskompetenzen zu entwickeln. Zwar wird die langfristige
physische Mobilitat nachdricklich geférdert, doch wird im Rahmen dieser MalRnahme anerkannt, dass eine flexiblere
Dauer der physischen Mobilitdt angeboten werden muss, um sicherzustellen, dass das Programm fiir Studierende aus
allen Verhéltnissen, Situationen und Studienfdchern zuganglich ist.

Diese Aktion unterstiitzt auch Hochschullehrkrdfte und Verwaltungspersonal bei der Teilnahme an Aktivitaten zur
beruflichen Fortbildung im Ausland sowie Personal aus der Arbeitswelt bei der Lehre und Ausbildung fir Studierende
oder Personal an Hochschuleinrichtungen. Diese Aktivitaten kdnnen Lehr- wie auch Ausbildungszeiten umfassen (z. B.
Job Shadowing, Hospitationen, Schulungen).

Dariiber hinaus unterstitzt diese Aktion gemischte Intensivprogramme, die es Gruppen von Hochschuleinrichtungen
ermoglichen, gemeinsam gemischte Mobilitdtslehrplane und - aktivitdten fiir Studierende sowie akademisches und
Verwaltungspersonal zu entwickeln.

ZIELE DER AKTION

Ziel dieser Aktion ist es, einen Beitrag zur Schaffung eines europaischen Bildungsraums zu leisten und die Verbindung
zwischen Bildung und Forschung zu starken sowie die kritische Denkfdhigkeit von Studierenden aus allen Fachern und
auf allen Ebenen (einschlieRlich Bachelor-, Master- und Promotionsstudien) zu fordern. Ziel ist es auch, die
Beschaftigungsfahigkeit, die soziale Inklusion, das birgerschaftliche Engagement, die Innovation und die 6kologische
Nachhaltigkeit in Europa und dariber hinaus zu férdern, indem es allen Studierenden erméglicht wird, im Rahmen ihres
Studiums im Ausland zu studieren oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes zu erreichen:

e Kontakt der Studierenden mit unterschiedlichen Ansichten, Kenntnissen, Lehr- und Forschungsmethoden
sowie Arbeitspraktiken in ihrem Studienfach

e Entwicklung ihrer Querschnittskompetenzen wie Kommunikation, Sprache, Problemlésung, interkulturelle
Fahigkeiten und Forschungskompetenzen

e  Entwicklung ihrer zukunftsorientierten Kompetenzen wie digitale Kompetenzen, mit denen sie sich den
Herausforderungen von heute und von morgen stellen konnen

e Unterstltzung der personlichen Entwicklung, etwa der Fahigkeit, sich an neue Situationen anzupassen, und
des Selbstvertrauens

Ein weiteres Ziel besteht darin, allem Personal, darunter Personal aus Unternehmen, die Moglichkeit zu geben, im
Rahmen seiner beruflichen Entwicklung im Ausland zu unterrichten oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes
zu erreichen:

o Weitergabe seiner Fachkenntnisse

e Erleben neuer Lehrumgebungen

e  Erwerb neuer innovativer padagogischer und lehrplanerischer Fahigkeiten und digitaler Kompetenzen

e  Kontakte zu Fachkollegen im Ausland, um gemeinsame Aktivitdten zur Verwirklichung der Programmziele zu
entwickeln



e Austausch bewahrter Verfahren und Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen
e bessere Vorbereitung der Studierenden auf die Arbeitswelt durch Einbeziehung von Unternehmenspersonal in
den Unterricht

Dariiber hinaus soll die Entwicklung transnationaler und interdisziplindrer Lehrplane sowie innovativer Lern- und
Lehrmethoden gefordert werden, darunter Online-Zusammenarbeit, forschungsgestiitztes Lernen und
herausforderungsorientierte Ansdtze mit dem Ziel, gesellschaftliche Probleme zu bewaltigen.

WIE KONNEN ERASMUS-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Alle antragstellenden Organisationen, darunter Mobilitdtskonsortien, miissen in einem Programmland ansdssig sein,
und die teilnehmenden Hochschuleinrichtungen miissen die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)? erhalten
haben, bevor sie sich bei ihrer nationalen Erasmus+-Agentur mit einem Mobilitdatsprojekt bewerben. Durch die
Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung verpflichten sich Hochschuleinrichtungen, Teilnehmern
von Mobilitatsaktivitaten alle erforderliche Unterstiitzung, einschlielich der sprachlichen Vorbereitung, anzubieten. Zu
diesem Zweck wird flr alle Mobilitatsaktivitaten zwischen Programmldandern und, soweit moglich, Partnerlandern eine
Online-Sprachunterstitzung angeboten. Diese wird den férderfahigen Teilnehmern von der Europdischen Kommission
zur Verfligung gestellt, um ihre Fremdsprachenkenntnisse vor und/oder wahrend der Mobilitdt zu verbessern.

Im Einklang mit den Prioritdten des neuen Programms wurden die Grundsidtze der Charta gestarkt. Die Charta
beinhaltet unter anderem die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dass die Ergebnisse eines Auslandslernaufenthalts auf
Hochschulebene in einem Programmland automatisch und vollstdndig in den anderen Programmlandern anerkannt
werden, entweder wie es in der Lernvereinbarung festgelegt und im Leistungsnachweis bestatigt wurde oder
entsprechend den Lernergebnissen der im Ausland absolvierten Module, wie sie im Kurskatalog beschrieben sind, im
Einklang mit dem Européischen System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS). Die Charta enthalt auch die
Verpflichtung zur Umsetzung nachhaltiger Verfahren bei der Durchfiihrung von Mobilitatsprojekten und zur Umsetzung
des digitalen Mobilitdtsmanagements im Einklang mit den Standards der Initiative fir den europaischen
Studierendenausweis.

Die teilnehmende Hochschuleinrichtung muss die Auswahl der potenziellen Teilnehmer und die Bewilligung von
Finanzhilfen entsprechend den Bestimmungen ihrer Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Agentur auf faire,
transparente und koharente Weise durchfiihren und dies ordnungsgemaR dokumentieren. Sie sollte sicherstellen, dass
solche fairen und transparenten Verfahren in allen Phasen der Mobilitdit und bei der Beantwortung von
Anfragen/Beschwerden von Teilnehmern zur Anwendung kommen.

Die ECHE wird durch die ECHE-Leitlinien® ergénzt, ein Dokument, das Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der
Grundsatze der ECHE wunterstiitzt und zu diesem Zweck eingehend konsultiert werden sollte. Die
Hochschuleinrichtungen missen die ECHE und die sie begleitenden Leitlinien bei der Durchfiihrung aller MaRnahmen,
die diese Akkreditierung erfordern, ordnungsgemaR einhalten.

29 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_de
30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en
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Hochschuleinrichtungen aus den Partnerlandern konnen die ECHE nicht unterzeichnen, sind jedoch zur Einhaltung ihrer
Grundsatze verpflichtet. Daher muissen Detailfragen wie die Sprachunterstiitzung, die Anerkennung von
Lernergebnissen und alle erforderlichen Unterstitzungsangebote fir mobile Teilnehmer ausdricklich in der
interinstitutionellen Vereinbarung geregelt werden.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation beantragt die Finanzhilfe fur das Mobilitdtsprojekt und unterzeichnet und verwaltet
die Finanzhilfevereinbarung und die Berichterstattung. Dazu gehort die Moglichkeit, Mittel fir die Organisation
gemischter Intensivprogramme zu beantragen, Partner fiir die Durchfiihrung des gemischten Intensivprogramms zu
finden und liber die Ergebnisse Bericht zu erstatten.

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

e Entsendende Organisation: Zustandig fur die Auswahl von Studierenden/Personal und deren Entsendung ins
Ausland. Dies umfasst auch die Zahlung von Finanzhilfen (fir Organisationen in einem Programmland), die
Vorbereitung und Betreuung sowie die automatische Anerkennung im Zusammenhang mit der
Mobilitatsphase.

e Aufnehmende Organisation: Zustandig fir die Aufnahme von Studierenden/Personal aus dem Ausland und die
Bereitstellung von Studien-, Praktikums- oder Ausbildungsprogrammen; kann auch eine Lehraktivitdt in
Anspruch nehmen.

e Vermittlungsorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend in einem Programmland tatige Organisation. Sie kann Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums sein,
ist aber keine entsendende Organisation. Ihre Aufgabe kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der
entsendenden Hochschuleinrichtungen zu vereinfachen und zu verbreiten, im Fall von Praktika die Profile der
Studierenden besser auf die Bediirfnisse der Unternehmen abzustimmen und die Teilnehmer gemeinsam
vorzubereiten.

Die entsendende und die aufnehmende Organisation miissen sich vor Beginn der Mobilitditsphase mit den
Studierenden/dem Personal auf die jeweils durchzufihrenden Aktivititen verstindigen, und zwar in Form einer
,Lernvereinbarung” bei Studierenden bzw. einer ,Mobilitdtsvereinbarung” bei Angehorigen des Personals. Diese
Vereinbarungen enthalten Festlegungen zu den angestrebten Lernergebnissen fur die Lernphase im Ausland und
Bestimmungen zu ihrer formalen Anerkennung durch jede Vertragspartei. Die Rechte und Pflichten sind in der
Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Wenn die Aktivitdt zwei Hochschuleinrichtungen betrifft (Studierendenmobilitéat zu
Studienzwecken, einschlieBlich gemischter Mobilitdt, und Personalmobilitat zu Lehrzwecken), muss vor dem Austausch
eine ,interinstitutionelle Vereinbarung” zwischen der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung getroffen
worden sein.

Mobilitataktivitaten von Teilnehmern aus Erasmus+-Programmlandern in Partnerldndern

Mobilitatsaktivitaten von Teilnehmern aus Erasmus+-Programmlandern in Partnerlandern dienen einem zweifachen
Ziel. Erstens bieten sie den Studierenden und dem Personal mehr Méoglichkeiten, internationale Erfahrungen zu
erlangen und weltweit zukunftsorientierte und sonstige relevante Fahigkeiten zu erwerben. Zweitens erméglichen sie
Hochschuleinrichtungen aus Programmldndern, eine langfristige und nachhaltige internationale Zusammenarbeit mit
Partnereinrichtungen aus Partnerlandern aufzubauen.

Bis zu 20 % der fiir jedes Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich bewilligten Mittel kénnen dafiir verwendet werden, die
Outgoing-Mobilitdt von Studierenden und Personal aus Hochschuleinrichtungen, die in einem Programmland ansassig
sind, in einem beliebigen Partnerland weltweit (Regionen 1-14) zu finanzieren. Diese Moglichkeiten sollen eine



Organisation in einem Programmland dazu anregen, mit mehreren Partnerlandern Aktivitditen im Rahmen der
Outgoing-Mobilitat in einem moglichst groRen geografischen Bereich zu entwickeln.

Inklusion und Vielfalt in der Mobilitdat im Hochschulbereich

Um den Zugang von Studierenden und Personal zur Mobilitdt im Einklang mit den Grundsatzen der ECHE so einfach wie
moglich zu gestalten, miissen die Hochschuleinrichtungen einen gleichen und gleichberechtigten Zugang und
Chancengleichheit fiir derzeitige und potenzielle Teilnehmer aus allen Verhaltnissen gewahrleisten. Dies bedeutet, dass
Teilnehmer mit geringeren Chancen einbezogen werden, etwa Teilnehmer mit korperlichen, psychischen und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, Studierende, die erwerbstéatig oder Berufssportler sind,
und Studierende aus allen in der Mobilitdt unterreprdsentierten Studienfichern. Die Festlegung interner
Auswahlverfahren, die der Gleichberechtigung und Inklusion Rechnung tragen und die Leistungen und Beweggriinde
der Bewerber ganzheitlich bewerten, ist fir die Einhaltung dieses Grundsatzes von wesentlicher Bedeutung. Darliber
hinaus werden Hochschuleinrichtungen angeregt, in ihre Lehrplane integrierte Mobilitdtsmoglichkeiten wie
Mobilitatsfenster bereitzustellen, um die Teilnahme von Studierenden aus allen Studienfachern zu erleichtern. In dieser
Hinsicht kann die gemischte Mobilitdt dazu beitragen, zusatzliche Moglichkeiten zu bieten, die fir bestimmte
Einzelpersonen oder Gruppen von Studierenden moglicherweise besser geeignet sind. In dieser Hinsicht tragt die
Einsetzung von Inklusionsbeauftragten in den Hochschuleinrichtungen dazu bei, Inklusion und Vielfalt zu férdern.
Inklusionsbeauftragte konnen beispielsweise dazu beitragen, das Bewusstsein zu scharfen, Strategien fir
Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit festzulegen, in Zusammenarbeit mit zustindigen Kollegen eine
angemessene Unterstlitzung wahrend der gesamten Mobilitatsaktivitdt zu gewahrleisten und die Zusammenarbeit
zwischen den zustdndigen Mitarbeitern innerhalb der Einrichtung, die iber Fachwissen im Bereich Inklusion und Vielfalt
verfligen, zu erleichtern.

Okologische Nachhaltigkeit und umweltfreundliche Praktiken in der Mobilitidt im Hochschulbereich

Im Einklang mit den Grundséatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung miissen Hochschuleinrichtungen bei
allen Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Programm umweltfreundliche Praktiken férdern. Dies bedeutet, die
Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel fir die Mobilitdit zu férdern, aktive Schritte zur umweltfreundlicheren
Organisation von Veranstaltungen, Konferenzen und Sitzungen im Zusammenhang mit der Erasmus+-Mobilitdt zu
unternehmen und papiergestiitzte Verwaltungsverfahren durch digitale Verfahren zu ersetzen (im Einklang mit den
Standards der Initiative fur den europaischen Studierendenausweis). Zudem sollten die Hochschuleinrichtungen alle
Teilnehmer fir verschiedene MaRRnahmen sensibilisieren, die sie im Ausland ergreifen kdnnen, um den CO»2-FuRabdruck
und den 6kologischen FulRabdruck ihrer Mobilitatsaktivitdten zu verringern, und die Fortschritte bei der Verwirklichung
nachhaltigerer Mobilitatsaktivitdten fir Studierende und Personal Gberwachen.

Digitalisierung und digitale Bildung/Kompetenzen bei der Mobilitdt im Hochschulbereich

Im Einklang mit den Grundséatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) sollten Hochschuleinrichtungen
eine digitale Verwaltung der Studierendenmobilitit gemaR den technischen Standards der Initiative flr einen
europdischen Studierendenausweis umsetzen. Dies bedeutet, dass die an dem Programm teilnehmenden
Hochschuleinrichtungen sich dem Netzwerk ,Erasmus Without Paper” anschlieBen missen, um Mobilitatsdaten
auszutauschen und Online-Lernvereinbarungen und digitale interinstitutionelle Vereinbarungen zu verwalten, sobald
diese Funktionen fir die verschiedenen Mobilitdtsaktivititen zwischen Programmldndern und aus den
Programmlandern in Richtung der Partnerlander einsatzbereit sind. Hochschuleinrichtungen kénnen ihre Mittel zur
organisatorischen Unterstiitzung fiir die Umsetzung der digitalen Mobilitdtsverwaltung einsetzen. Die Einrichtungen
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sollten die gemischte Mobilitdt, also die Kombination einer physischen Mobilitdit mit einer virtuellen Komponente,
innerhalb der Einrichtung férdern, um flexiblere Mobilitdtsformate anzubieten und die Lernergebnisse und die Wirkung
der physischen Mobilitat weiter zu verbessern. Hochschuleinrichtungen mussen die Qualitdt gemischter
Mobilitatsaktivitdten und die formale Anerkennung der Teilnahme an gemischter Mobilitat, einschlieflich der virtuellen
Komponente, sicherstellen. Zudem sollten die Einrichtungen ihre Studierenden und ihr Personal fiir die im Rahmen des
Programms gebotenen Moglichkeiten sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen in allen Studienfiachern zu
erwerben und weiterzuentwickeln, einschlieBlich des an Studierende und junge Hochschulabsolventen gerichteten
Praktikumsprogramms ,,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) zur Aneignung oder zum Ausbau digitaler
Kompetenzen.3! Lehr- und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungen fiir digitale Kompetenzen in Anspruch
nehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

Beschreibung der Aktivitdten und spezifische Kriterien
Studierendenmobilitat

Studierendenmobilitdt ist von jedem Programmland aus in Richtung jedes anderen Programmlands oder jedes
Partnerlands und in allen Studienfichern und -zyklen (Kurzstudiengidnge/Bachelor-/Master-/Promotionsstudien)
moglich. Um hochwertige Mobilitdtsaktivititen mit groRtmoglicher Wirkung fiir die Studierenden zu gewabhrleisten,
muss die betreffende Aktivitdt mit den vom jeweiligen Abschluss abhangigen Anforderungen hinsichtlich der
Lernergebnisse und der personlichen Entwicklung der Studierenden vereinbar sein.

Studierende kdénnen die unten beschriebenen Aktivitaten durchfiihren:

= Eine Studienphase an einer Partnerhochschule im Ausland. Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des
Studienprogramms des Studierenden im Hinblick auf einen Abschluss in einem beliebigen Studienzyklus sein.
Ein Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten. Durch eine solche Kombination
entstehen Synergien zwischen den im Ausland erworbenen akademischen und beruflichen Erfahrungen.

= Ein Praktikum in einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an
einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Auslandspraktika werden fiir Studierende in allen
Studienzyklen und fir junge Hochschulabsolventen geférdert. Dies gilt auch fiir Unterrichtspraktika von
Lehramtsstudierenden und Forschungsassistenzpraktika von Studierenden und Doktoranden in allen
einschlagigen Forschungseinrichtungen. Um die Synergien mit Horizont Europa weiter zu verstarken, kénnen
diese Mobilitatsaktivititen auch im Kontext von durch Horizont Europa finanzierten Forschungsprojekten
durchgefiihrt werden, wobei der Grundsatz der Vermeidung einer Doppelfinanzierung von Aktivitdaten durch
die EU uneingeschrankt zu beachten ist. Die Praktika sollten nach Maoglichkeit fester Bestandteil des
Studienprogramms der Studierenden sein.

31 Ein Praktikum fur Studierende wird als ,,Praktikum in digitalen Kompetenzen“ angesehen, wenn dabei eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten
ausgelibt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales grafisches, mechanisches oder
architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung von IT Systemen und
Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von Robotern und
Anwendungen kiinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfullung, Dateneingabe oder Biroarbeiten fallen nicht in diese
Kategorie.



e Doktorandenmobilitat

Um den unterschiedlichen Lern- und Ausbildungsbedirfnissen von Doktoranden besser gerecht zu werden und
Chancengleichheit zu gewdhrleisten, kénnen Doktoranden und junge Hochschulabsolventen (,Postdoktoranden®)3?
kiirzere oder langere Phasen einer physischen Mobilitdt zu Studien- oder Praktikumszwecken im Ausland absolvieren.
Es wird empfohlen, die physische Mobilitdt um eine virtuelle Komponente zu erganzen.

e Gemischte Mobilitadt

Jeder Studien- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland, einschlieBlich der Doktorandenmobilitdt, kann in Form einer
gemischten Mobilitdt durchgefiuhrt werden. Gemischte Mobilitat ist eine Kombination aus physischer Mobilitdt und
einer virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. So kann die
virtuelle Komponente Lernende aus verschiedenen Landern und Studienfachern im Internet zusammenbringen, um
Online-Kurse zu belegen oder gemeinsam und gleichzeitig an Aufgaben zu arbeiten, die als Teil ihres Studiums
anerkannt werden.

Jeder Studierende kann eine gemischte Mobilitdt auch durch Teilnahme an einem gemischten Intensivprogramm
absolvieren.

Dariiber hinaus kénnen Studierende (Kurzstudiengdnge/Bachelor-/Masterstudien), die beispielsweise aufgrund ihres
Studienfachs oder aufgrund geringerer Chancen fur die Teilnahme nicht an einer langfristigen physischen
Mobilitatsaktivitat zu Studien- oder Praktikumszwecken teilnehmen kénnen, eine kurze physische Mobilitatsaktivitat
durchfiihren, indem sie diese mit einer obligatorischen virtuellen Komponente kombinieren.

e  Personalmobilitat

Personalmobilitat ist von jedem Programmland aus in Richtung jedes anderen Programmlands oder jedes Partnerlands
moglich. Um hochwertige Mobilitatsaktivitdten mit groftmoglicher Wirkung zu gewahrleisten, muss die betreffende
Aktivitat einen Bezug zur beruflichen Fortbildung des Personals aufweisen und die Anforderungen hinsichtlich seiner
Lernergebnisse und personlichen Entwicklung erfillen.

Angehorige des Personals konnen jede der unten beschriebenen Aktivitdten durchfiihren:

= Einen Lehraufenthalt an einer Partnerhochschule im Ausland. Ein Lehraufenthalt ermdglicht es allen
Lehrkraften an einer Hochschuleinrichtung oder Personal aus Unternehmen, an einer Partnerhochschule im
Ausland zu lehren. Eine Personalmobilitdt zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach moglich.

= Einen Schulungsaufenthalt an einer Partnerhochschule, in einem Unternehmen oder an einem anderen
relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Ein Schulungsaufenthalt im Ausland ermdglicht es allen Angehorigen des
Personals einer Hochschuleinrichtung, an einer Schulungsaktivitdt im Ausland teilzunehmen, die fir ihre
tagliche Arbeit an der Hochschuleinrichtung relevant ist. Die Aktivitdt kann in Form von
Schulungsveranstaltungen oder eines Job Shadowing erfolgen.

32 postdoktoranden kénnen innerhalb von 12 Monaten nach dem Hochschulabschluss unter den gleichen Voraussetzungen wie andere junge
Hochschulabsolventen an Praktika teilnehmen. In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militar-
oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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Bei einer Phase der Personalmobilitit kénnen Lehr- und Schulungsaktivititen kombiniert werden. Jeder
Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder Schulungszwecken kann als gemischte Mobilitat durchgefiuhrt werden.

Allgemeine Forderkriterien

Ein Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich muss die folgenden formalen Kriterien erfiillen, um flr eine Finanzhilfe im
Rahmen von Erasmus+ in Betracht zu kommen. Die allgemeinen Forderkriterien beziehen sich auf allgemeine
Anforderungen auf Projektebene, wahrend die in den folgenden Abschnitten aufgefiuhrten spezifischen Kriterien die
Anforderungen fir die Durchfihrung spezifischer Aktivitaten betreffen.

Hochschuleinrichtungen kénnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten durchfiihren:
= Studierendenmobilitdt zu Lernzwecken
=  Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken
= Personalmobilitdt zu Lehrzwecken
= Personalmobilitdt zu Schulungszwecken
=  Gemischte Intensivprogramme

Forderfihige
Aktivitdten

Diese Mobilitatsaktivitditen koénnen zwischen Programmlandern oder zwischen einem
Programmland und einem beliebigen Partnerland weltweit (Regionen 1-14) durchgefiihrt
werden.

Organisationen mit folgender Akkreditierung kdnnen eine Finanzhilfe beantragen:

= Antrag einer einzelnen Hochschuleinrichtung: In einem Programmland ansdssige
Hochschuleinrichtungen, die iber eine Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen.

= Antrag eines Mobilitatskonsortiums: koordinierende Organisationen, die in einem
Programmland ansdssig sind und ein Konsortium koordinieren, das lber eine Erasmus-
Akkreditierung fir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich verfiigt. Organisationen,
die nicht Gber eine giltige Akkreditierung fiir ein Konsortium verfiigen, konnen diese
Akkreditierung im Namen eines Mobilitdtskonsortiums wdhrend derselben
Wer ist Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beantragen wie fiir den Antrag auf
antragsberechtigt? Finanzhilfe fir ein Mobilitatsprojekt oder im Rahmen einer friheren Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen. Alle beteiligten Hochschuleinrichtungen aus
Programmlandern missen liber eine glltige Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung
(ECHE) verfiigen. Mobilitatsprojekte dieser Organisationen kénnen nur dann geférdert
werden, wenn der Antrag auf Akkreditierung des Mobilitatskonsortiums erfolgreich war.

Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Forderung nicht direkt beantragen; die
Auswahlkriterien fur die Teilnahme an den Mobilitatsaktivititen und an gemischten
Intensivprogrammen werden von der Hochschuleinrichtung festgelegt, in der die
betreffenden Interessenten studieren bzw. beschéftigt sind.

Fiir die Teilnahme an Aktivitaten:
= alle Programmlander
= alle Partnerlander

Forderfihige Lander




Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). Dies ist

entweder eine einzelne Hochschuleinrichtung oder der Koordinator eines

Mobilitatskonsortiums mit Sitz in einem Programmland.

An der Durchfiihrung eines Mobilitatsprojekts miissen mindestens zwei Organisationen aus
verschiedenen Programmldndern (mindestens eine entsendende und mindestens eine
aufnehmende Organisation) beteiligt sein.

Flir gemischte Intensivprogramme: Zuséatzlich zum Antragsteller missen mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen in zwei anderen Programmldndern an der Organisation des
gemischten Intensivprogramms beteiligt sein.

Projektdauer

26 Monate

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Fiir Projekte, die am 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) desselben Jahres
einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Hochschuleinrichtung kann auf zwei Wegen Férdermittel bei der nationalen Agentur
beantragen:

e direkt als einzelne Hochschuleinrichtung
e Uber ein Mobilitdtskonsortium, das sie koordiniert/dem sie angehort

Eine Hochschuleinrichtung kann sich nur einmal je Auswahlrunde als einzelne
Hochschuleinrichtung und/oder als koordinierende Hochschuleinrichtung eines bestimmten
Mobilitatskonsortiums fiir ein Mobilitatsprojekt bewerben. Eine Hochschuleinrichtung kann
jedoch Mitglied oder Koordinator mehrerer Mobilitatskonsortien sein, die alle gleichzeitig
einen Antrag einreichen.

Beide Wege (Einzelantrag und Antrag als Mitglied eines Mobilitatskonsortiums) kénnen
gleichzeitig genutzt werden. Werden jedoch in einem akademischen Jahr beide Wege
genutzt, liegt es in der Verantwortung der Hochschuleinrichtung, eine Doppelfinanzierung
von Teilnehmern auszuschlieen.

Das Mobilitdtsprojekt sollte sich auf die Initiative fir einen européischen
Studierendenausweis stiitzen, um die Online-Verwaltung des Mobilitdtszyklus und andere
umweltfreundlichere und inklusivere Ansatze im Einklang mit der Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung (ECHE) und den ECHE-Leitlinien zu erleichtern.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere

Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR STUDIERENDENMOBILITAT

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

=  Studierendenmobilitdt zu Studienzwecken:

Alle teilnehmenden (sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen in den
Programmldndern missen Hochschuleinrichtungen mit einer Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) sein. Alle aufnehmenden Organisationen in den Partnerlandern
mussen Hochschuleinrichtungen sein, die von einer zustandigen Behdrde anerkannt sind
und vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdt interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren
Partnern im Programmland unterzeichnet haben.

= Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken:

Die entsendende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung in einem Programmland mit
einer ECHE sein.

Bei Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken kommen als aufnehmende Organisation in
Betracht:3

o auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend, Forschung und Innovation tatige offentliche oder private Organisationen in
einem Programme- oder Partnerland Beispiele fiir solche Organisationen sind:

— Offentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen
(einschlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)
— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen
— Botschaften oder Konsulate des entsendenden Programmlandes
— Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaften)
—  Forschungseinrichtungen
—  Stiftungen
—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur
Sekundarstufe I, einschlielich Berufs- und Erwachsenenbildung)
o gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO
Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen
o Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer ECHE oder von den

e}

zustandigen Behorden anerkannte Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland,
die mit ihren aufnehmenden Partnern aus den Programmlandern vor Beginn der
Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben

3 Folgende Arten von Organisationen sind nicht férderfihig als aufnehmende Organisation fiir eine Studierendenmobilitit zu Praktikumszwecken:

EU-Organe und andere Einrichtungen der EU, einschlieBlich spezialisierter Agenturen (eine erschopfende Liste ist auf der Website

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies de abrufbar); Organisationen, die EU-Programme verwalten, wie nationale

Erasmus+-Agenturen (um mogliche Interessenkonflikte und/oder eine Doppelfinanzierung zu vermeiden).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_de

Dauer der Aktivitat

Studierendenmobilitdt zu Studienzwecken: 2 Monate (oder ein akademisches Semester
oder Trimester) bis 12 Monate. Dies kann, sofern vorgesehen, eine zusétzliche
Praktikumsphase umfassen und je nach Kontext auf unterschiedliche Weise organisiert
werden, d.h. die Aktivitditen konnen nacheinander oder gleichzeitig stattfinden. Fir
kombinierte Aufenthalte gelten die Finanzierungsregeln und die Mindestzeitraume fur
Mobilitatsphasen zu Studienzwecken.

Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken: 2 bis 12 Monate.

Alle Studierenden, insbesondere diejenigen, die nicht in der Lage sind, an einer langfristigen
physischen Mobilitatsaktivitdt zu Studien- oder Praktikumszwecken teilzunehmen, kénnen
eine kirzere physische Mobilitat mit einer virtuellen Komponente kombinieren. Darliber
hinaus konnen alle Studierenden an gemischten Intensivprogrammen teilnehmen. In diesen
Fallen muss die physische Mobilitatsaktivitat zwischen 5 Tagen und 30 Tagen dauern und
mit einer obligatorischen virtuellen Komponente kombiniert werden, die eine gemeinsame
Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. Fir eine gemischte Mobilitdt zu
Studienzwecken missen mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.

Mobilitdt zu Studien- und/oder Praktikumszwecken fiir Doktoranden: 5-30 Tage oder 2—
12 Monate (eine Mobilitatsphase zu Studienzwecken kann, sofern vorgesehen, eine
zusatzliche Praktikumsphase umfassen).

Forderfahige Gesamtdauer je Studienzyklus:

Ein Studierender kann unabhdngig von Anzahl und Art der Mobilitdtsaktivitditen an
physischen Mobilititsphasen von insgesamt bis zu zwdlf Monaten3* pro Studienzyklus®®
teilnehmen:

= im Studiengang der ersten Stufe (Bachelor oder gleichwertig), einschlieBlich
Kurzstudiengédngen (EQR-Stufen 5 und 6)

=  im Studiengang der zweiten Stufe (Master oder gleichwertig — EQR-Stufe 7) und

= im Promotionsstudium (Promotion oder EQR-Stufe 8).

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, wird die Dauer
eines Praktikums auf den zwdlfmonatigen Hochstzeitraum des Studienzyklus angerechnet,
in dem sie die Férderung des Praktikums beantragen.

Ort(e) der Aktivitat

Studierende miissen ihre physische Mobilitatsaktivitdit in einem Programm- oder

Partnerland durchfiihren, das weder das Land der entsendenden Organisation noch ihr

Wohnsitzland wihrend des Studiums ist.3®

34 Frithere Erfahrungen im Rahmen des Programms Erasmus+ und/oder als Erasmus-Mundus-Stipendiat werden in die zw6lf Monate je Studienzyklus

eingerechnet.

35 |n einstufigen Studiengangen (z. B. Medizin), kann die Mobilitdtsphase der Studierenden bis zu 24 Monate dauern.

36 Bei Hochschulniederlassungen, die von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhdngig sind und unter dieselbe Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) fallen,
gilt das Land des Mutterinstituts als Entsendeland. Aus diesem Grund kénnen zwischen Hochschulniederlassungen und Mutterinstituten, die unter
dieselbe ECHE fallen, keine Mobilitatsaktivitaten durchgefihrt werden.
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Forderfihige
Teilnehmer

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach studieren,
das zu einem anerkannten akademischen Grad oder sonstigen anerkannten tertidren
Bildungsabschluss (bis hin zur Promotion) fiihrt. Im Fall der Doktorandenmobilitdt muss der
Teilnehmer auf EQR-Stufe 8 stehen.

Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, kénnen eine
Mobilitdtsphase zu Praktikumszwecken absolvieren. Die beglnstigte Organisation kann
beschlieBRen, keine Praktika fiir junge Hochschulabsolventen anzubieten. Junge
Hochschulabsolventen mussen von ihrer jeweiligen Hochschuleinrichtung wahrend ihres
letzten Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum innerhalb eines
Jahres nach Beendigung ihres Studiums durchfiihren und abschlieRen.?’

Sonstige Kriterien

Studierendenmobilitdt ist in jedem Studienfach moglich. Sie kann in Form einer
Studienphase in Kombination mit einem kurzen Praktikum (weniger als zwei Monate)
erfolgen und dennoch insgesamt als Studienphase gelten. Der Studierende, die entsendende
und die aufnehmende Organisation miissen eine Lernvereinbarung unterzeichnen.

Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des Studienprogramms der Studierenden im
Hinblick auf einen Abschluss sein. Die Praktika sollten nach Moglichkeit Bestandteil des
Studienprogramms der Studierenden sein.

Der Besuch von Lehrveranstaltungen an einer Hochschuleinrichtung kann nicht als
Praktikum gelten.

Im Falle der gemischten Studierendenmobilitdt kdnnen die Aktivitdten die Teilnahme an
Kursen, die in einem integrierten Lernformat an einer Partnerhochschule angeboten
werden, sowie Online-Schulungen und Arbeitsaufgaben oder die Teilnahme an gemischten
Intensivprogrammen umfassen.

37 In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militar- oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der
Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.




Spezifische Forderkriterien fiir Personalmobilitat

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

=  Personalmobilitit zu Lehrzwecken:
Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland mit einer ECHE oder

bei Personal, das eingeladen wurde, an einer Hochschuleinrichtung zu lehren:
offentliche oder private Organisationen (ohne ECHE) in einem Programmland, die
auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend, Forschung und Innovation tatig sind. Beispiele fiir solche Organisationen
sind:

— Offentliche oder private kleine, mittlere oder groe Unternehmen
(einschlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)

— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen

— Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaften)

—  Forschungseinrichtungen

—  Stiftungen

—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur
Sekundarstufe I, einschlieflich Berufs- und Erwachsenenbildung)

— gemeinnutzige Organisationen, Verbande, NRO

— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht: Hochschuleinrichtungen in einem
Programmland mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) oder
Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland, die von einer zustandigen Behorde anerkannt
sind und vor Beginn der Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren
Partnern im Programmland unterzeichnet haben. Bei eingeladenem Personal aus
Unternehmen muss die aufnehmende Organisation eine Hochschuleinrichtung in einem
Programmland sein.

=  Personalmobilitdt zu Schulungszwecken:

Die entsendende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung in einem Programmland mit
einer ECHE sein.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

o Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer ECHE oder von den
zustandigen Behorden anerkannte Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland,
die mit ihren aufnehmenden Partnern aus den Programmldndern vor Beginn der
Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben, oder

o oOffentliche oder private Organisationen in einem Programm- oder Partnerland, die
auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend, Forschung und Innovation tatig sind.
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Dauer der Aktivitat

Personalmobilitdt zu Lehr- und Schulungszwecken:

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit. Bei Mobilitdtsaktivititen von Teilnehmern aus
Programmldndern in Partnerlaindern muss die Dauer zwischen 5 Tagen und 2 Monaten
betragen. In beiden Fadllen muss die Mindestlaufzeit aufeinanderfolgende Tagen umfassen.

Im Falle von eingeladenem Personal aus Unternehmen betrédgt die Mindestdauer 1 Tag.

Ein Lehraufenthalt muss mindestens acht Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem
kirzeren Aufenthaltszeitraum) umfassen. Wenn die Mobilitat langer als eine Woche dauert,
sollte die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden fiir eine unvollstindige Woche
proportional zur Dauer der betreffenden unvollstandigen Woche berechnet werden. Es
gelten folgende Ausnahmen:

e Es gibt keine Mindestanzahl von Unterrichtsstunden fiir eingeladenes Personal aus
Unternehmen.

e Wird wahrend eines einzelnen Auslandsaufenthalts die Lehrtatigkeit mit einer
Schulungsaktivitat ~ kombiniert, reduziert sich die  Mindestzahl der
Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem kiirzeren Aufenthaltszeitraum) auf
vier Stunden.

Ort(e) der Aktivitat

Die physische Personalmobilitdt muss in einem Programm- oder Partnerland stattfinden, das
weder das Land der entsendenden Einrichtung noch das Wohnsitzland der geforderten
Person ist.

Forderfihige
Teilnehmer

Personalmobilitdt zu Lehrzwecken:

e Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland beschaftigt ist

= Personal (einschlieRlich Doktoranden), das bei in einem Programmland tatigen, auf
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend, Forschung und Innovation tatigen Unternehmen oder bei 6ffentlichen bzw.
privaten Organisationen (ohne Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE))
beschaftigt ist und eingeladen wurde, an einer Hochschule in einem Programmland
zu lehren.

Personalmobilitdt zu Schulungszwecken: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in
einem Programmland beschaftigt ist




Die Personalmobilitdit kann in Form einer Lehrphase in Kombination mit einer
Schulungsphase erfolgen und dennoch insgesamt als Lehrphase gelten. Eine Mobilitat zu
Lehr- oder Schulungszwecken kann in mehr als einer aufnehmenden Organisation im
gleichen Land stattfinden und gilt dennoch als eine einzelne Lehr- oder Schulungsphase,
wobei die Mindestaufenthaltsdauer anzuwenden ist.

Sonstige Kriterien Mobilitat zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach maoglich.

Sie kann die Bereitstellung von Schulungen fir die Entwicklung der Partner-
Hochschuleinrichtung umfassen.

Der Angehdérige des Personals, die entsendende und die aufnehmende Organisation miissen
eine Mobilitatsvereinbarung unterzeichnen.

Gemischte Intensivprogramme

Hierbei handelt es sich um kurze, intensive Programme, bei denen innovative Lern- und Lehrmethoden, einschlieflich
der Online-Zusammenarbeit, eingesetzt werden. Die Programme kodnnen herausforderungsorientiertes Lernen
umfassen, bei dem transnationale und transdisziplindre Teams gemeinsam Herausforderungen angehen, beispielsweise
im Zusammenhang mit den Zielen der Vereinten Nationen flir nachhaltige Entwicklung oder anderen gesellschaftlichen
Herausforderungen, die von Regionen, Stadten oder Unternehmen aufgezeigt werden. Das Programm sollte im
Vergleich zu bestehenden Kursen oder Schulungen, die von den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen angeboten
werden, einen Mehrwert bieten und kann mehrjahrig sein. Gemischte Intensivprogramme erméglichen neue und
flexiblere Mobilitatsformate, die die physische Mobilitdt mit einer virtuellen Komponente kombinieren, und sollen
dadurch alle Arten von Studierenden aus allen Verhaltnissen, Studienfachern und Studienzyklen erreichen.

Gruppen von Hochschuleinrichtungen haben die Moglichkeit, kurze gemischte Intensivprogramme mit Lern-, Lehr- und
Schulungskomponenten fiir Studierende und Personal zu organisieren. Im Rahmen dieser gemischten
Intensivprogramme absolvieren Gruppen von Studierenden oder Angehdrigen des Personals eine kurze physische
Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online-
Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. Die virtuelle Komponente muss die Lernenden online zusammenbringen,
um gemeinsam und gleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte Intensivprogramm integriert
sind und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet werden.

Dariber hinaus konnen gemischte Intensivprogramme Studierenden und Angehérigen des Personals von
Hochschuleinrichtungen aullerhalb der Partnerschaft offenstehen. Durch gemischte Intensivprogramme werden
Kapazitaten fir die Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehr- und Lernmethoden in den teilnehmenden
Hochschuleinrichtungen aufgebaut.
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SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR GEMISCHTE INTENSIVPROGRAMME

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

Ein gemischtes Intensivprogramm muss von mindestens drei Hochschuleinrichtungen
entwickelt und durchgefiihrt werden, die Uber eine Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) verfiigen und in mindestens drei Programmldndern ansassig sind.
Dariiber hinaus kann jede andere Hochschuleinrichtung oder Organisation mit Sitz in einem
Programmland teilnehmen. Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern kénnen teilnehmen
und Teilnehmer auf eigene Kosten entsenden. Die Teilnehmer aus Partnerlandern werden
nicht auf die Mindestanforderungen angerechnet.

Die koordinierende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung mit einer ECHE sein. Diese
Hochschuleinrichtung ist entweder die antragstellende Hochschuleinrichtung oder Mitglied
des antragstellenden Mobilitdtskonsortiums.

Die Organisation, die Studierende und Personal zur Teilnahme an gemischten
Intensivprogrammen entsendet/empfangt, muss eine Hochschuleinrichtung in einem
Programmland mit einer ECHE sein. Bei Lehr- und Schulungspersonal, das an der
Programmdurchfihrung beteiligt ist, kann es sich um eine beliebige Organisation in einem
Programmland handeln (siehe férderfahige Teilnehmer).

Dauer der Aktivitat

Physische Mobilitdt fir eine Programmdauer von 5-30 Tagen. Die Dauer der virtuellen
Komponente unterliegt keinen Forderkriterien, doch missen fiir die kombinierte virtuelle
und physische Mobilitdt mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.

Ort(e) der Aktivitat

Die physische Aktivitdt kann in der aufnehmenden Hochschuleinrichtung oder an jedem
anderen Ort im Land der aufnehmenden Hochschuleinrichtung durchgefiihrt werden.

Forderfihige
Teilnehmer

Studierende:

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach studieren,
das zu einem anerkannten akademischen Grad oder sonstigen anerkannten tertidren
Bildungsabschluss (bis hin zur Promotion) fiihrt.

Personal: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland beschaftigt
ist

An der Programmdurchfiihrung beteiligtes Lehr- und Schulungspersonal:

e Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland beschaftigt ist

=  Personal (einschlieRlich Doktoranden), das bei in einem Programmland tatigen, auf
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend, Forschung und Innovation tatigen Unternehmen oder bei 6ffentlichen bzw.
privaten Organisationen (ohne Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE))
beschaftigt ist und eingeladen wurde, an einer Hochschule in einem Programmland
zu lehren.




Sonstige Kriterien

Gemischte Intensivprogramme fiir Studierende oder Mitarbeiter missen eine kurze
physische Mobilitdtsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen
Komponente umfassen, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit
ermoglicht. Die virtuelle Komponente muss die Lernenden online zusammenbringen, um
gemeinsam und gleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte
Intensivprogramm integriert sind und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet
werden.

Im Rahmen gemischter Intensivprogramme missen mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte fur
Studierende vergeben werden.

Die Mindestzahl der Teilnehmer an einem gemischten Intensivprogramm muss 15 Personen
(ohne Beriicksichtigung des an der Programmdurchfiihrung beteiligten Lehr- und
Schulungspersonals) betragen, damit das Programm forderfahig ist.

Die individuelle Unterstitzung und, sofern zutreffend, die Reisekostenunterstiitzung fiir die
Teilnehmer der physischen Aktivitdt wird von der entsendenden Organisation bereitgestellt
(und bei eingeladenem Personal aus Unternehmen von der aufnehmenden
Hochschuleinrichtung).

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird (die Qualitdt wurde bereits im Rahmen der Beantragung der ECHE
oder bei der Erteilung einer Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien bewertet), gibt es auch keine Gewahrungskriterien.

Jeder férderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auch tatsachlich geférdert.

Die maximale Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e der Anzahl der beantragten Mobilitatsaktivitaten

e der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilitatsaktivitaten, die Qualitat der
Durchfiihrung von Aktivitaiten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den
vergangenen Jahren bereits eine dhnliche Férderung erhalten hat

e der Anzahl der beantragten gemischten Intensivprogramme

e dem gesamten nationalen Budget fiir die Mobilitatsaktion

ERASMUS-AKKREDITIERUNG FUR MOBILITATSKONSORTIEN IM HOCHSCHULBEREICH

Eine Organisation aus einem Programmland, die im Namen eines Mobilitdtskonsortiums eine Erasmus+-Finanzhilfe
beantragt, muss Uber eine giltige Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich verfliigen. Diese
Akkreditierung wird von der nationalen Agentur erteilt, die auch den Antrag auf Férderung eines Mobilitdtsprojekts im
Hochschulbereich bewertet. Die Akkreditierung und die Finanzbeihilfen fliir Mobilitatsprojekte kdnnen im Rahmen
derselben Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beantragt werden. Die Finanzbeihilfe fir Mobilitatsprojekte
wird jedoch nur den Hochschuleinrichtungen und Organisationen bewilligt, die den Akkreditierungsprozess erfolgreich
abgeschlossen haben. Damit eine Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich erteilt werden kann,
missen die folgenden Anforderungen erfiillt sein:
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FORDERKRITERIEN

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

Ein Mobilitdtskonsortium im Hochschulbereich kann aus folgenden teilnehmenden

Organisationen bestehen:

=  Hochschuleinrichtungen mit  einer Erasmus-Charta  fur die

Hochschulbildung
= auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tatigen offentlichen oder privaten Organisationen

gultigen

Alle teilnehmenden Organisationen missen in demselben Programmland ansassig sein.

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede forderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und im Namen
aller am Konsortium beteiligten Organisationen einen Antrag stellen.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Ein Mobilitatskonsortium muss aus mindestens drei forderfahigen teilnehmenden

Organisationen, darunter zwei entsendenden Hochschuleinrichtungen, bestehen.

Zum Zeitpunkt der Beantragung der Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im

Hochschulbereich missen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitdtskonsortiums benannt
werden.

Laufzeit der
Akkreditierung des
Mobilitatskonsortiums

Der gesamte Programmzeitraum.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Fiir Projekte, die am 1. September eines Jahres oder in spateren Jahren beginnen, miissen
Antragsteller ihren Akkreditierungsantrag bis zum 11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Gewadhrungskriterien

Der Antrag auf eine Akkreditierung wird nach folgenden Kriterien bewertet:




Relevanz des Konsortiums

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- die Ziele der Aktion

- die Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium
teilnehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer

Inwieweit ist der Vorschlag geeignet,

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fiihren

- die Kapazitaten und den internationalen Wirkungsbereich der an
dem Konsortium teilnehmenden Organisationen zu starken

- einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse zu schaffen, die
nicht erzielt werden koénnten, wenn die Aktivitditen von den
beteiligten Hochschuleinrichtungen jeweils einzeln durchgefihrt
wirden

Qualitat der Zusammensetzung des
Konsortiums und der
Kooperationsvereinbarungen

(H6chstpunktzahl 20 Punkte)

Inwieweit

- ist bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung der
entsendenden Hochschuleinrichtungen mit, sofern zutreffend,
ergdnzenden teilnehmenden Organisationen aus anderen
soziodkonomischen Sektoren mit dem erforderlichen Profil und der
benotigten Erfahrung und Kompetenz fiir eine in jeder Hinsicht
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts gegeben

- hat der Koordinator des Konsortiums Erfahrung mit der Leitung
eines Konsortiums oder mit einem dhnlichen Projekttyp

- sind die Funktionen, Zustandigkeiten und Aufgaben/Ressourcen klar
festgelegt und geben Aufschluss iber das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

- werden die Aufgaben/Ressourcen geblndelt und aufgeteilt

- sind die Zustandigkeiten fiir die Vertrags- und Finanzverwaltung klar
verteilt

- bezieht das Konsortium neue Programmteilnehmer und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitat der Konzeption und der
Durchfiihrung der Aktivitdten durch
das Konsortium

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdat samtlicher Phasen eines
Mobilitatsprojekts (Vorbereitung, Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitdten und Nachbereitung)

Qualitat der praktischen Regelungen, Verwaltung und
Unterstitzungsmodalititen  (z. B.  Suche nach aufnehmenden
Organisationen, Vermittlung, Information, sprachliche und
interkulturelle Begleitung, Uberwachung)

Qualitdt der Zusammenarbeit, Koordinierung und Kommunikation
zwischen den teilnehmenden Organisationen und mit anderen
malgeblichen Akteuren

sofern zutreffend, Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und
Validierung der Lernergebnisse der Teilnehmer sowie durchgangige
Anwendung von europaischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten

sofern zutreffend, Eignung der MaBnahmen zur Auswahl der Teilnehmer
flir die Mobilitatsaktivitaten und zur Foérderung der Teilnahme von
Personen mit geringeren Chancen an Mobilitdtsaktivitdten
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Wirkung und Verbreitung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte) -

= Qualitdit der Mallnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der vom
Konsortium durchgefiihrten Aktivitaten

=  Potenzielle Wirkung des Projekts:
- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und

nach der Projektlaufzeit

Uber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden Organisationen

und Personen hinaus auf institutioneller,

nationaler und/oder internationaler Ebene

= Eignung und Qualitdt der MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse
der unter Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitdten bei den
teilnehmenden Organisationen und Partnern und dartiber hinaus

lokaler, regionaler,

Um fir eine Akkreditierung ausgewahlt zu werden, missen Antrage mit insgesamt mindestens 60 Punkten bewertet
werden. Des Weiteren muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fir jedes Gewahrungskriterium erreicht

werden.

A) FINANZIERUNGSREGELN FUR ALLE MOBILITATSAKTIVITATEN IM HOCHSCHULBEREICH

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit der Durchfiihrung
von Mobilitatsaktivitaten in Zusammenhang
stehen (auBer Aufenthalts- und Reisekosten der

Teilnehmer).

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Anzahl der
Teilnehmer einer Mobilitatsaktivitat.

Zuweisungsregel: nach der

Bis zum 100. Teilnehmer: 400 EUR pro
Teilnehmer; ab dem 100. Teilnehmer: 230 EUR
far jeden weiteren Teilnehmer

Inklusions-
unterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten  far
geringeren Chancen, die ausgehend von den

Teilnehmer mit

tatsachlichen Kosten zusatzliche Unterstiitzung
bendtigen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Anzahl der
Chancen, die

Zuweisungsregel: nach der

Teilnehmer mit geringeren

ausgehend von den tatsachlichen Kosten

zusatzliche Unterstltzung (iber die Kategorie
,Inklusionsunterstiitzung“ erhalten.

100 EUR pro Teilnehmer




Zusatzliche Kosten, die unmittelbar fir
Teilnehmer mit geringeren Chancen anfallen
und nicht durch den zusatzlich zur individuellen
Unterstitzung gewadhrten Aufstockungsbetrag
fir Teilnehmer mit geringeren Chancen gedeckt
werden koénnen. Insbesondere soll damit die
zusatzliche finanzielle Unterstiitzung abgedeckt
werden, die fur Teilnehmer mit korperlichen,
psychischen oder gesundheitlichen
Beeintrachtigungen zur Finanzierung ihrer
Teilnahme an der Mobilitatsaktivitat und an
vorbereitenden Besuchen sowie far
Begleitpersonen erforderlich ist (einschlieRlich 100 % der forderfahigen Kosten
Reise- und Aufenthaltskosten, sofern dies
gerechtfertigt ist und nicht durch die
Budgetkategorien ,Reisekostenunterstiitzung”
und individuelle Unterstiitzung” fir diese
Teilnehmer abgedeckt ist).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Kosten far die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
dies anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern.

AuBergewdhnliche forderfahigen Kosten

Kosten Finanzierungsmechanismus: tatsachliche

Kosten.
Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung fiir Begiinstigte (Hochschuleinrichtungen oder Konsortien):

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den betreffenden Einrichtungen
durch die Aktivitaten zur Unterstlitzung der Studierenden- und Personalmobilitat (sowohl in Verbindung mit der
Entsendung als auch mit der Aufnahme von Teilnehmern) entstehen, damit sie die Bestimmungen der Erasmus-Charta
flir die Hochschulbildung in den Programmldndern bzw. die Grundsdtze der Erasmus-Charta, die in den
interinstitutionellen Vereinbarungen zwischen Einrichtungen aus Partnerlandern verankert sind, erfillen;
beispielsweise:

e organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen, darunter Besuche bei potenziellen Partnern, um die
Bestimmungen der interinstitutionellen Vereinbarungen fiir die Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme und
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Integration der Teilnehmer von Mobilitdtsaktivititen festzulegen und diese interinstitutionellen
Vereinbarungen auf dem neuesten Stand zu halten

e Bereitstellung aktueller Kurskataloge fiir internationale Studierende

e  Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fiir Studierende und Personal

e Auswahl von Studierenden und Personal

e Vorbereitung von Lernvereinbarungen zur vollstindigen Anerkennung der Bildungskomponenten der
Studierenden Vorbereitung und Anerkennung von Vereinbarungen Gber Personalmobilitat

e sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von entsandten und aufgenommenen Studierenden und
Angehorigen des Personals erganzend zur Online-Sprachunterstiitzung (OLS) in Erasmus+

e Erleichterung der Integration ins Land kommender Teilnehmer von Mobilitdtsaktivitaten in die betreffende
Hochschuleinrichtung

e  Gewadbhrleistung einer wirksamen Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitatsteilnehmer

e spezielle Regelungen fiir die Qualitatssicherung der Studierendenpraktika bei aufnehmenden
Unternehmen/Organisationen

e Gewadbhrleistung der Anerkennung von Bildungskomponenten und entsprechenden Leistungspunkten,
Ausstellung von Leistungsnachweisen und Diplomzusdtzen

e Unterstlitzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitdtsaktivititen und Nutzung ihrer neu
erworbenen Kompetenzen fir die betreffende Hochschuleinrichtung und fur Fachkollegen/Mitstudierende

e Umsetzung der Initiative flr den europaischen Studierendenausweis (Digitalisierung der Mobilitdtsverwaltung)

e Forderung umweltfreundlicher Wege der Mobilitat und 6kologische Gestaltung von Verwaltungsverfahren

e  Forderung und Verwaltung der Teilnahme von Personen mit geringeren Chancen

e  Ermittlung und Forderung von Aktivitditen im Rahmen des zivilgesellschaftlichen Engagements und
Uberwachung der Teilnahme an solchen Aktivititen

e  Foérderung und Verwaltung von gemischter und/oder internationaler Mobilitat

Die Hochschuleinrichtungen verpflichten sich, alle Grundsatze der Charta zu beachten, um fiir hochwertige
Mobilitdtsangebote zu sorgen und u. a.: ,zu gewéhrleisten, dass Teilnehmer von Mobilitatsaktivitdten, die ins Ausland
gehen, entsprechend auf ihre dortigen Aktivitaten, einschlieBlich gemischter Mobilitat, vorbereitet sind, indem sie
Aktivitdten zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse durchfiihren und ihre interkulturellen Kompetenzen
entwickeln®, und ,den ins Land kommenden Mobilitdtsteilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstiitzung
anzubieten”. Dazu konnen vorhandene Sprachlerneinrichtungen in den Hochschuleinrichtungen genutzt werden.
Hochschuleinrichtungen, die in der Lage sind, Aktivitdten zur Studierenden- und Personalmobilitdt von hoher Qualitat,
einschlieBlich Sprachunterstiitzung, zu geringeren Kosten (oder dank einer Finanzierung aus anderen Quellen als dem
EU-Haushalt) anzubieten, kdnnen einen Teil der Finanzhilfe fir organisatorische Unterstiitzung zur Finanzierung
weiterer Mobilitdtsaktivititen einsetzen. In der Finanzhilfevereinbarung wird der Grad an Flexibilitdt in diesem
Zusammenhang bestimmt.

In jedem Fall sind die Begiinstigten vertraglich verpflichtet, entsprechend hochwertige Leistungen anzubieten. Dabei
werden sie von den nationalen Agenturen Uberwacht und geprift. In diesem Zusammenhang werden auch die
Teilnehmerberichte von Studierenden und Personal bericksichtigt, auf die die nationalen Agenturen und die
Kommission unmittelbar zugreifen kdnnen.

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstlitzung errechnet sich aus der Anzahl aller ins Ausland entsandten
Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten, die Unterstiitzung erhalten (einschlieBlich mobiler Teilnehmer mit einem ,Zero-
Grant” aus EU-Erasmus+-Finanzmitteln fir die gesamte Mobilitdtsphase — siehe unten), und der Anzahl der von
Unternehmen entsandten Personen, die an einer beglinstigten oder dem jeweiligen Mobilitdtskonsortium
angehoérenden Hochschuleinrichtung lehren. Auch mobile Teilnehmer mit einer ,Zero-Grant-Férderung” aus EU-
Erasmus+-Mitteln flr den gesamten Mobilitatszeitraum gelten als unterstiitzte Teilnehmer, da sie den Mobilitdtsrahmen
und die organisatorischen Aktivitdten in Anspruch nehmen. Organisatorische Unterstiitzung wird daher auch fir diese
Teilnehmer gewahrt.



Im Fall von Mobilitatskonsortien kann diese Finanzhilfe auf alle Mitglieder nach den von ihnen vereinbarten Regelungen
aufgeteilt werden.

Mobile Teilnehmer mit einer ,Zero-Grant-Férderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln

Studierende und Personal mit einer ,Zero-Grant-Forderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln sind Teilnehmer von
Mobilitatsaktivitaten, die keine EU-Erasmus+-Finanzhilfe zur Deckung von Reise- und Aufenthaltskosten erhalten, jedoch
sonst alle Anforderungen an Aktivitdten zur Forderung der Mobilitdt von Studierenden und Personal erfillen und daher
alle Vorteile in ihrer Eigenschaft als Erasmus+-Studierende und im Rahmen von Erasmus+ gefordertes Personal in
Anspruch nehmen koénnen. Sie konnen Finanzmittel aus anderen EU-Quellen als Erasmus+ (ESF usw.) oder nationale,
regionale oder sonstige Finanzmittel zur Deckung ihrer Mobilitatskosten erhalten. Die Anzahl mobiler Teilnehmer mit
einem ,Zero-Grant” aus EU-Erasmus+-Mitteln fir die gesamte Mobilitdtsphase wird in den Statistiken zur
Leistungsbewertung fiir die Aufteilung der EU-Finanzmittel auf die einzelnen Lander beriicksichtigt.

Inklusionsunterstiitzung

Personen mit geringeren Chancen sind potenzielle Teilnehmer, die wegen ihrer persénlichen, korperlichen, psychischen
oder gesundheitlichen Lage ohne zusatzliche finanzielle oder andere Unterstltzung nicht in der Lage waren, an einem
Projekt oder an einer Mobilitatsaktivitat teilzunehmen. Hochschuleinrichtungen, die Studierende und/oder Personal mit
geringeren Chancen ausgewahlt haben, kénnen bei der nationalen Agentur zusatzliche Finanzhilfen zur Deckung der
durch die Beteiligung dieser Personen an den Mobilitdtsaktivitdten entstehenden zusatzlichen Kosten beantragen. Fir
Teilnehmer mit geringeren Chancen, insbesondere Personen mit kérperlichen, psychischen oder gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, kann die bewilligte Unterstiitzung daher auch tber den im Folgenden genannten individuellen
Hochstbetragen liegen. Die Hochschuleinrichtungen erldutern auf ihren Websites, wie Studierende und Angehdérige des
Personals mit geringeren Chancen diese zusatzliche Forderung beantragen und begriinden kénnen.

Zusétzliche Finanzmittel fiir Studierende und Personal mit geringeren Chancen kénnen auch aus anderen Quellen auf
lokaler, regionaler und/oder nationaler Ebene bereitgestellt werden.

Begleitpersonen fiur Studierende und Personal mit geringeren Chancen haben Anspruch auf einen Kostenbeitrag auf
Basis der tatsachlichen Kosten.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiur die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich
Hochschuleinrichtungen, gleichen Zugang und Chancengleichheit fir alle Teilnehmer aus allen Verhaltnissen zu
gewdhrleisten. Daher kdnnen Studierende und Personal mit geringeren Chancen die Unterstiitzungsleistungen nutzen,
die die aufnehmende Organisation ihren einheimischen Studierenden und Angehdrigen des Personals anbietet.

AuBergewohnliche Kosten fiir teure Reisen

AuRergewodhnliche Kosten fiir teure Reisen sind nur fiir Teilnehmer eines Mobilitatsprogramms, die fiir eine
Reisekostenunterstiitzung infrage kommen, forderfahig:

Beglinstigte von Mobilitatsprojekten kénnen unter der Rubrik ,, auergewéhnliche Kosten” finanzielle Unterstitzung fir
auBergewodhnlich hohe Reisekosten von Teilnehmern in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten in Anspruch
nehmen. Diese Kosten werden anerkannt, sofern die Beglinstigten nachweisen kdnnen, dass die Finanzierungsregeln
(basierend auf den Einheitskosten fiir die betreffende Entfernungsspanne) nicht mindestens 70 % der Reisekosten der
Teilnehmer abdecken. Werden die auBergewdhnlichen Kosten fir teure Reisen bewilligt, ersetzen sie die
Reisekostenunterstiitzung.
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Weitere Finanzierungsquellen

Studierende und Personal kdnnen ergdnzend oder alternativ zur EU-Erasmus+-Férderung (mobile Teilnehmer mit einer
,Zero-Grant-Férderung” aus EU-Mitteln) regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel erhalten, die von einer anderen
Organisation als der nationalen Agentur (z. B. von einem Ministerium oder von Regionalbehorden) verwaltet werden.
EU-Erasmus+-Finanzhilfen kdnnen auch durch andere Mittel aus dem EU-Haushalt (ESF usw.) ersetzt werden. Fir
derartige Finanzmittel, die nicht aus dem EU-Haushalt stammen, gelten die in diesem Leitfaden genannten Betrage und
Spannen (zwischen Mindest- und Hochstbetragen) nicht.

B) Finanzhilfe zur Férderung der Mobilitdt von Studierenden

Individuelle Unterstiitzung der physischen Mobilitat

Studierende kénnen eine individuelle Finanzhilfe als Zuschuss zu den zusatzlichen Reise- und Aufenthaltskosten im
Zusammenhang mit ihrem Studium oder Praktikum im Ausland erhalten.

Bei einer Mobilitdt zwischen den Programmlandern und in Richtung der Partnerlander aus den Regionen 5 und 14
werden die monatlichen Betrdge von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit nationalen Behdrden und/oder den
Hochschuleinrichtungen nach den im Folgenden beschriebenen objektiven und transparenten Kriterien festgelegt. Die
genauen Betrdge werden auf den Websites der nationalen Agenturen und Hochschuleinrichtungen veréffentlicht.

Die Programmlinder und die Partnerlinder aus den Regionen 5 und 143 werden in die drei folgenden Gruppen

unterteilt:

Gruppe 1 Danemark, Finnland, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg, Norwegen,
Schweden

Lander mit hoheren

Lebenshaltungskosten Partnerlander der Region 14

Gruppe 2 Belgien, Deutschland, Frankreich, Griechenland, Italien, Malta, Niederlande,
Osterreich, Portugal, Spanien, Zypern

Léander mit mittleren

Lebenshaltungskosten Partnerlander aus der Region 5

Gruppe 3 Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Nordmazedonien, Polen,

. . Lo Rumaénien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik, Tirkei,

Lander mit niedrigeren

Lebenshaltungskosten Ungarn

Die individuelle EU-Erasmus+-Finanzhilfe fiir Studierende hangt von der Mobilitatsrichtung zwischen dem entsendenden
und dem aufnehmenden Land ab, und zwar wie folgt:

e Mobilitdt in Richtung eines Landes mit dhnlichen Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-
Finanzmittel in der mittleren Spanne.

38 Die Partnerldnder aus den Regionen 5 und 14 sind lediglich aufnehmende Lander.



e Mobilitdt in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-
Finanzmittel in der oberen Spanne.

e Mobilitdt in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-
Finanzmittel in der unteren Spanne.

Die nationalen Agenturen legen die Betrage innerhalb der folgenden Spannen fest:

e Mittlere Spanne der EU-Finanzhilfe: Eine mittlere Spanne (zwischen 260 und 540 EUR pro Monat) wird fir
Mobilitdt in Richtung eines Landes mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten gewédhrt: a) von Landern der
Gruppe 1 in Lander der Gruppe 1, b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 2 und c) von Landern der
Gruppe 3 in Lander der Gruppe 3.

e Hohere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten
mittleren Spanne zuziglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 310 und 600 EUR pro Monat. Diese
Spanne wird bei Mobilitdt in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von
Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 1 und b) von Ldndern der Gruppe 3 in Ldnder der Gruppen 1
und 2.

e Untere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne abziglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 200 und 490 EUR pro Monat. Diese Spanne wird
bei Mobilitdt in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der
Gruppe 1 in Lander der Gruppen 2 und 3 und b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 3.

Bei der Festsetzung der Foérderbetrdge fur die Beginstigten in ihrem jeweiligen Land legen die nationalen Agenturen
zwei Kriterien zugrunde:

e die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder offentliche Stellen auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene, die die gewdhrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt
und

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs der Studierenden, die ein Studium oder eine Schulung im Ausland
absolvieren wollen.

Bei Mobilitatsaktivitdten zwischen den Programmlandern und in Richtung der Partnerlander aus den Regionen 5 und 14
konnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitdt einrdumen, indem sie auf
nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten
Griinden geschehen (z. B. in Landern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene maoglich
ist).

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen - Aufstockungsbetrag zusatzlich zur
individuellen Unterstiitzung

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusédtzlich zur individuellen
Unterstlitzung in Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 250 EUR pro Monat. Die
anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit den
nationalen Behorden festgelegt.

Studierende und junge Hochschulabsolventen im Praktikum - Aufstockungsbetrag zusatzlich zur individuellen
Unterstiitzung

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die Praktika absolvieren, erhalten zusatzlich zur individuellen

Unterstltzung in Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 150 EUR pro Monat.
Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen, die ein Praktikum absolvieren, haben Anspruch
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auf den Aufstockungsbetrag fiir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen und auf den
Aufstockungsbetrag fur Praktika.

Studierende und junge Hochschulabsolventen aus Gebieten in duRerster Randlage und ULG

In Anbetracht der durch die groBe Entfernung zu anderen Programmlandern und durch das wirtschaftliche Niveau
bedingten Zwange erhalten Studierende und junge Hochschulabsolventen, die in Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-
Gebieten in dulRerster Randlage und in den EU-Mitgliedstaaten angeschlossenen (iberseeischen Landern und Gebieten
(ULG) studieren oder studiert haben, folgende héhere Betrige zur individuellen Unterstiitzung:

Aus In Betrag

Gebieten in duBerster Randlage und | Programmldander und Partnerldnder
.. . 700 EUR pro Monat
ULG aus den Regionen 5 und 14.

Die Aufstockungsbetrage fir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen und fiir Praktika
finden in diesem Fall keine Anwendung.

Studierende und junge Hochschulabsolventen aus Programmlandern, die an Mobilitatsaktivitdten in Partnerlandern
teilnehmen (,internationale Mobilitat“)

Der Grundbetrag zur individuellen Unterstiitzung wird wie folgt festgelegt:

Aus In Richtung Betrag
. Partnerlander aus den Regionen 1-4
Programmlander d6-13 700 EUR pro Monat
und 6—

Wie oben im Abschnitt ,Finanzhilfe

. . zur Forderung der Mobilitdt von
. Partnerlander aus den Regionen 5 und . o
Programmlander 1 Studierenden - Individuelle
Unterstitzung der physischen

Mobilitat” beschrieben

Der Aufstockungsbetrag fur Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall
Anwendung.

Der Aufstockungsbetrag fiir Praktika findet im Fall einer Mobilitat in Richtung der Partnerlander aus den Regionen 1-4
und 6-13 keine Anwendung.

Die Programmldnder umfassen Gebiete in duRerster Randlage und ULG.
Studierende und junge Hochschulabsolventen in kurzen physischen Mobilititsaktivititen (gemischte Mobilitit und
kurzfristige Doktorandenmobilitat)

Die Grundbetrage zur individuellen Unterstitzung werden wie folgt festgelegt:




Dauer der physischen | Betrag (alle Programm- und Partnerldnder)
Mobilitatsaktivitat

bis zum 14. Tag der Aktivitat 70 EUR pro Tag

vom 15. bis zum 30. Tag der Aktivitdt | 50 EUR pro Tag

Ein Reisetag vor der Aktivitdt und ein Reisetag nach der Aktivitat konnen ebenfalls durch die individuelle Unterstiitzung
abgedeckt werden.

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen - Aufstockungsbetrag zusatzlich zur
individuellen Unterstiitzung fiir kurzfristige physische Mobilitat

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusatzlich zur individuellen
Unterstlitzung in Form einer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 100 EUR fiur eine
physische Mobilitatsaktivitdit mit einer Dauer von 5-14 Tagen und 150 EUR fiir eine physische Mobilitatsaktivitat mit
einer Dauer von 15-30Tagen. Die anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen
Agenturen in Abstimmung mit den nationalen Behdrden festgelegt.

Der Aufstockungsbetrag fiir Praktika findet in diesem Fall keine Anwendung.

Die Programmlander umfassen Gebiete in duBerster Randlage und ULG.

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die keine Reisekostenunterstiitzung erhalten — Aufstockungsbetrag
zusatzlich zur individuellen Unterstiitzung fiir umweltfreundliches Reisen

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die keine Reisekostenunterstiitzung erhalten, koénnen sich fir
umweltfreundliches Reisen entscheiden. In diesem Fall erhalten sie einen einmaligen Zuschuss zur individuellen
Unterstitzung in Hohe von 50 EUR und, sofern zutreffend, zusatzliche individuelle Unterstiitzung fiir Reisetage im
Umfang von bis zu 4 Tagen fir eine Hin- und Riickfahrt.

Reisekostenunterstiitzung

Die folgenden Teilnehmer kénnen die unten aufgefiihrten Betrdge zur Unterstiitzung bei ihren Reisekosten erhalten:

e Studierende und junge Hochschulabsolventen, die in Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-Gebieten in
duBerster Randlage, Island, Malta und Zypern und in den EU-Mitgliedstaaten angeschlossenen Uberseeischen
Landern und Gebieten (ULG) studieren oder studiert haben und in Programmlédnder oder in Partnerldnder aus
den Regionen 5 und 14 reisen

e Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen, die an kurzen Mobilitatsaktivitaten
teilnehmen

e Studierende und junge Hochschulabsolventen, die in Partnerlander, mit Ausnahme der Partnerlander aus den
Regionen 5 und 14, reisen
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Entfernung® Herkémmliches Reisen Umweltfreundliches Reisen

Zwischen 10 und 99 km: 23 EUR pro Teilnehmer _

Zwischen 100 und 499 km: 180 EUR pro Teilnehmer 210 EUR pro Teilnehmer
Zwischen 500 und 1999 km: 275 EUR pro Teilnehmer 320 EUR pro Teilnehmer
Zwischen 2000 und 2999 km: 360 EUR pro Teilnehmer 410 EUR pro Teilnehmer
Zwischen 3000 und 3999 km: 530 EUR pro Teilnehmer 610 EUR pro Teilnehmer
Zwischen 4000 und 7999 km: 820 EUR pro Teilnehmer

8000 km und mehr: 1500 EUR pro Teilnehmer

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die sich fiir umweltfreundliches Reisen erhalten, sofern zutreffend,
zusétzliche individuelle Unterstitzung fiir Reisetage im Umfang von bis zu 4 Tagen fir eine Hin- und Rickfahrt.

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen aus Programmlandern, die an
Mobilitatsaktivitaten in Partnerlandern (auBer Regionen 5 und 14) teilnehmen, missen eine Reisekostenunterstitzung
erhalten. Die Beglinstigten konnen beschlieRen, allen anderen Studierenden und jungen Hochschulabsolventen aus
Programmlandern, die an Mobilitatsaktivitaten in Partnerlandern, mit Ausnahme der Regionen 5 und 14, teilnehmen,
keine Reisekostenunterstiitzung zu gewahren.

39 Nach der Entfernung pro Teilnehmer. Die Entfernungen werden mit dem Entfernungsrechner der Europdischen Kommission ermittelt
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de). Die Entfernung der einfachen Strecke ist die Grundlage fur die
Berechnung der Hohe der EU-Finanzhilfe fur die Hin- und Ruickreise.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

C) FINANZHILFE FUR DIE PERSONALMOBILITAT

Fur Auslandsaufenthalte von Personal werden EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten nach
folgenden Modalitdten gewdahrt:

Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
. Umwelt-
Herké6mm-
. freund-
Entfernung liches .

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern fir Reisen liches
die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der Reisen
jeweiligen Aktivitat und zurick entstehen. 0-99 km 23 EUR -
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den | 100-499 km 180 EUR 210 EUR

Reisek(then- Einheitskosten.

unterstiitzung 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung pro
Teilnehmer. Der  Antragsteller muss die 2000—2999 km 360 EUR 410 EUR
Entfernung zwischen dem Herkunftsort und dem
ort der Aktivitit*° mithilfe des | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Entfernungsrechners der Europdischen
Kommission angeben.* 4000-7999 km 820 EUR

8000 km oder mehr | 1500 EUR

Unmittelbar mit dem Aufenthalt der Teilnehmer
wahrend der Aktivitdt verbundene Kosten.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Bis zum 14. Tag der Aktivitdt: Tabelle A1.1 pro
Einheitskosten. Tag und Teilnehmer

Individuelle

Unterstiitzung Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts

pro Teilnehmer (bei Bedarf auch einschlieRlich
eines Reisetags vor der Aktivitait und eines
Reisetags im Anschluss daran).

Personal, das sich fir umweltfreundliches Reisen
entscheidet, erhilt, sofern zutreffend, zusatzliche

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 %
von Tabelle pro Tag und Teilnehmer

40 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

41 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
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individuelle Unterstitzung flir Reisetage im
Umfang von bis zu 4 Tagen fiir eine Hin- und
Riickfahrt.

Tabelle A — Individuelle Unterstiitzung (Betrédge in EUR pro Tag)

Die Hohe der Betrdge richtet sich nach dem Aufnahmeland. Diese Betrage bewegen sich innerhalb der in der folgenden
Tabelle genannten Spannen. Bei der Festsetzung der Férderbetrage fir die Beglinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die
nationalen Agenturen im Einvernehmen mit nationalen Behorden zwei Kriterien zugrunde:

e die Verfugbarkeit und die Hohe sonstiger Férderung durch private oder 6ffentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewahrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen ergéanzt

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs des Personals, das einen Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder
Schulungszwecken beabsichtigt

Fiir alle Aufnahmelander sollte innerhalb der Spanne derselbe Prozentsatz gelten. Es kann nicht fir alle Aufnahmelander
derselbe Betrag gewahrt werden.

Personal aus Programmlandern
Aufnahmeland
Spanne (pro Tag)
Al.l
Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island,
Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein 80-180
Partnerlander aus der Region 14
Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich,
Deutschland, Italien, Spanien, Zypern,
Griechenland, Malta, Portugal 70-160
Partnerlander aus der Region 5
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien,
Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, 60-140
Tirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien,
Republik Nordmazedonien, Serbien




Partnerlander aus den Regionen 1-4 und 6—

13

180

Bei Mobilitatsaktivitdten zwischen den Programmldndern und in Richtung der Partnerlander aus den Regionen 5 und 14
kdnnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitdt einrdumen, indem sie auf
nationaler Ebene keine konkreten Betrage, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten Griinden
geschehen (z. B. in Landern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene moglich ist). Die
genauen Betrdage werden auf den Websites der nationalen Agenturen und der Hochschuleinrichtungen veroffentlicht.

D) HOHE DER VON HOCHSCHULEINRICHTUNGEN UND MOBILITATSKONSORTIEN FESTGELEGTEN FINANZIELLEN UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE

UND PERSONAL

Die Hochschuleinrichtungen und Mobilitdtskonsortien missen in allen Fdllen die folgenden Grundsdtze und Kriterien
einhalten, wenn sie die Fordersatze innerhalb ihrer Einrichtung festlegen und/oder die EU-S&dtze anwenden:

e Die Fordersatze werden einmalig von den Hochschulen/Konsortien festgelegt und bleiben wahrend der gesamten
Projektlaufzeit unverdandert. Es ist nicht moglich, die Fordersdtze wahrend eines Projekts zu erhéhen oder zu

reduzieren.

e Die Satze missen unter Einhaltung der oben beschriebenen Grundsatze und der erlduterten Methode objektiv und
transparent festgelegt und/oder angewendet werden (d. h. es sind sowohl die Mobilitatsrichtung als auch die
zusétzlichen besonderen Finanzmittel zu bericksichtigen).

e  Fir gleichartige Mobilitdtsaufenthalte — Studienaufenthalte oder Praktika — in derselben Landergruppe erhalten
alle Studierenden Finanzmittel in gleicher Hohe (ausgenommen Studierende und junge Hochschulabsolventen mit
geringeren Chancen oder aus Programmlandern und Gebieten in duRerster Randlage und ULG).

E) GEMISCHTE INTENSIVPROGRAMME

Budgetkategorie

Foérderfihige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der  Organisation  der
Intensivprogramme verbundene Kosten (auller

Aufenthalts- und Reisekosten der Teilnehmer).

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

Einheitskosten.

Anzahl  der
Mobilitatsteilnehmer ohne Berlicksichtigung der
Lehrkrafte/Ausbilder, die an der Durchfiihrung
des Programms beteiligt sind.

Zuweisungsregel: nach der

Die koordinierende Hochschuleinrichtung

beantragt die organisatorische Unterstitzung im

400 EUR pro Teilnehmer bei mindestens
15 Teilnehmern und hochstens 20 geférderten

Teilnehmern
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Namen der Gruppe von Einrichtungen, die das
gemischte Intensivprogramm gemeinsam
organisieren.




ERASMUS-AKKREDITIERUNG IN DEN BEREICHEN BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG,
SCHULISCHE BILDUNG UND ERWACHSENENBILDUNG

Die Erasmus-Akkreditierung ist ein Instrument fur Organisationen in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung,
schulische Bildung und Erwachsenenbildung, die sich fiir den grenziberschreitenden Austausch und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit 6ffnen mdéchten. Mit der Vergabe der Erasmus-Akkreditierung wird bestatigt, dass
der Antragsteller einen Plan zur Durchfihrung hochwertiger Mobilitdtsaktivititen im Rahmen umfassenderer
Anstrengungen zur Entwicklung seiner Organisation erstellt hat. Dieser Plan wird als Erasmus-Plan bezeichnet und ist ein
wesentlicher Bestandteil des Antrags auf Erasmus-Akkreditierung.

Die Antragsteller konnen eine individuelle Erasmus-Akkreditierung fir ihre Organisation oder eine Erasmus-Akkreditierung
fr Koordinatoren von Mobilitdtskonsortien beantragen (siehe unten). Eine friithere Erfahrung im Rahmen des Programm:s ist
flr einen Antrag nicht erforderlich.

Organisationen, die bereits liber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen, kdnnen ein Exzellenzsiegel zur Anerkennung ihrer
bisherigen Arbeit und ihres Engagements fiir Qualitat erhalten.

WIE KONNEN MOBILITATSMOGLICHKEITEN MIT EINER ERASMUS-AKKREDITIERUNG WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erfolgreiche Antragsteller fiir eine Erasmus-Akkreditierung erhalten einen vereinfachten Zugang zu Férdermaoglichkeiten im
Rahmen der Leitaktion 1 in ihrem jeweiligen Bereich. Der jahrliche Aufruf zur Finanzierung akkreditierter Projekte wird in
dem Kapitel zu den einzelnen Bereichen vorgestellt, auf die sich die Erasmus-Akkreditierungen beziehen.

ZIELE DER AKTION

IN ALLEN DREI BEREICHEN:

Starkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:

=  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

= Forderung des Wissens Uiber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt

= Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

IM BEREICH DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG:

Beitrag zur Umsetzung der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker Erklarung
und zur europdischen Kompetenzagenda sowie zur Schaffung des Europaischen Bildungsraums durch:

= Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung durch:
= Starkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens

= Unterstltzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kinftigen
Arbeitsmarkt bendtigt werden

= Austausch bewahrter Verfahren und Forderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstlitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung
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Aufbau der Kapazitaten von Berufsbildungsanbietern fiir die Durchflihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

Schaffung realistischer Mobilitdtsmoglichkeiten fur alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitdtsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu erhéhen

Forderung der Qualitat, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz europadischer Werkzeuge und Instrumente zu diesem Zweck

IM BEREICH DER SCHULBILDUNG

Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in der Schulbildung durch:

Unterstltzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkréften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal
Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden
Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen

Unterstiitzung des Austauschs und des Transfers bewdhrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung

Beitrag zur Schaffung des europdischen Bildungsraums durch:

Aufbau der Kapazititen von Schulen fir die Beteiligung am grenziberschreitenden Austausch und an der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit sowie fir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte

Bereitstellung realistischer Mobilitatsmaoglichkeiten zu Lernzwecken fiir alle Schiiler in der Schulbildung

Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilerinnen und Schiilern und Personal in Mobilitatsphasen
im Ausland

IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Beitrag zur Schaffung des europaischen Bildungsraums und zur Europdischen Kompetenzagenda durch:

Steigerung der Qualitat der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung durch:

Verbesserung der Qualitdt der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung des dort tatigen
Personals und Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger
Lernprogramme

Steigerung der Lehr- und Lernqualitét in allen Formen der Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung an den
Bedrfnissen der Gesellschaft insgesamt

Verbesserung der Angebote in der Erwachsenenbildung zur Férderung von Schliisselkompetenzen im Sinne des EU-
Rahmens (2018), einschlieRlich Grundfertigkeiten (Lesen, Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer
Lebenskompetenzen

Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen, denen im Bereich der
Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt, zur Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte

Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhaltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmern und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft



Foérderkriterien

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt

(3) Unternehmen und andere offentliche oder private Organisationen, die Lernende und
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit
ihnen zusammenarbeiten

Im Bereich der Schulbildung:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten?
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Schulbildung eine Rolle zukommt

Im Bereich der Erwachsenenbildung:

Wer ist

antragsberechtigt? (1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten?

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

In allen drei Bereichen geltende Definitionen und Grundsatze

Die Forderfahigkeit von Organisationen unter der Bedingung (1) wird auf der Grundlage der von
ihnen angebotenen Bildungsprogramme und -aktivitaten bestimmt. Eine Organisation kann in
mehr als einem Bereich forderfdahig sein, wenn sie verschiedene Bildungsprogramme
und -aktivitdten anbietet.

Die zustdndige nationale Behorde jedes Landes legt Folgendes fest:

= die Bildungsprogramme und -aktivitaten, die den Organisationen eine Forderfahigkeit unter
der Bedingung (1) erméglichen
= QOrganisationen, die unter Bedingung (2) forderfahig sind

Die geltenden Definitionen und Beispiele forderfahiger Organisationen werden auf der Website
der zustandigen nationalen Agentur veroffentlicht.

42 EinschlieBlich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung.

4 Unbeschadet der von der zustindigen nationalen Behérde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website Ihrer nationalen Agentur.
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Férderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansdssig sein.

Unterstiitzende
Organisationen

Alle anderen Organisationen, die im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung téatig sind,
kénnen als unterstiitzende Organisationen fur akkreditierte Begunstigte teilnehmen. Die Rolle
und die Pflichten der unterstiitzenden Organisationen missen zwischen diesen Organisationen
und dem akkreditierten Beglinstigten formlich festgelegt werden. Alle Beitrage der

unterstitzenden Organisationen missen den Erasmus-Qualitatsstandards entsprechen.

Wo
einzureichen?

ist der Antrag

Der Antrag ist bei der nationalen Agentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 19. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
Antragsteller fiir eine Erasmus-Akkreditierung missen sich an die auf der Europa-Website
veroffentlichten Erasmus-Qualitatsstandards halten:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-
Erasmus-

Qualitatsstandards

standards-mobility-projects-vet-adults-schools de

Die Erasmus-Qualitatsstandards konnen wahrend der Glltigkeitsdauer der Akkreditierung
aktualisiert werden. In diesem Fall wird die Zustimmung der akkreditierten Organisationen
eingeholt, bevor sie ihre nachste Finanzhilfe beantragen kénnen.

Anzahl der Antrage

Eine Organisation kann sich in jedem der drei Bereiche, die Gegenstand dieser Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen sind, einmal bewerben: Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Schulbildung. Organisationen, die sich fir mehr als einen Bereich
bewerben, missen fiir jeden Bereich einen separaten Antrag stellen.

Organisationen, die bereits Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfligen, konnen keine neue
Akkreditierung in demselben Bereich beantragen.

Arten von Antragen

Antragsteller kénnen sich als Einzelorganisation oder als Koordinator eines

Mobilitatskonsortiums bewerben. Es ist nicht moglich, beide Arten von Akkreditierung in
demselben Bereich zu beantragen.

Erasmus-
Akkreditierung fiir
Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien

Ein Mobilitdtskonsortium ist eine Gruppe von Organisationen in demselben Land, die
Mobilitatsaktivititen im Rahmen eines gemeinsamen Erasmus-Plans durchfiihren. Jedes
federfiihrenden koordiniert: dem

Mobilitatskonsortium wird von einer Organisation

Koordinator des Mobilitatskonsortiums, der (iber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen muss.

Der Koordinator des Mobilitatskonsortiums kann selbst Aktivitdten organisieren (ebenso wie
jede Organisation mit einer Einzelakkreditierung) und darlber hinaus Mobilitdtsmdglichkeiten
flir andere Mitglieder des Konsortiums bereitstellen. Konsortiumsmitglieder bendtigen keine
Erasmus-Akkreditierung.

Antragsteller fiir eine Rolle als Koordinator von Mobilitdtskonsortien missen im Antrag den
Zweck und die geplante Zusammensetzung ihres Konsortiums beschreiben. Alle vorgesehenen
Mitgliedsorganisationen des Konsortiums missen in demselben Land wie der Koordinator des
Mobilitatskonsortiums ansassig sein. Eine genaue Liste der Konsortiumsmitglieder ist in diesem



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de

Stadium jedoch nicht erforderlich.

Weitere Einzelheiten sind den Regeln fir akkreditierte Mobilitatsprojekte zu entnehmen.

Auswabhlkriterien

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchflihrung des
vorgeschlagenen Erasmus-Plans verfiigen, einschlieRlich einer mindestens zweijdhrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet, auf das sich der Antrag bezieht, und — im Falle des Koordinators des Mobilitdtskonsortiums — lber eine
angemessene Fahigkeit zur Koordinierung des Konsortiums.

In Teil C dieses Leitfadens finden Sie weitere Informationen Uber die allgemeinen Kriterien fiir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

Ausschlusskriterien

Die Antragsteller missen eine unterzeichnete ehrenwortliche Erklarung vorlegen, in der sie bestatigen, dass keines der in
Teil C dieses Leitfadens aufgefiihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der vorgelegte Erasmus-Plan Originalinhalte
enthalt, die von der antragstellenden Organisation erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen
Personen fiir die Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

Gleichzeitig wird es den Antragstellern gestattet und nahegelegt, grundsatzliche Beratung von zustandigen Behorden und
Experten einzuholen oder bewahrte Verfahren mit Organisationen auszutauschen, die ihnen dhnlich sind und mehr
Erfahrung mit Erasmus+ haben. Antragsteller fiir eine Rolle als Koordinator eines Mobilitdtskonsortiums kénnen bei der
Abfassung ihres Antrags potenzielle Konsortiumsmitglieder konsultieren. Antragsteller kénnen ihren Antrag mit
strategischen Dokumenten untermauern, die fir ihren Erasmus-Plan relevant sind, wie z.B. mit einer
Internationalisierungsstrategie oder einer Strategie, die von ihren Aufsichts- oder Koordinierungsgremien entwickelt wurde.

Gewadhrungskriterien

Die Antrage werden getrennt fiir die Bereiche Schulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung
bewertet. Die Qualitdt der Antrdge wird bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt moglichen 100 Punkten vergeben wird.

Um fur die Gewahrung in Betracht zu kommen, missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten und
=  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der vier Kategorien von Gewahrungskriterien

Inwieweit
Relevanz
= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe der
Lernenden relevant fiir den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht, die Ziele dieser
. Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen und die Art des Antrags (Einzelorganisation oder
Ho6chstpunktzahl . . .
Koordinator eines Konsortiums)
10 Punkte . . . o
= fiir Koordinatoren von Konsortien zusatzlich:
o st das Profil der vorgesehenen Mitglieder des Konsortiums relevant fir den Zweck und
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die Ziele des Konsortiums, wie im Antrag festgelegt, flir den Bereich, auf den sich der
Antrag bezieht, und die Ziele dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen

o bringt die Griindung des Konsortiums im Hinblick auf die Ziele dieser Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einen klaren Mehrwert fiir seine Mitglieder

Erasmus-Plan:
Ziele

Ho6chstpunktzahl
40 Punkte

Inwieweit

=  entspricht der vorgeschlagene Erasmus-Plan den Zielen dieser Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen
= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans den Bedirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
o gilt bei Koordinatoren von Konsortien dieses Kriterium fiir das gesamte vorgesehene
Konsortium und setzt voraus, dass die Ziele des Erasmus-Plans mit dem im Antrag
festgelegten Zweck des Konsortiums im Einklang stehen
= sind die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans und der zugehérige Zeitplan realistisch und
ehrgeizig genug, um eine positive Wirkung fiir die Organisation (oder das Konsortium) zu
erreichen
= sind die vorgeschlagenen MalRnahmen zur Verfolgung und Bewertung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans angemessen und konkret
= wenn der Antragsteller seinem Antrag strategische Dokumente beigefiigt hat: wird der
Zusammenhang zwischen dem vorgeschlagenen Erasmus-Plan und den beigefligten Dokumenten
klar erlautert

Erasmus-Plan:
Aktivitdaten

Hoéchstpunktzahl
20 Punkte

Inwieweit

Mobilitdtsaktivitditen in einem

angemessenen Verhéltnis zur GréRe und Erfahrung der antragstellenden Organisation

= steht die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmer an

o wird bei Koordinatoren von Konsortien die geplante GréRe des Konsortiums
bericksichtigt

= ist die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten realistisch und fir die im
Erasmus-Plan festgelegten Ziele angemessen

= sind die Profile der vorgesehenen Teilnehmer relevant fiir den Bereich, auf den sich der Antrag
bezieht, den vorgeschlagenen Erasmus-Plan und die Ziele dieser Aufforderung zur Einreichung
von Vorschlagen

= sofern zutreffend und falls der Antragsteller beabsichtigt, Mobilitatsaktivitdten fiir Lernende zu
organisieren: sind Teilnehmer mit geringeren Chancen einbezogen

Erasmus-Plan:
Verwaltung

Hochstpunktzahl
30 Punkte

Inwieweit

= hat der Antragsteller konkrete Wege vorgeschlagen, um zu den Grundprinzipien der Erasmus-
Akkreditierung beizutragen, die in den Erasmus-Qualitatsstandards beschrieben sind

= hat der Antragsteller eine klare und vollstindige Aufgabenverteilung im Einklang mit den
Erasmus-Qualitatsstandards vorgeschlagen

= hat der Antragsteller angemessene Ressourcen fiir die Verwaltung der Programmaktivitaten im
Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards bereitgestellt

= st ein angemessenes Engagement auf der Ebene der Organisationsleitung zu erkennen

= wurden angemessene MaRnahmen festgelegt, um die Kontinuitdt der Programmaktivitdten bei




Anderungen in Bezug auf das Personal oder die Leitung der antragstellenden Organisation zu
gewahrleisten
= hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse seiner
Mobilitatsaktivitdaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
o Bei Koordinatoren von Konsortien gilt dieses Kriterium fiir das gesamte vorgesehene
Konsortium.

HOCHSTZAHL DER ERASMUS-AKKREDITIERUNGEN

In Landern, in denen das Interesse an Erasmus-Akkreditierungen sehr groB ist, kann die nationale Agentur eine Hochstzahl
an zu gewdhrenden Akkreditierungen festlegen. Diese Entscheidung wird fiir jeden der drei Bereiche separat getroffen und
zusammen mit dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen auf der Website der nationalen Agentur veréffentlicht.

- Wenn die nationale Agentur keine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fiir einen bestimmten Bereich festlegt,
werden alle Antrage genehmigt, die die in dieser Aufforderung festgelegten Mindestkriterien erfillen.
- Legt die nationale Agentur eine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fir einen bestimmten Bereich fest, wird eine
Rangliste der Antrage erstellt, die die Mindestkriterien erfillen.
Akkreditierungen werden beginnend mit dem Antrag mit der hochsten Punktzahl und so lange vergeben, bis die
Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen erreicht ist. Wenn mehr als ein Antrag die gleiche Punktzahl hat wie der
letzte, dem eine Akkreditierung gewéahrt wird, wird die Hochstzahl der gewahrten Akkreditierungen so erhoht, dass
alle Antrage mit dieser Punktzahl einbezogen werden.

GULTIGKEIT

Die Erasmus-Akkreditierung wird fir den Zeitraum 2021-2027 gewahrt. Um eine realistische Planung zu gewahrleisten,
bezieht sich der vorgelegte Erasmus-Plan auf einen kiirzeren, zwei bis fiinf Jahre umfassenden Zeitraum ab und wird
regelmaRig aktualisiert.

Wenn die Erasmus-Akkreditierung fiir die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeitraums 2021—
2027 bendtigt wird, kann die nationale Agentur die Giiltigkeit der Akkreditierung unter den von der Europaischen
Kommission festgelegten Bedingungen verlangern.

Die Akkreditierung kann jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die nationale
Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren.

Die nationale Agentur oder die akkreditierte Organisation kdnnen die Akkreditierung einseitig aufheben, wenn mindestens
drei Jahre lang keine Antrage auf Finanzierung im Rahmen dieser Akkreditierung gestellt wurden.

BERICHTERSTATTUNG, UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Abschlussberichte am Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der Erasmus-Akkreditierung genehmigten
Ende jeder Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte Organisation einen Abschlussbericht ber die
Finanzhilfevereinbarung | durchgefiihrten Aktivitaten und die erreichten Ziele vor.
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Fortschrittsberichte im
Rahmen der
Akkreditierung

Auf der Grundlage des genehmigten Erasmus-Plans und mindestens einmal in einem Zeitraum
von funf Jahren sind akkreditierte Organisationen verpflichtet,

- zu berichten, wie sie die Einhaltung der Erasmus-Qualitdtsstandards sichergestellt haben
- zu berichten, wie sie bei der Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans vorankommen
- ihren Erasmus-Plan zu aktualisieren

Die nationale Agentur kann gleichzeitig oder separat einen Fortschrittsbericht Uber die
verschiedenen oben genannten Elemente anfordern.

Die nationale Agentur kann beschlieRen, einen im Rahmen der Akkreditierung vorzulegenden
Fortschrittsbericht durch einen strukturierten Kontrollbesuch zu ersetzen.

Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus der
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualititskontrolle ergibt, oder infolge
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzahl und
zeitliche Abfolge der Fortschrittsberichte dndern.

Dariliber hinaus kénnen akkreditierte Organisationen freiwillig darum ersuchen, ihren Erasmus-
Plan zu aktualisieren. Ausgehend von der Begriindung der Organisation entscheidet die
nationale Agentur, ob eine Aktualisierung gerechtfertigt ist. Eine Aktualisierung des Erasmus-
Plans kann einen Antrag auf Umstellung von der Akkreditierung als Einzelorganisation auf die
Akkreditierung als Koordinator eines Mobilitatskonsortiums umfassen und umgekehrt.

Uberwachung und
Kontrollen

Die nationale Agentur kann formelle Kontrollen, Uberwachungsbesuche oder andere
Aktivitdten organisieren, um die Fortschritte und Leistungen der akkreditierten Organisationen
nachzuverfolgen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitdtsstandards sicherzustellen und
Unterstiitzung zu leisten.

Formelle Kontrollen kénnen in Form von Aktenprifungen oder Besuchen bei der akkreditierten
Organisation, bei Konsortiumsmitgliedern, bei unterstiitzenden Organisationen oder in
sonstigen Raumlichkeiten, in denen einschldgige Aktivitdten stattfinden, erfolgen. Die
nationale Agentur kann nationale Agenturen in anderen Landern um Unterstiitzung ersuchen,
um dort durchgefiihrte Aktivitaten zu Gberprifen und zu Gberwachen.

Nach einem Bericht oder einer Uberwachungsaktivitit gibt die nationale Agentur der akkreditierten Organisation

Riickmeldung. Die nationale Agentur kann der akkreditierten Organisation auch verbindliche oder beratende Anweisungen

zur Verbesserung ihrer Leistung erteilen.

Bei neu akkreditierten Antragstellern, bei Organisationen mit hohem Risiko oder bei Nichteinhaltung der Anweisungen und

Fristen der nationalen Agentur, bei einer sehr geringen Leistung, die im Rahmen der Berichterstattung, Uberwachung und

Qualitatskontrollen festgestellt wurde, oder bei VerstoRen gegen die Regeln des Programms (auch in einer anderen Aktion)

kann die nationale Agentur die folgenden AbhilfemaRnahmen ergreifen:

= Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Hohe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fir Aktionen

beantragen kann, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist, begrenzen.




Neu akkreditierte Organisationen kénnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Prifung der

operativen Leistungsfahigkeit das Risiko einer qualitativ unzureichenden Umsetzung festgestellt oder in der
Antragsbewertung auf schwerwiegende Mangel im Erasmus-Plan des Antragstellers hingewiesen wird.

=  Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, dirfen keine Fordermittel fiir Aktionen beantragen,

fir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder alle laufenden
Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen wurden.

Die Beobachtungs- oder Aussetzungsphase wird fortgesetzt, bis die nationale Agentur feststellt, dass die in dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitdtsanforderungen wieder erfillt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist.

Organisationen, die unter Beobachtung stehen oder deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine neue Akkreditierung
in demselben Bereich beantragen.

Bei anhaltender Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei sehr geringer Leistung oder bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstoRen gegen die Programmregeln (auch in einer anderen Aktion) kann die
nationale Agentur die Akkreditierung aufheben.

ANERKENNUNG VON EXZELLENZ

Die am besten abschneidenden akkreditierten Organisationen werden durch die Vergabe von Exzellenzsiegeln anerkannt.

Im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen wird den Inhabern der Mobilitdtscharta fur die
Berufsbildung, die sich erfolgreich um das vereinfachte Auswahlverfahren beworben haben und bei der Bewertung ihrer
letzten beiden Abschlussberichte fiir im Rahmen der Mobilitdtscharta fiir die Berufsbildung durchgefiihrte Erasmus+-
Projekte eine Durchschnittswertung von mindestens 85 Punkten erzielt haben, ein Exzellenzsiegel verliehen. Die
verliehenen Exzellenzsiegel behalten ihre Giiltigkeit fur drei Jahre.

Die Bedingungen fur die Vergabe von Exzellenzsiegeln an neu akkreditierte Organisationen in allen drei Bereichen werden
in zukinftigen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen fur Erasmus+ festgelegt.
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MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung und andere im Bereich der Berufsbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, die Lernmobilitdtsaktivitaiten fir Lernende und Personal im Bereich der Berufsbildung
organisieren mochten.

Unterstitzung wird fur ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Praktika und Langzeitpraktika (ErasmusPro), eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv férdern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten, die das Programm
far diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmer, durch den Austausch bewéahrter Verfahren und durch die
Wabhl eines geeigneten Konzepts fiir ihre Aktivitdten.

ZIELE DER AKTION

Zweck der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitdten ist es, Lernmaoglichkeiten fiir Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Berufsbildungsanbietern und anderen
Organisationen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu unterstitzen. Die Aktion wird die Umsetzung der Empfehlung
des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker Erkldrung sowie der europdischen
Kompetenzagenda unterstitzen: Zudem wird sie zur Schaffung des europdischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten
die Ziele dieser Aktion wie folgt:

Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung in Europa durch:

e  Starkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens

e Unterstiitzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt bendtigt werden

e  Austausch bewdhrter Verfahren und Férderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstlitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung

o Aufbau der Kapazitaten von Berufsbildungsanbietern fir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

e Schaffung realistischer Mobilitatsmoglichkeiten fir alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitdtsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu verbessern



Forderung der Qualitat, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz europaischer Werkzeuge und Instrumente*

Stirkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:

Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt
Unterstiitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Berufsbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind, kdnnen eine

Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitat von Lernenden und Personal bieten antragstellenden Organisationen die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitdten (iber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+
machen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten organisieren méchten.
Akkreditierte Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal stehen nur Organisationen offen, die Uber eine
Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfligen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermaoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen.

Erasmus-Akkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die regelmaRig Mobilitatsaktivitaten organisieren mdchten.

Eine friihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist flr einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr liber diese Moglichkeit

zu erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens {iber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen

Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Darliber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitatskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

Aufnahme von Teilnehmern aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Moglichkeit, mehr Gber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

Berufsbildungsanbietern wird nahegelegt, sich an eTwinning zu beteiligen, einer Online-Gemeinschaft, die auf einer

sicheren Plattform untergebracht und fur Lehrkrafte zugdnglich ist, die vom eTwinning-Dienst im jeweiligen Land

zugelassen wurden. Uber eTwinning kénnen Berufsbildungsanbieter gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und

44 Absichtserklarung und Lernvereinbarungen.
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Projekte mit anderen Berufsbildungsanbietern und sonstigen Partnerorganisationen (d. h. aufnehmenden Unternehmen)
durchfiihren, wahrend Lehrkrafte und Ausbilder Diskussionen und einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und
vielfdltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen kdénnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fiir
die Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitaten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fiir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir die Erasmus-Akkreditierung geht
es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei den meisten Arten verflgbarer Aktivititen handelt es sich um Outgoing-Mobilitdit. Das bedeutet, dass die
antragstellende Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland. Darlber hinaus gibt es besondere Arten von Aktivititen, die es den
antragstellenden Organisationen ermoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkradfte und Padagogen zu
ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmer aus dem Ausland besteht nicht in einem
beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geforderten Aktivitdten muissen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitdtsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Den vollstdndigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf
der Europa-Website: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools de

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre persénlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse berlicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den grofRtmdoglichen
Nutzen und die groRtmaogliche Wirkung fir jeden Teilnehmer zu gewéhrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardmaRige Wiedereingliederungsmanahmen fir zuriickkehrende Teilnehmer festlegen.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten fordern und das Bewusstsein dafir
scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Diese Grundsidtze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitdten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals férdern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu ergédnzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Zudem sollten
die Berufsbildungseinrichtungen ihre Lernenden und ihr Personal fiir die im Rahmen des Programms gebotenen
Moglichkeiten sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln, u. a. Uber das an
Lernende in der Berufsbildung und junge Hochschulabsolventen gerichtete Praktikumsprogramm , Digitale Chance” (Digital
Opportunity Traineeships).** Lehr- und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungsprogramme fiir digitale Kompetenzen
in Anspruch nehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fiir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kdnnen,
und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitat konnen Personen, die Teilnehmer mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende junge
Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstiitzung erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder
eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstiitzt werden.

Personalmobilitat

Forderfahige
Aktivitaten

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)

4> Eine Mobilitatsaktivitat fur Lernende in der Berufsbildung wird als ,,Digitale Chance”-Praktikum (Digital Opportunity Traineeship) angesehen, wenn dabei
eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten ausgeubt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales
grafisches, mechanisches oder architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung
von IT Systemen und Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von
Robotern und Anwendungen kinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfillung, Dateneingabe oder Biroarbeiten fallen nicht in
diese Kategorie.
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= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage)

Im Fall von Kursen und Schulungen sind die forderfahigen Kursgebihren auf insgesamt zehn
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt in der Verantwortung
der Antragsteller. Als Orientierungshilfe fur die Antragsteller bei der Wahl der Kursanbieter
wurden folgende Qualitatsstandards entwickelt: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals en

Zusétzlich zur physischen Mobilitdt kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellen
Aktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Forderfahige
Teilnehmer

Zu den forderfahigen Teilnehmern zdhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdorigen des Personals, die in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung tétig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehorigen des Personals zéhlen Personen, die in der
beruflichen Erst- und Weiterbildung tatig sind, entweder in Berufsbildungseinrichtungen (als
FUhrungskrafte, internationale Mobilitatsbeauftragte usw.) oder in anderen Organisationen im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung (z.B. Ausbilder in lokalen
Partnerunternehmen, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fir die berufliche Aus-
und Weiterbildung usw.).

Die Teilnehmer mussen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit ihr
zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organisation
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberprifen
kann (z. B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung oder
einem adhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente und
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehmbaren
Arbeitsverhdltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Férderfahige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Darliber hinaus konnen Organisationen, die (ber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen,
Teilnehmer zu einem Job Shadowing und zu einer Lehr- oder Schulungstatigkeit in
Partnerldnder (Regionen 1-14) entsenden.

Mobilitat der Lernenden

Forderfihige
Aktivitaten

=  Teilnahme an Kompetenzwettbewerben (1 bis 10 Tage)

= Kurzfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (10 bis 89 Tage)

= Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro) (90 bis
365 Tage)



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Zusatzlich zur physischen Mobilitat konnen alle Mobilitatsaktivitditen fiir Lernende mit
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt
fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Teilnahme an Kompetenzwettbewerben: Lernende in der beruflichen Bildung kdénnen an
Kompetenzwettbewerben im Ausland teilnehmen. Geférdert werden auch Personal, Mentoren
oder Experten, die die Lernenden wahrend der Aktivitat begleiten.

Kurzfristige Lernmobilitit von Lernenden in der beruflichen Bildung: Lernende in der
beruflichen Bildung koénnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
fiir jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Fiir Teilnehmer
mit geringeren Chancen kann die Mobilitat mit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisiert
werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro): Lernende
in der beruflichen Bildung kdnnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
flr jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Zu den forderfahigen Teilnehmern zdhlen Lernende und Auszubildende in der beruflichen
Erstausbildung und Weiterbildung. Die Teilnehmer miissen an einem forderfahigen Programm
fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung teilnehmen.*

Junge Absolventen (einschlieRlich ehemaliger Auszubildender) von férderfahigen Programmen
fur die berufliche Erstausbildung und Weiterbildung kéonnen bis zu 12 Monate nach ihrem
Abschluss an der Aktion teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss einen
obligatorischen Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der
Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verldngert.

Foérderfihige Orte

Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Darliber hinaus kdnnen Organisationen, die (ber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen,
Teilnehmer zu einer der oben genannten Mobilitadtsaktivitdten fur Lernende in Partnerlander
entsenden.

46 Die forderfahigen Programme fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung werden von der zustindigen nationalen Behérde festgelegt und auf
der Website der zustdndigen nationalen Agentur veroffentlicht.
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Sonstige unterstiitzte Aktivitaten

Foérderfihige
Aktivitdten

= Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)
= Vorbereitende Besuche

Eingeladene Experten: Organisationen kénnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrdfte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen koénnen.
Beispielsweise konnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewahrter
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriaften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen kdnnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fir die
Einrichtung der Aktivitdt, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstitzung fur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden
sollten (die zu diesem Zweck auch Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Vorbereitende Besuche: Organisationen konnen vor der Mobilitdatsaktivitdit einen
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Besuche
sind keine eigenstdndige Aktivitdt, sondern eine unterstitzende MaBnahme fiir die Mobilitat
von Personal oder Lernenden. Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu
dienen, die Inklusivitat, Reichweite und Qualitdt der Mobilitatsaktivitditen zu verbessern. So
kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder ldngere Mobilitatsaktivititen vorzubereiten.
Vorbereitende Besuche kénnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsaktivitaten
fir das Personal organisiert werden.

Foérderfihige
Teilnehmer

Eingeladene Experten kénnen alle Personen aus einem anderen Programmland sein, die tber
Fachwissen verfiigen, das fiir die Bediirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant
ist.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkradften und Padagogen steht Teilnehmern
offen, die in einem anderen Programmland an einem Programm fiir die Lehrkrafteausbildung




teilnehmen oder ein solches (oder ahnlich gelagertes Bildungsprogramm fir Ausbilder oder
Pidagogen) vor Kurzem abgeschlossen*” haben.

Vorbereitende Besuche kénnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fur Aktivitaten
im Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind. In Ausnahmefdllen kénnen Lernende, die an einer langfristigen
Lernmobilitdt teilnehmen werden, und Teilnehmer, die bei allen Arten von Aktivitdten
geringere Chancen haben, an vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Vorbereitende Besuche kénnen in Programm- und Partnerlandern stattfinden.

Forderfahige Orte Fur eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte/Padagogen ist der Ort stets

die begiinstigte Organisation (einschlieflich der Mitglieder eines Konsortiums).

KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Maoglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es Organisationen ermdglichen, ohne Schwierigkeiten
einige wenige Aktivitdten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivititen, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

47 Junge Absolventen kénnen bis zu zwolf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt®® sind die folgenden Organisationen:

e  Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten
e lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,

Forderfahige denen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt
Organisationen: Wer ist e Unternehmen und andere 6ffentliche oder private Organisationen, die Lernende und
antragsberechtigt? Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit

ihnen zusammenarbeiten

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung verfiigen, kdnnen jedoch keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Férderfahige Lander Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.
Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Runde 1 fur alle nationalen Agenturen: 11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2 flr nationale Agenturen, die beschlieBen, eine zweite Frist einzurdaumen: 5. Oktober
Antragsfristen um 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit)

Die nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website iber die Gewahrung
der zweiten Frist.

Die folgenden Anfangsdaten kénnen flr Projekte gewéahlt werden:

Projektbeginn ®=  Runde 1: zwischen dem 1. September und dem 31. Dezember desselben Jahres

®=  Runde 2: zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer 6—18 Monate

48 Die forderfahigen Organisationen in jedem Programmland werden von der zustindigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der
zustandigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen veroffentlicht.



Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fiir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fiir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, kdnnen Organisationen hochstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im Zeitraum
2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung in Programmlandern. Eine

Verfiigbare Aktivitaten
& detaillierte Liste und Regeln finden Sie im Abschnitt , Aktivitdaten”.
Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.
Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,
missen Antrdge die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien

Inwieweit

=  sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fur den Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Relevanz
= st der Projektvorschlag relevant fur die Ziele der Aktion
(Hochstpunktzahl = ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritdten:
30 Punkte) - Unterstlitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener

Organisationen
- Unterstlitzung von Teilnehmern an ErasmusPro-Aktivitdten
- Unterstlitzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
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Qualitat der
Projektkonzeption

Inwieweit

= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedurfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung

= sind die vorgeschlagenen Aktivitdten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projektziele
zu erreichen

= gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitdten

Hochstpunktzahl
EIOP k’:) = werden o6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
unkte
integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um die
physischen Mobilitatsaktivitdten zu ergdnzen und die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
Qualitat der

Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl
30 Punkte)

seiner Mobilitatsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren

= hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
vorgeschlagen

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und &ffentlich auf die
Finanzierung durch die Européische Union hinzuweisen




AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Organisationen, die liber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen, kénnen

eine Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage

basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten

Aktivitdten zum Zeitpunkt der Beantragung der Mittel nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen

insbesondere darum, den Mittelbedarf fir die nachste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

Forderkriterien

Férderfihige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die Uber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen.

Mobilitatskonsortium

die Koordinatoren

Mobilitatskonsortien verfiigen, missen Antrage in dem fiir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen

Organisationen, iber eine Erasmus-Akkreditierung  fiir von

Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdtskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fiir ein akkreditiertes Mobilitatsprojekt erfiillt, kann

Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder bendtigen keine

Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, konnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der
Leitaktion 1 im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Aus diesem Grund
kénnen Berufsbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe firr ein kurzfristiges Projekt oder ein
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem Mobilitatskonsortium im Bereich der
Berufsbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen kénnen an bis
zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der

einzureichen?

Antrag

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. September desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zundchst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Beglinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Anzahl der Antrédge

Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Alle Arten von Aktivitaten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung. Eine detaillierte Liste und

Verfiigbare Aktivitaten
& Regeln finden Sie im Abschnitt ,Aktivitaten”.
Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrdankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung
festgelegt werden.
Projektumfang

Die Projekte dirfen nicht mehr als 20% der gewdhrten Finanzhilfe fur Aktivitditen mit
Partnerldndern bereitstellen. Diese Maoglichkeiten sollen eine Organisation in einem
Programmland dazu anregen, mit mehreren Partnerldndern Aktivitditen im Rahmen der
Outgoing-Mobilitat in einem moglichst groRen geografischen Bereich zu entwickeln.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitat des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in der

Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird auch

tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewédhrten Finanzhilfe hdngt von mehreren Faktoren ab:

— dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

— den beantragten Aktivitdten

— dem Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe

— den folgenden

Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Prioritdten und

geografische Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hoéchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

. Férderfahige Kosten und
Budgetkategorie Betrag
anwendbare Regeln

Unmittelbar mit der Durchfithrung | 100 EUR
von Mobilitatsaktivitaten, die nicht | — pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum Zweck von
unter andere Kostenkategorien Kursen und Schulungen

Organisatorische fallen, zusammenhangende Kosten. | —  Ppro eingeladenen Experten

Unterstiitzung - pro aufgenommene Lehrkraft oder pddagogische
Beispielsweise: (padagogische, Fachkraft in Ausbildung
interkulturelle und sonstige) - pro Teilnehmer an Kompetenzwettbewerben im
Vorbereitung, Mentoring, Berufshildungsbereich




Uberwachung und Unterstiitzung
der Teilnehmer wahrend der
Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und
Ausrustung, die fur virtuelle
Komponenten in gemischten
Aktivitdten benotigt werden,
Anerkennung von Lernergebnissen,
Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit
flr die Finanzierung durch die
Europdische Union.

Die organisatorische Unterstitzung
deckt die Kosten ab, die sowohl der
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation
entstehen (auer im Fall der
Personalmobilitdt zum Zweck von
Kursen und Schulungen). Die
Aufteilung der erhaltenen
Finanzhilfe wird zwischen den
beiden Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl
der Teilnehmer.

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmern an derselben Art

von Aktivitat

- pro Teilnehmer an kurzfristiger Lernmobilitdt von
Lernenden in der beruflichen Bildung

- pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum Zweck von
Job Shadowing oder einer Lehr- oder

Schulungstatigkeit

500 EUR

- pro Teilnehmer an langfristiger Lernmobilitat von
Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro)
- pro Teilnehmer an einer Aktivitdt mit Partnerlandern

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern und Begleitpersonen
fiir die Reise von ihrem Herkunftsort
zum Ort der jeweiligen Aktivitat und
zuriick entstehen.

Finanzierungsmechanismus:

Herkdmmliches | Umweltfreundliches
Entfernung . .
Reisen Reisen
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
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Zuschuss zu den Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der
Entfernung und Anzahl der
Personen.

Der Antragsteller muss die
Entfernung (Luftlinie) zwischen dem
Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat*® mithilfe des
Entfernungsrechners der
Europdischen Kommission
angeben®,

3000-3999 km

530 EUR

610 EUR

4000-7999 km

820 EUR

8000 km oder
mehr

1500 EUR

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten der Teilnehmer
und Begleitpersonen®! wihrend der
Aktivitat.

Bei Bedarf sind Aufenthaltskosten
fiir die Reisezeit vor und nach der

Teilnehmer- | Lander- Lander- Linder-
kategorie | gruppe 1 gruppe 2 gruppe 3

Personal 90-180 EUR| 80-160 EUR 70-140 EUR

Lernende in

der Berufs- |35-120 EUR| 30-104 EUR 25—-88 EUR

bildung

49 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

%0 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de

51 Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstiitzung” finanziert.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

Aktivitat forderfahig, wobei fiir
Teilnehmer, die den reguldren
Reisekostenzuschuss erhalten,
hochstens zwei Reisetage und fiir
Teilnehmer, die einen Zuschuss fiir
umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens vier zusatzliche Tage
vorgesehen sind.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl
der Personen, der Aufenthaltsdauer
und dem Aufnahmeland.>?

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro Aktivitatstag.
Jede nationale Agentur beschlief3t die genauen
Grundbetrage innerhalb der zuldssigen Spannen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat zu
zahlen. Ab dem 15. Tag der Aktivitat entspricht der zu
zahlende Satz 70 % des Grundbetrags. Die zu zahlenden
Satze werden auf den nachsten ganzen Euro gerundet.

Inklusionsunterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der
Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmer
mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl

100 EUR pro Teilnehmer

52 Gruppen von Aufnahmelindern fiir Programmlinder:
Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.

Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Republik

Nordmazedonien, Serbien.

Gruppen von Aufnahmeldndern fiir Partnerlander:

Landergruppe 1: Japan, Israel, Sudkorea, Georgien, Argentinien, Armenien, Angola, Saudi-Arabien, Kuwait, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Schweiz, Bahrain, Aserbaidschan, Sudan, St. Kitts und Nevis, St. Vincent und die Grenadinen, Vereinigte Arabische Emirate, Hongkong, Libanon, Vietnam,

Mexiko, Taiwan, Moldau, Malaysia, Tansania, Kanada, Singapur, Australien, Thailand, Farder.

Landergruppe 2: Indien, Kasachstan, Brasilien, Demokratische Republik Kongo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Dschibuti, Demokratische Volksrepublik
Korea, Usbekistan, Turkmenistan, Dominikanische Republik, Jamaika, Belarus, Libyen, Syrien, Kuba, Jemen, Kenia, Ruanda, Seychellen, Antigua und
Barbuda, Brunei, Montenegro, Malawi, Barbados, St. Lucia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albanien, China, Philippinen, Peru, Venezuela, Panama, Ghana,
Tschad, Guyana, Agypten, Marokko, Kiribati, Oman, Bosnien und Herzegowina, Iran, Mosambik, Senegal, Mauritius, Katar, Andorra, Jordanien, Indonesien,
Laos, Siidafrika, Athiopien, Bangladesch, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Sierra Leone, Gabun, Haiti, Bahamas, Papua-Neuguinea,

Mikronesien, Ukraine, Kirgisistan, Russland, Monaco, San Marino, Palastina, Vatikanstaat.

Liandergruppe 3: Nepal, Malediven, Tadschikistan, Nicaragua, Sambia, Guinea, Kongo, Botsuana, Belize, Samoa, Marshallinseln, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookinseln, Niue, Neuseeland, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Suriname, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad und Tobago, Algerien, Kolumbien,
Gambia, Fidschi, Salomonen, Vanuatu, Kambodscha, Simbabwe, Burundi, Mongolei, Kamerun, Timor Leste, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sdo Tomé
und Principe, Tonga, Bolivien, Benin, Lesotho, Macau, Tunesien, Irak, Burkina Faso, Aquatorialguinea, Zentralafrikanische Republik, Guinea-Bissau,

Namibia, Komoren, Eritrea, Myanmar, Afghanistan, Niger, Mauretanien, Cabo Verde, Kosovo, Eswatini, Stidsudan.
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der Teilnehmer mit geringeren
Chancen.

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar
mit Aufwendungen fir Teilnehmer
mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieRlich Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fiir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in den
Kategorien ,Reisekosten” und
»individuelle Unterstiitzung”
beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus:
tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und
von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Vorbereitende Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden
Besuch.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl
der Teilnehmer.

575 EUR pro Teilnehmer, hochstens jedoch drei
Teilnehmer pro Besuch

Kosten zur Deckung der
Anmeldegebiihren fir Kurse und
Schulungen.

80 EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner Angehdriger

Kursgebiihren Finanzierungsmechanismus: des Personals kann je Finanzhilfevereinbarung hochstens
Zuschuss zu den Einheitskosten. 800 EUR an Kursgebihren erhalten.
Zuweisungsregel: nach der Dauer
der Aktivitat.
. Kosten fiir die Bereitstellung von 150 EUR pro Teilnehmer, der fir eine Online-
Sprachliche Sprachlernmaterial und Schulungen | Sprachunterstiitzung infrage kommt, diese aber nicht
Unterstiitzung

fur Teilnehmer, die ihre Kenntnis
der Sprache verbessern miissen, in

erhalten kann, weil die entsprechende Sprache oder
Niveaustufe nicht angeboten wird, ausgenommen




der sie wahrend der Aktivitat

studieren oder Schulungen erhalten.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl
der Teilnehmer.

Personal mit einer Mobilitdtsdauer von weniger als
31 Tagen.

Dariiber hinaus: 150 EUR pro Teilnehmer an ErasmusPro

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die
nationale Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer
und ihrer Begleitpersonen, die
aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer
Hindernisse nicht tber die regulare
Kategorie ,,Reisekosten” unterstitzt
werden kénnen.

Finanzierungsmechanismus:
tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und
von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten
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MOBILITAT FUR SCHULER UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Schulen und andere im Bereich der Schulbildung tdtige Organisationen unterstiitzt, die
Lernmobilitatsaktivitaten fuir Schiiler und Personal organisieren méchten.

Unterstlitzung wird fiir ein breites Spektrum von Aktivitaten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzel- und Gruppenmobilitat fir Schiiler, eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitaten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv férdern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmer, durch den Austausch bewahrter Verfahren und durch die
Wabhl eines geeigneten Konzepts fiir ihre Aktivitdten.

ZIELE DER AKTION

Zweck der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitaten ist es, Lernmoglichkeiten fiir Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Schulen und anderen Organisationen in der
Schulbildung zu unterstiitzen. Konkret lauten die Ziele dieser Aktion wie folgt:

e  Stdrkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:
o Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
o Forderung des Wissens Uiber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt
o Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa
e Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in der Schulbildung durch:
o Unterstitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal
o Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden
o Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen
o Unterstitzung des Austauschs und des Transfers bewadhrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung
e  Beitrag zur Schaffung des europdischen Bildungsraums durch:
o Aufbau der Kapazitaten von Schulen fiir die Beteiligung am grenziiberschreitenden Austausch und an der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit sowie fiir die Durchfihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte
o Bereitstellung realistischer Mobilitdtsmoglichkeiten zu Lernzwecken fiir alle Schiiler in der Schulbildung
o Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilern und Personal in Mobilitatsphasen im Ausland

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Schulen und andere Organisationen, die in der Schulbildung tatig sind, kdnnen eine Forderung auf zweierlei Weise
beantragen:

o  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Schiilern und Personal bieten antragstellenden Organisationen die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitdtsaktivititen Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+
machen, oder fir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten organisieren méchten.

o Akkreditierte Mobilitatsprojekte fiir Schiiler und Personal stehen nur Organisationen offen, die Uber eine
Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfligen. Dieser besondere Finanzierungsbereich ermoglicht
es akkreditierten Organisationen, regelmalRig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu erhalten, die zur schrittweisen
Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die



regelmalig Mobilitatsaktivitaten organisieren mochten. Eine friihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist fir
einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese Moglichkeit zu erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses
Leitfadens (iber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und
Weiterbildung und Schulbildung.

Dariiber hinaus konnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e  Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitdtskonsortium, das von einem akkreditierten Konsortialkoordinator in
ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmern aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle Erfahrung
und eine gute Moglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr Uber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst
einen Antrag stellen.

Schulen wird auch nahegelegt, sich an eTwinning zu beteiligen, einer Online-Gemeinschaft, die auf einer sicheren Plattform
untergebracht und fiir Lehrkrifte zuginglich ist, die vom eTwinning-Dienst im jeweiligen Land zugelassen wurden. Uber
eTwinning kdnnen Schulen gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und Projekte mit anderen Schulen durchfiihren,
wahrend Lehrkrafte Diskussionen und einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und vielfaltige Moglichkeiten der
beruflichen Fortbildung wahrnehmen kdénnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fir die Suche nach Partnern fiir
kiinftige Projekte.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den Antrag
und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitdtsaktivititen durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fiir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir die Erasmus-Akkreditierung geht es
insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei den meisten Arten verflgbarer Aktivititen handelt es sich um Outgoing-Mobilitdit. Das bedeutet, dass die
antragstellende Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland. Es wird nachdriicklich empfohlen, diese Moglichkeiten zur Organisation eines
beiderseitigen Austauschs oder gemeinsamer Aktivitaiten mit einer oder mehreren Partnerschulen zu nutzen. In diesem Fall
sollte jede teilnehmende Schule eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ beantragen oder hat die Maoglichkeit, sich einem
bestehenden Konsortium anzuschlieBen. Damit Organisationen leichter Partner finden kénnen, unterstiitzt Erasmus+
Instrumente fiir die Partnersuche im Ausland: School Education Gateway (www.schooleducationgateway.eu) und eTwinning
(www.etwinning.net).

Darliber hinaus gibt es besondere Arten von Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen ermdéglichen, Experten
oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte zu ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitatsaktivitaten fur
Teilnehmer aus dem Ausland besteht nicht in einem beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur
antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivitditen missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitatsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf
der Europa-Website: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools de
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Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstltzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhéltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivititen teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre persénlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse berlicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den groBRtmoglichen
Nutzen und die groRtmogliche Wirkung fiir jeden Teilnehmer zu gewahrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitadtsmoglichkeiten bereitzustellen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitatsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardmaRige Wiedereingliederungsmafnahmen fiir zuriickkehrende Teilnehmer festlegen.

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein dafiir
scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuBabdrucks von
Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Diese Grundsidtze sollten in die Vorbereitung und Durchfihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals férdern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitdt zu steigern. Dartiber hinaus
kann Lehr- und Verwaltungspersonal ebenfalls Schulungsprogramme fiir digitale Kompetenzen in Anspruch nehmen, um
einschlagige digitale Kompetenzen fiir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die Digitalisierung der
Verwaltung zu erwerben.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen, und
zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdt konnen Personen, die Teilnehmer mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende junge
Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstiitzung erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder

eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstiitzt werden.

Personalmobilitat

Forderfahige = Job Shadowing (2 bis 60 Tage)




Aktivitdaten

= Lehrtatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage)

Im Fall von Kursen und Schulungen sind die forderfahigen Kursgebihren auf insgesamt zehn
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt in der Verantwortung
der Antragsteller. Als Orientierungshilfe fir die Antragsteller bei der Wahl der Kursanbieter
wurden folgende Qualitdtsstandards entwickelt: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals _en

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitaten fiir Personal mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Forderfahige
Teilnehmer

Zu den forderfahigen Teilnehmern zdhlen Lehrkrdfte, Schulleiter und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdrigen des Personals, die in der Schulbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehorigen des Personals zdhlen Personen, die in der
Schulbildung tatig sind, entweder in Schulen (als Hilfslehrkrdfte, padagogische Berater,
Psychologen usw.) oder in anderen Organisationen im Bereich der Schulbildung (z. B.
Schulinspektoren, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fiir die Schulbildung usw.).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit ihr
zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organisation
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberprifen
kann (z. B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung oder
einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente und
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehmbaren
Arbeitsverhdltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Férderfahige Orte

Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Mobilitat der Lernenden

Verfiigbare Formate

= Gruppenmobilitdt von Schilern (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Schiiler pro Gruppe)
= Kurzfristige Lernmobilitdt von Schiilern (10 bis 29 Tage)
= Langfristige Lernmobilitdt von Schiilern (30 bis 365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitdten fir Schiler mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Gruppenmobilitat von Schiilern: Eine Gruppe von Schiilern aus der entsendenden Schule kann
gemeinsam mit Mitschiilern in einem anderen Land lernen. Lehrkrafte oder andere befugte
Personen aus der entsendenden Schule missen die Schiiler wahrend der gesamten Dauer der
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Aktivitat begleiten.

Kurzfristige Lernmobilitdt von Schiilern: Schiler kdnnen einen Auslandsaufenthalt absolvieren,
um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen einschlagigen
Organisation im Ausland zu absolvieren. Fiir jeden Teilnehmer muss ein individuelles
Lernprogramm aufgestellt werden. Fir Teilnehmer mit geringeren Chancen kann die Mobilitat
mit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisiert werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitit von Schiilern: Schiler konnen einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen
einschldgigen Organisation im Ausland zu absolvieren. Fir jeden Teilnehmer muss ein
individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Alle Teilnehmer erhalten eine obligatorische
Ausreisevorbereitung.

Foérderfihige Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler missen in der entsendenden Schule an einem
Teilnehmer Bildungsprogramm teilnehmen.>3
Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.
Gruppenmobilitdt von Schiilern muss in einer aufnehmenden Schule erfolgen, es sei denn, ein
anderer Ort ist aufgrund der Inhalte und Qualitdt der Aktivitdt angebrachter. In diesem Fall
Foérderfihige Orte

kénnen die Aktivitdten ausnahmsweise an einem anderen Ort in dem Land der aufnehmenden
Schule oder an dem Ort, an dem ein Organ der Europaischen Union seinen Sitz hat, stattfinden.
Ungeachtet des Ortes missen an der Aktivitat Schiiler aus mindestens zwei Programmldndern
teilnehmen.

Sonstige unterstiitzte Aktivitaten

Verfiighare Formate

= Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)
=  Vorbereitende Besuche

Eingeladene Experten: Schulen kénnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder andere
qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr- und
Lernerfahrungen in der aufnehmenden Schule beitragen kénnen. Beispielsweise kdnnen
eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der Schule anbieten, neue Lehrmethoden
demonstrieren oder den Transfer bewdhrter Verfahren in den Bereichen Organisation und

53 Die Definition forderfahiger Bildungsprogramme obliegt der zustidndigen nationalen Behérde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen

Agentur veroffentlicht.




Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkrdaften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen kénnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fir die
Einrichtung der Aktivitdt, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstitzung fir den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Vorbereitende Besuche: Organisationen koénnen vor der Mobilitdtsaktivitdit einen
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Besuche
sind keine eigenstandige Aktivitat, sondern eine unterstiitzende MaRRnahme fiir die Mobilitat
von Personal oder Lernenden. Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu
dienen, die Inklusivitat, Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitditen zu verbessern. So
kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder ldngere Mobilitatsaktivititen vorzubereiten.
Vorbereitende Besuche kdnnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsaktivitaten
flr das Personal organisiert werden.

Foérderfihige
Teilnehmer

Eingeladene Experten kdnnen alle Personen aus einem anderen Programmland sein, die Gber
einschldgiges Fachwissen in der Schulbildung verfiigen.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen steht Teilnehmern
offen, die in einem anderen Programmland an einem Programm fiir die Lehrkradfteausbildung
teilnehmen oder ein solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fir Ausbilder oder
Pidagogen) vor Kurzem abgeschlossen®* haben.

Vorbereitende Besuche kénnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fir Aktivitdten
im Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind. In Ausnahmefdllen kdnnen Lernende, die an einer langfristigen
Lernmobilitat teilnehmen werden, und Teilnehmer, die bei allen Arten von Aktivitdten
geringere Chancen haben, an vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitdten teilnehmen.

Foérderfihige Orte

Vorbereitende Besuche kénnen in Programmlandern stattfinden.

Fir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
beglnstigte Organisation (einschlielich der Mitglieder eines Konsortiums).

54 Junge Absolventen kénnen bis zu zw6lf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdat von Schilern und Personal sind eine einfache Moglichkeit, eine Férderung durch

Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es Organisationen ermoglichen, ohne Schwierigkeiten einige wenige

Aktivitdten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur

Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen konnen keine

kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt® sind die folgenden Organisationen:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten>®
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, die im
Bereich der Schulbildung eine Rolle spielen

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der Schulbildung verfiugen, kénnen
jedoch keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Foérderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfristen

Runde 1 fiir alle nationalen Agenturen: 11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2 flr nationale Agenturen, die beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumen: 5. Oktober
um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Die nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website iber die Gewéahrung
der zweiten Frist.

55 Die Definition forderfahiger Organisationen obliegt der zustandigen nationalen Behérde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur
zusammen mit relevanten Beispielen veroffentlicht.
%6 EinschlieRlich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung.




Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten kénnen flir Projekte gewahlt werden:

= Runde 1: zwischen dem 1. September und dem 31. Dezember desselben Jahres
= Runde 2: zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—18 Monate

Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fur ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kénnen keinen Antrag fur die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, konnen Organisationen hochstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im
Zeitraum 2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Verfiigbare Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitdten fur die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im
Abschnitt , Aktivitaten”.

Projektumfang

Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine

Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,

missen Antrédge die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien

Relevanz

(Hochstpunktzahl
30 Punkte)

Inwieweit

= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fuir den Bereich der Schulbildung
= st der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritdten:
— Unterstlitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstlitzung von Teilnehmern an der langfristigen Lernmobilitdit von

Schiilern
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—  Unterstlitzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen

Qualitat der
Projektkonzeption

Inwieweit

= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung

= sind die vorgeschlagenen Aktivitaten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projektziele
zu erreichen

= gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten

Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl
30 Punkte)

(Hochstpunktzahl - ) ] ) . .
= werden 6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
40 Punkte) . .
integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere eTwinning) in das
Projekt integriert, um die physischen Mobilitdtsaktivititen zu ergdnzen und die
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
Qualitat der

seiner Mobilitatsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren

= hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
vorgeschlagen

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und &ffentlich auf die
Finanzierung durch die Europdische Union hinzuweisen

AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER

SCHULBILDUNG

Organisationen, die Gber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfiigen, konnen eine Férderung im

Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage basieren auf dem

zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht

erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die ndachste Reihe von

Aktivitaten zu schatzen.

Forderkriterien

Férderfahige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die Uber eine glltige Erasmus-Akkreditierung im
Bereich der Schulbildung verfiigen.




Mobilitatskonsortium

Organisationen, die (iber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfligen, missen Antrage in dem fiir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fur ein akkreditiertes Mobilitatsprojekt erfullt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder bendtigen keine
Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kdnnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen héchstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der
Leitaktion1 im Bereich der Schulbildung erhalten. Aus diesem Grund konnen
Schulbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges Projekt oder ein
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem Mobilitdtskonsortium im Bereich der
Schulbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen konnen an bis zu
zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. September desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Begiinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kdnnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitdten fur die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im

Verfiigbare Aktivitaten . o

Abschnitt , Aktivitaten”.

Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschriankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung

festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitat des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in

der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird

auch tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewdhrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:
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e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien:

finanzielle Leistung,

qualitative Leistung, politische Prioritaten und

geografische Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fiir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare
Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfihrung von
Mobilitatsaktivitaten, die nicht unter
andere Kostenkategorien fallen,
zusammenhangende Kosten.

Beispielsweise: (pddagogische,
interkulturelle und sonstige)
Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung
und Unterstiitzung der Teilnehmer
wahrend der Mobilitat, Dienste,
Werkzeuge und Ausriistung, die fir
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten benotigt werden,
Anerkennung von Lernergebnissen,
Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europaische
Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt
die Kosten ab, die sowohl der
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation entstehen
(auRer im Fall der Personalmobilitat zum
Zweck von Kursen und Schulungen). Die
Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe
wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu

100 EUR

pro Schiler im Rahmen der Gruppenmobilitdt mit
einem Hochstbetrag von 1000 EUR pro Gruppe
pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum Zweck
von Kursen und Schulungen

pro eingeladenen Experten

pro aufgenommene Lehrkraft oder padagogische
Fachkraft in Ausbildung

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmern an derselben
Art von Aktivitat

pro Teilnehmer an der kurzfristigen Lernmobilitat
von Schiilern

pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum Zweck
Lehr- oder

von Job Shadowing oder einer

Schulungstatigkeit

500 EUR

pro Teilnehmer an der langfristigen Lernmobilitat
von Schiilern




den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern und Begleitpersonen fir die
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort
der jeweiligen Aktivitat und zurtick
entstehen.

Dariiber hinaus: Zuschuss zu den Kosten,
die den Teilnehmern und
Begleitpersonen fir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum  Ort der  fir
Schilerinnen und Schiiler in langfristiger
Mobilitat
Ausreisevorbereitung und

organisierten
zurick
entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung
und Anzahl der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort
und dem Ort der Aktivitat®” mithilfe des
Entfernungsrechners der Europaischen
Kommission angeben®,

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten der Teilnehmer und
Begleitpersonen® wihrend der Aktivitit.

Falls erforderlich: Aufenthaltskosten sind

Herkémmlich Umweltfreund-
Entfernung ] . ]
es Reisen liches Reisen
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km | 820 EUR
8000 km oder
1500 EUR
mehr
Teilnehmer- Lander- Lander- Liander-
kategorie gruppe 1 | gruppe 2 | gruppe 3
90— 80—
Personal 70-140 EUR
180 EUR | 160 EUR

57 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

%8 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de

9 Flir Begleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstiitzung” finanziert.
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fir die Reisezeit vor und nach der
Aktivitat forderfahig, wobei fur
Teilnehmer, die den reguldren
Reisekostenzuschuss erhalten, hochstens
zwei Reisetage und fir Teilnehmer, die
einen Zuschuss fir umweltfreundliches
Reisen erhalten, hochstens vier
zusatzliche Tage vorgesehen sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und dem
Aufnahmeland.®°

Schiler 40-80 EUR |35—-70 EUR| 30-60 EUR

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro
Aktivitatstag. Jede nationale Agentur beschlieRt die
genauen Grundbetrdge innerhalb der zuldssigen
Spannen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat zu
zahlen. Ab dem 15. Tag der Aktivitat entspricht der zu
zahlende Satz 70 % des Grundbetrags. Die zu
zahlenden Satze werden auf den nédchsten ganzen
Euro gerundet.

Inklusions-
unterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der
Organisation von Mobilitatsaktivitaten
fir Teilnehmer mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer mit geringeren Chancen

100 EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmer mit
geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieRlich gerechtfertigter
Aufenthalts- und Reisekosten, sofern fur
diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den
Kategorien ,Reisekosten” und
»individuelle Unterstitzung” beantragt
wird).

100 % der forderfdahigen Kosten

0 Gruppen von Aufnahmeldndern:
Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.

Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Republik

Nordmazedonien, Serbien.




Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

Vorbereitende Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden
Besuch.

Finanzierungsmechanismus:
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.

575 EUR pro Teilnehmer, hochstens jedoch drei
Teilnehmer pro Besuch

Kosten zur Deckung der
Anmeldegebiihren fiir Kurse und
Schulungen.

80 EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner
Angehdriger des Personals kann je

Kursgebiihren Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu | . . .
o Finanzhilfevereinbarung hochstens 800 EUR an
den Einheitskosten. .
Kursgeblhren erhalten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der

Aktivitat.

Kosten fir die Bereitstellung von

Sprachlernmaterial und Schulungen fiir 150 EUR pro Teilnehmer, der fir eine Online-

Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprachunterstiitzung infrage kommt, diese aber nicht

Sprache verbessern missen, in der sie erhalten kann, weil die entsprechende Sprache oder

wihrend der Aktivitit studieren oder Niveaustufe nicht angeboten wird, ausgenommen
Sprachliche Schulungen erhalten. Personal mit einer Mobilitdtsdauer von weniger als
Unterstiitzung 31 Tagen. Schiiler im Rahmen der Gruppenmobilitit

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.

erhalten keine individuelle sprachliche Unterstitzung.

Dariiber hinaus: 150 EUR pro Teilnehmer an der
langfristigen Lernmobilitat von Schiilern

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder
anderer Hindernisse nicht Gber die
reguldre “Kategorie ,Reisekosten”

Kosten fur Finanzsicherheiten: 80 % der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten
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unterstiitzt werden kénnen.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.




MOBILITAT FUR LERNENDE UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter und andere im Bereich der Erwachsenenbildung tatige
Organisationen unterstltzt, die Lernmobilitdtsaktivitaiten fir erwachsene Lernende und Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung organisieren mochten.

Unterstitzung wird fur ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzel- und Gruppenmobilitdt fir erwachsene Lernende mit geringeren Chancen (insbesondere
gering qualifizierte erwachsene Lernende), eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die nachstehend erldutert
werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitaten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv fordern, Dazu sollten sie die spezifischen Finanzierungsmdoglichkeiten nutzen, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, die Teilnehmer sensibilisieren, bewahrte Verfahren austauschen und ein geeignetes Konzept fir
ihre Aktivitdten wahlen.

ZIELE DER AKTION

Zweck der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitaten ist es, Lernmdoglichkeiten fiir Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen
Organisationen in der Erwachsenenbildung zu unterstiitzen. Die Aktion wird zur Umsetzung der Kompetenzagenda und zur
Schaffung des europaischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten die Ziele dieser Aktion wie folgt:

e  Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens

e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt

e  Unterstiitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

e Verbesserung der Qualitdt der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung in Europa zur
Forderung von Schliisselkompetenzen im Sinne des EU-Rahmens (2018), einschlieRlich Grundfertigkeiten (Lesen,
Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer Lebenskompetenzen

e Ausweitung und Diversifizierung der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung der
Padagogen und Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsanbietern

e Vereinfachung der Umsetzung und Zuganglichkeit hochwertiger Lehr- und Lernprogramme in allen Formen der
Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung dieser Programme an den Bedirfnissen der Gesellschaft insgesamt

e Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsanbietern fiir die Durchflihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

e Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhaltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmern und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erwachsenenbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, kdnnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:
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o Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal bieten antragstellenden Organisationen die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitaiten Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+
machen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten organisieren méchten.

o Akkreditierte Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal stehen nur Organisationen offen, die Uber eine
Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfiigen. Dieser besondere Finanzierungsbereich
ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmafig Mittel flir Mobilitatsaktivititen zu erhalten, die zur
schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen.

Erasmus-Akkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die bestrebt sind, regelmaBig Mobilitatsaktivitaiten zu
organisieren. Eine friihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist fiir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese
Moglichkeit zu erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens tber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Darliber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitatskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmern aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Teilnehmer von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Mdglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr (iber das Programm zu erfahren,
bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitaten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir die Erasmus-Akkreditierung geht
es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei den meisten Arten verflgbarer Aktivitditen handelt es sich um Outgoing-Mobilitdit. Das bedeutet, dass die
antragstellende Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland. Darlber hinaus gibt es besondere Arten von Aktivitdten, die es den
antragstellenden Organisationen ermaoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkradfte und Padagogen zu
ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitadtsaktivitaten fur Teilnehmer aus dem Ausland (Incoming-Mobilitat)
besteht nicht in einem beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die
zu ihrer Entwicklung und Internationalisierung beitragen kdnnen. Damit Organisationen leichter Partner finden kdnnen,
unterstiitzt Erasmus+ Instrumente fiir die Partnersuche im Ausland: EPALE

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivitdten miissen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Den vollstdndigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf
der Europa-Website: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools de
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Der folgende Abschnitt enthdlt Informationen dariiber, wie Mobilititsformate und -inhalte aufeinander abgestimmt
sind, um hochwertige Mobilitdtsaktivitaten zu gewahrleisten.

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhéltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre persénlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse berilicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den gréoRtmoglichen
Nutzen und die groRtmaogliche Wirkung fir jeden Teilnehmer zu gewéhrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardmaRige Wiedereingliederungsmafnahmen fir zuriickkehrende Teilnehmer festlegen.

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten fordern und das Bewusstsein dafir
scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FufRabdrucks von
Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Diese Grundsidtze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals férdern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitdt zu steigern. Dartiber hinaus
kann Lehr- und Verwaltungspersonal ebenfalls Schulungsprogramme fir digitale Kompetenzen in Anspruch nehmen, um
einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fiir die Digitalisierung der
Verwaltung zu erwerben.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die unterstitzten Lern- und Schulungsmoglichkeiten sollten die
partizipatorischen Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft starken. Daher fordert das Programm die
Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Die Projekte sollten die
Teilhabe am demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
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Lernaktivitaten fordern. Derartige Projekte sollten das Bewusstsein und das Verstandnis fiir den Kontext der Europaischen

Union entwickeln oder verbessern, insbesondere was die gemeinsamen Werte der EU, die Achtung demokratischer

Grundsatze, die Menschenwiirde und die Grundsdtze der Einheit und Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das

gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas anbelangt.

Entwicklung von Schliisselkompetenzen

Das Programm unterstiitzt die lebenslange Weiterentwicklung und Stdrkung von Schliisselkompetenzen®?, die fir die

personliche Entwicklung und Entfaltung, Beschaftigungsfahigkeit, aktiven Birgersinn und soziale Inklusion erforderlich sind.

Die teilnehmenden Organisationen sollten Schulungs- und Lernaktivitdten anbieten, die an die spezifischen Bedurfnisse der

Lernenden angepasst sind und ihnen helfen, wirtschaftliche Eigenstandigkeit zu erlangen und Barrieren abzubauen, mit

denen sie in der Bildung und bei sozialen Kontakten konfrontiert sind.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kdnnen,

und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitat kdnnen Personen, die Teilnehmer mit geringeren Chancen begleiten, zusatzliche Unterstiitzung erhalten.

Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstltzt werden.

Personalmobilitat

Verfiigbare Formate

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage)

Im Fall von Kursen und Schulungen sind die forderfahigen Kursgebihren auf insgesamt zehn
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt in der Verantwortung
der Antragsteller. Als Orientierungshilfe flir die Antragsteller bei der Wahl der Kursanbieter
wurden folgende Qualitdtsstandards entwickelt: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals en

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Foérderfihige

Zu den forderfahigen Teilnehmern zdhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht

61 Schlusselkompetenzen — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_de
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Teilnehmer

lehrenden Experten und Angehorigen des Personals, die in der Erwachsenenbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdorigen des Personals zdhlen Personen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, entweder bei Erwachsenenbildungsanbietern (z. B.
Verwaltungspersonal) oder in anderen Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung
(z.B. Freiwillige, Berater oder Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fur die
Erwachsenenbildung).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit ihr
zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivititen zu unterstiitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen miissen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organisation
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberprifen
kann (z. B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung oder
einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente und
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehmbaren
Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Férderfahige Orte

Aktivitaten miissen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Mobilitdt der Lernenden

Verfiigbare Formate

=  Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Lernende
pro Gruppe)
= Individuelle Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 30 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitdten fir Lernende mit virtuellen
Aktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Eine Gruppe erwachsener Lernender aus der
entsendenden Organisation kann durch einen Aufenthalt einem anderen Land innovative
Lernmoglichkeiten wahrnehmen, die von einer aufnehmenden Organisation organisiert werden.
Die Aktivitaten kdnnen eine Kombination verschiedener formaler, informeller und nichtformaler
Lernmethoden, etwa Peer-Learning, arbeitsbasiertes Lernen, Freiwilligenarbeit und andere
innovative Ansdtze, beinhalten. Qualifizierte Ausbilder aus der entsendenden Organisation
missen die Lernenden wdhrend der gesamten Dauer der Aktivitdt begleiten. Der inhaltliche
Schwerpunkt der Gruppenmobilitatsaktivititen sollte auf den Schliisselkompetenzen
erwachsener Lernender oder den Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, digitale Bildung,
Okologische Nachhaltigkeit und Teilhabe liegen.

Individuelle Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kdnnen durch
einen Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fir jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
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informeller und nichtformaler Lernmethoden, darunter Prdsenzlernen, arbeitsbasiertes Lernen,
Job Shadowing, Hospitationen und andere innovative Ansatze, beinhalten.

Forderfahige
Teilnehmer

Forderfahige Teilnehmer sind erwachsene Lernende mit geringeren Chancen, insbesondere
gering qualifizierte erwachsene Lernende. Die teilnehmenden Lernenden miissen in der
entsendenden Organisation an einem Bildungsprogramm fiir Erwachsene teilnehmen.5?

Férderfahige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Sonstige unterstiitzte Aktivitaten

Verfiigbare Formate

= Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)
= Vorbereitende Besuche

Eingeladene Experten: Organisationen kdénnen Ausbilder, Lehrkradfte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen konnen.
Beispielsweise konnen eingeladene Experten Schulungen fir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewahrter
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen kdnnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fir die
Einrichtung der Aktivitdt, wahrend die Reisekostenunterstitzung und die individuelle
Unterstitzung fur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Vorbereitende Besuche: Organisationen koénnen vor der Mobilitdtsaktivitdit einen
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Besuche
sind keine eigenstdndige Aktivitdt, sondern eine unterstitzende MaBnahme fiir die Mobilitat
von Personal oder Lernenden. Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu
dienen, den Umfang und die Qualitdt der Mobilitatsaktivitditen zu verbessern. So kdénnen
vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitdtsaktivitditen vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kdénnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsaktivitaten

62 Die Definition férderfahiger Bildungsprogramme fiir Erwachsene und gering qualifizierter erwachsener Lernender obliegt der zustandigen nationalen
Behorde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veroffentlicht. Als gering qualifizierte erwachsene Lernende gelten grundsatzlich
Personen, die nicht mindestens einen Bildungsgang der Sekundarstufe Il abgeschlossen haben.




flir das Personal organisiert werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Eingeladene Experten kdnnen alle Personen aus einem anderen Programmland sein, die Gber
einschldgiges Fachwissen verfiigen.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen steht Teilnehmern
offen, die in einem anderen Programmland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkrafte
teilnehmen oder ein solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fir Ausbilder oder
Pidagogen) vor Kurzem abgeschlossen® haben.

Vorbereitende Besuche kénnen von Angehorigen des Personals durchgefiihrt werden, die
unmittelbar an der Organisation von Projektaktivititen beteiligt sind und in einem
Arbeitsverhédltnis zur entsendenden Organisation oder zum Koordinator eines
Mobilitatskonsortiums stehen. In Ausnahmefdllen kdénnen potenzielle Teilnehmer mit
geringeren Chancen an Vorbereitungsbesuchen fir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Férderfahige Orte

Vorbereitende Besuche kénnen in Programmlandern stattfinden.

Flir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrdfte ist der Ort stets die
begilnstigte Organisation (einschlieflich der Mitglieder eines Konsortiums).

KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Kurzfristige Projekte fir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Moglichkeit,

eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es Organisationen erméglichen, ohne Schwierigkeiten

einige wenige Aktivitdten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur

Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine

kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivititen, die die antragstellende

Organisation zu organisieren beabsichtigt.

63 Junge Absolventen kénnen bis zu zw6lf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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FORDERKRITERIEN

Férderfahige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt® sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten®
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

Organisationen, die liber eine Erasmus-Akkreditierung in der Erwachsenenbildung verfiigen,
kénnen jedoch keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Foérderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wo ist der

einzureichen?

Antrag

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfristen

Runde 1 fir alle nationalen Agenturen: 11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2 flr nationale Agenturen, die beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumen: 5. Oktober
um 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit)

Die nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website iber die Gewahrung
der zweiten Frist.

Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten kénnen flr Projekte gewahlt werden:

= Runde 1: zwischen dem 1. September und dem 31. Dezember desselben Jahres
®=  Runde 2: zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—-18 Monate

64 Die Definition forderfahiger Organisationen obliegt der zustdndigen nationalen Behérde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur
zusammen mit relevanten Beispielen veroffentlicht.

8 Unbeschadet der von der zustindigen nationalen Behérde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website Ihrer nationalen Agentur.




Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fiir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fiir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, kdnnen Organisationen hochstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Im Zeitraum 2014-2020
erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden

Verfiigbare Aktivitaten o ) o
Sie im Abschnitt ,Aktivitaten”.
Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrége werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine

Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,

missen Antrdge die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Hélfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien.

Inwieweit

= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielgruppe

Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl
40 Punkte)

Relevanz der Lernenden relevant fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
(Hochstpunktzahl = ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
30 Punkte) = ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritdten

- Unterstitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener

Organisationen
- Unterstlitzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
Inwieweit

Qualitdt der

= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung

= sind die vorgeschlagenen Aktivitaten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projektziele
zu erreichen

= gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitdten
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= werden Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
integriert

= werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um die
physischen Mobilitatsaktivitditen zu ergdnzen und die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen zu verbessern

Inwieweit

= hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
Qualitét der seiner Mobilitatsaktivitdten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
Nachbereitungsaktionen *  hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse

orgeschlagen
(Hochstpunktzahl vore &

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
30 Punkte)

Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und &ffentlich auf die
Finanzierung durch die Europdische Union hinzuweisen

AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER
ERWACHSENENBILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfiigen, kdnnen eine
Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugédnglich ist. Die Antriage
basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten
Aktivitdten nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die
nachste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfahige o . - : . .
L. . Antragsberechtigt sind Organisationen, die Uber eine glltige Erasmus-Akkreditierung im
Organisationen: Wer ist . . .
. Bereich der Erwachsenenbildung verfigen.
antragsberechtigt?




Mobilitatskonsortium

Organisationen, die (iber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfligen, missen Antrage in dem flir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fiir ein akkreditiertes Mobilitatsprojekt erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder bendtigen keine
Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kdnnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der
Leitaktion 1 im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Aus diesem Grund kdnnen
Erwachsenenbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges Projekt oder ein
akkreditiertes Projekt erhalten, zusdtzlich nur an einem Mobilitdtskonsortium im Bereich der
Erwachsenenbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen kdnnen
an bis zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. September desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Begiinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitaten fiir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden

Verfiigbare Aktivitaten o . L

Sie im Abschnitt , Aktivitaten”.

Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschriankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung

festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitdt des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in

der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird

auch tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewdhrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:
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e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien:

finanzielle Leistung,

qualitative Leistung,

politische Prioritdten und

geografische Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hoéchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

FINANZIERUNGSREGELN

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategorie Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitdten, die nicht unter andere 100 EUR
Kostenkategorien fallen, zusammenhéngende - pro Lernender im Rahmen der

Organisatorische
Unterstiitzung

Kosten.

Beispielsweise: (pddagogische, interkulturelle und
sonstige) Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung
und Unterstltzung der Teilnehmer wahrend der
Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und Ausriistung, die
fiir virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten bendtigt werden, Anerkennung von
Lernergebnissen, Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europdische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als auch
der aufnehmenden Organisation entstehen (auBer
im Fall der Personalmobilitat zum Zweck von
Kursen und Schulungen). Die Aufteilung der
erhaltenen Finanzhilfe wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer.

Gruppenmobilitat
pro Teilnehmer an Personalmobilitdit zum
Zweck von Kursen und Schulungen

pro eingeladenen Experten

pro aufgenommene Lehrkraft oder

padagogische Fachkraft in Ausbildung

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmern an
derselben Art von Aktivitat

pro Teilnehmer an individueller Lernmobilitat
von erwachsenen Lernenden

pro Teilnehmer an Personalmobilitdit zum
Zweck von Job Shadowing oder einer Lehr-

oder Schulungstatigkeit

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern und
Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat und

Herkdmmliches | Umweltfreund-
Entfernung . i i
Reisen liches Reisen
0-99 km 23 EUR




zurlick entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und Anzahl
der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung (Luftlinie)
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitdt® mithilfe des Entfernungsrechners der
Europédischen Kommission angeben®’.

100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km | 820 EUR

8000 km oder 1500 EUR

mehr

66 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de
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Aufenthaltskosten der Teilnehmer und
Begleitpersonen® wihrend der Aktivitit.

Falls erforderlich: Aufenthaltskosten sind flr die
Reisezeit vor und nach der Aktivitat forderfahig,
wobei fur Teilnehmer, die den regularen
Reisekostenzuschuss erhalten, hochstens zwei

Teilnehmer- | Lander- | Linder- | Lander-
kategorie gruppe 1 | gruppe 2 | gruppe 3
90- 80— 70—
Personal
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
35— 30- 25—
Lernende
120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro
Aktivitatstag. Jede nationale Agentur

Individuelle Reisetage und fiir Teilnehmer, die einen Zuschuss fiir
Unterstiitzung umweltfreundliches Reisen erhalten, héchstens vier | beschlieBt die genauen Grundbetrédge
zusitzliche Tage vorgesehen sind. innerhalb der zuldssigen Spannen.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der
Einheitskosten. Aktivitdt zu zahlen. Ab dem 15. Tag der
Aktivitdt entspricht der zu zahlende Satz 70 %
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Personen, der | des Grundbetrags. Die zu zahlenden Sitze
Aufenthaltsdauer und dem Aufnahmeland.®® werden auf den nichsten ganzen Euro
gerundet.
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmer mit geringeren
Chancen.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den 100 EUR pro Teilnehmer
Einheitskosten.
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer mit
Inklusions- geringeren Chancen.
unterstiitzung

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fur diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und

100 % der forderfahigen Kosten

58 FUr Begleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fir das Personal. In Ausnahmefallen, in denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstiitzung” finanziert.

% Gruppen von Aufnahmeliandern:
Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.

Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Republik
Nordmazedonien, Serbien.




»individuelle Unterstitzung” beantragt wird).
Finanzierungsmechanismus: tatsdchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Vorbereitende

Reise- und Aufenthaltskosten fir die Teilnahme an
einem vorbereitenden Besuch.

575 EUR pro Teilnehmer, héchstens jedoch

Besuche Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten. drei Teilnehmer pro Besuch

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer.

Kosten zur Deckung der Anmeldegebihren fir Kurse

und Schulungen. 80 EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner

. . . . Angehoriger des Personals kann je

Kursgebiihren Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den . . . .

Einheitskost Finanzhilfevereinbarung hochstens 800 EUR an

inheitskosten.
Kursgebiihren erhalten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der Aktivitat.

Kosten fiir die Bereitstellung von Sprachlernmaterial | 150 EUR pro Teilnehmer, der fiir eine Online-

und Schulungen fiir Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprachunterstitzung infrage kommt, diese

Sprache verbessern mussen, in der sie wahrend der aber nicht erhalten kann, weil die
Sprachliche Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten. entsprechende Sprache oder Niveaustufe
Unterstiit nicht angeboten wird, ausgenommen Personal

nterstiitzung

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer.

mit einer Mobilitdatsdauer von weniger als

31 Tagen. Erwachsener Lernende im Rahmen
der Gruppenmobilitdt erhalten keine
individuelle sprachliche Unterstiitzung.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten,
falls die nationale Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer und ihrer
Begleitpersonen, die aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer Hindernisse nicht mit
dem reguldren Zuschuss fiir ,Reisekosten” unterstiitzt
werden kénnen.

Finanzierungsmechanismus: tatsdchliche Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80 % der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten
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LERNMOBILITAT IM BEREICH JUGEND

In diesem Abschnitt des Programmleitfadens werden die Aktionen der Leitaktion 1 im Bereich Jugend vorgestellt. Diese
Aktionen bieten nichtformale und informelle Lernmdglichkeiten fiir junge Menschen und Jugendarbeiter.

Nichtformales und informelles Lernen ermdglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft férdern und damit ihre
Beschaftigungschancen verbessern.

Durch ihre Teilnahme an Mobilitatsaktivitdten zu Lernzwecken entwickeln Jugendarbeiter Fahigkeiten, die fiir ihre
berufliche Entwicklung relevant sind, fordern neue organisatorische Praktiken und verbessern die Qualitdt der Jugendarbeit
im Allgemeinen.

Die Lernaktivitdten im Jugendbereich sollen eine deutlich positive Auswirkung auf junge Menschen und die teilnehmenden
Organisationen, die Gemeinschaften, in denen diese Aktivitdten durchgefiihrt werden, und auf den gesamten Bereich der
Jugendarbeit sowie auf die Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt haben. Folgende Aktionen werden
unterstitzt:

=  Mobilitdt junger Menschen — Jugendbegegnungen
=  Mobilitatsprojekte flr Jugendarbeiter
= Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung

WIE KONNEN DIESE MOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?
Es gibt zwei Moglichkeiten, Fordermittel zu beantragen:

=  Standardprojekte bieten antragstellenden Organisationen und informellen Gruppen junger Menschen die Moglichkeit,
eine oder mehrere Jugendaktivitdten Uber einen Zeitraum von drei bis 24 Monaten durchzufiihren. Standardprojekte
sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+ machen, oder fiir Organisationen, die
ein einmaliges Projekt und/oder eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten organisieren méchten.

= Akkreditierte Projekte stehen nur Organisationen offen, die lber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich Jugend
verfligen. Dieser besondere Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fir
Mobilitatsaktivitaten zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Akkreditierungsplans beitragen.

Organisationen, die regelmaRig Mobilitatsaktivititen organisieren mochten, kdnnen eine Erasmus-Akkreditierung
beantragen. Weitere Informationen zu den Akkreditierungen finden Sie im Kapitel dieses Leitfadens liber die Erasmus-
Akkreditierung im Bereich Jugend.

Dariber hinaus kénnen sich Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen an dem Programm beteiligen, ohne
einen Antrag einzureichen, indem sie an einem Projekt als Partner teilnehmen.



ERASMUS-AKKREDITIERUNG IM BEREICH JUGEND

WAS IST DIE ERASMUS-AKKREDITIERUNG IM JUGENDBEREICH?”°

Erasmus-Akkreditierungen sind ein Instrument flir Organisationen, die Mobilitatsaktivitaten zu Lernzwecken durchfiihren
mochten, um sich fir die grenziiberschreitende Begegnung und Zusammenarbeit zu 6ffnen, die Teilhabe der Jugend zu
fordern und den Kapazitdtsaufbau bei Jugendarbeitern und Jugendorganisationen zu unterstiitzen. Die Erasmus-
Akkreditierung im Jugendbereich erleichtert die Mobilitdt junger Menschen zu Lernzwecken, indem sie akkreditierten
Organisationen ein vereinfachtes und flexibles alternatives Format fir die Durchfiihrung von Aktivitdten bereitstellt.

Die Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich zielt auf Folgendes ab:

- Starkung der personlichen und beruflichen Entwicklung junger Menschen durch nichtformale und informelle
Lernmobilitadtsaktivitaten

- Forderung der Befdhigung junger Menschen, ihres aktiven Birgersinns und ihrer Teilhabe am demokratischen
Leben

- Forderung der Qualitatsentwicklung der Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europaischer und
internationaler Ebene durch den Aufbau der Kapazitdten von im Jugendbereich tatigen Organisationen und die
Unterstiitzung der bildungsbezogenen und beruflichen Entwicklung von Jugendarbeitern

- Forderung der Inklusion und der Vielfalt, des interkulturellen Dialogs, der europdischen Zusammenarbeit und der
Werte Solidaritdt, Chancengleichheit und Menschenrechte unter jungen Menschen in Europa

Die antragstellenden Organisationen mussen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die mit Erasmus+-Mitteln
zu unterstlitzenden Aktivitdten, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fiir das Projektmanagement darlegen. Mit der
Vergabe der Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich wird bestatigt, dass der Antragsteller iber geeignete und wirksame
Verfahren und MalRnahmen verfiigt, um hochwertige Lernmobilitatsaktivitdten planméaRig durchzufiihren und sie zum
Vorteil der Jugendarbeit einzusetzen.

WIE FUNKTIONIERT DAS?

Organisationen, die die Akkreditierung erlangen mochten, missen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die
mit Erasmus+-Mitteln zu unterstiitzenden Aktivititen, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fir das
Projektmanagement darlegen.

70 Der GroRteil der Mittel fiir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivititen zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmer aus den
Programmlandern eingebunden sind. Allerdings kénnen ungefdhr 25 % des verfligbaren Budgets fiir die Finanzierung internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programm- und benachbarten Partnerlandern der EU (Regionen 1 bis 4) verwendet werden;
siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).
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Organisationen kénnen eine Akkreditierung im Jugendbereich zu jedem Zeitpunkt beantragen; erfolgreiche Antragsteller fir
eine Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich erhalten einen vereinfachten Zugang zu Moglichkeiten im Rahmen der
Leitaktion 1 im Jugendbereich, wie in den entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens ausgefiihrt. Ausfiihrliche Angaben
zu den Foérder-, Auswahl- und Gewahrungskriterien sind in der unter folgender Adresse veroffentlichten Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen zu finden: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-

youth en

Die Erasmus-Akkreditierung wird fiir den Zeitraum 2021-2027 erteilt, vorbehaltlich einer regelmiRigen Uberwachung und
der fortgesetzten Einhaltung der einschlagigen Anforderungen und Anweisungen der fur die Akkreditierung zustandigen
nationalen Agentur.

WIE KONNEN MOBILITATSMOGLICHKEITEN MIT EINER ERASMUS-AKKREDITIERUNG WAHRGENOMMEN WERDEN?

Akkreditierte Organisationen haben die Maoglichkeit, Fordermittel fur Mobilitatsaktivititen junger Menschen in
vereinfachter Form zu beantragen (Finanzhilfeantrag). Die Antrdge basieren auf dem zuvor genehmigten
Akkreditierungsplan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht erforderlich sind.
Stattdessen geht es in den Antrdgen insbesondere darum, die Zahl der durchzufiihrenden Aktivitdten und der Teilnehmer
zu schatzen.

Die im Rahmen dieser Aktion durchzufiihrenden Mobilitatsaktivititen missen den Regeln und Grundsatzen entsprechen,
die fur die einzelnen Arten von Aktivitaten in den jeweiligen Abschnitten dieses Leitfadens festgelegt sind.

Die akkreditierten Organisationen verpflichten sich, die Erasmus-Qualitatsstandards im Jugendbereich einzuhalten und
hochwertige Mobilitatsaktivitdten im Bereich Jugend durchzufiihren.

Akkreditierte Jugendorganisationen kommen nicht fiir eine Finanzierung im Rahmen von Standardaktionen fir
Jugendbegegnungen und Mobilitdtsprojekten fiir Jugendarbeiter in Betracht. Sie kdnnen jedoch die Rolle eines Partners in
diesen Projekten Gbernehmen. 2021 kommen Organisationen, denen die Akkreditierung nach Ablauf der Frist fir den
Finanzhilfeantrag erteilt wurde, ausnahmsweise fiir eine Finanzierung im Rahmen der zweiten Frist fir Standardaktionen
far Jugendbegegnungen und Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter in Betracht.

Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fiir Finanzhilfeantrage.

Forderfihige Organisationen, die bei Ablauf der Antragsfrist Gber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung im
Antragsteller Jugendbereich verfligen



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_en.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_en.

Forderfdhige Aktivitaten

=  Jugendbegegnungen
= Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern

Dariiber hinaus kénnen die folgenden Aktivitaten durchgefiihrt werden:
=  Vorbereitende Besuche

Eine Beschreibung und die Forderkriterien fir jede dieser Aktivititen sind in den
entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens enthalten.

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zundchst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Beglinstigten die Méglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

= 11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die am 1. August desselben
Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine akkreditierte Organisation kann nur einen Antrag je Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen stellen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.
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MITTELZUWEISUNG

Die Hohe der gewédhrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten

e dem Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Prioritditen und
Themenbereiche, die Gegenstand der beantragten Aktivitaten sind, und geografische Ausgewogenheit (sofern die
nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hoéchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.



MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSCHEN — JUGENDBEGEGNUNGEN

Im Rahmen dieser Aktion”* kénnen Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen bei der Durchfiihrung von
Projekten unterstiitzt werden, die junge Menschen aus verschiedenen Landern auBerhalb ihres formalen Bildungssystems
flr Austausch- und Lernaktivitdten zusammenbringen.

ZIELE DER AKTION

Erasmus+ unterstitzt die nichtformale Lernmobilitdt junger Menschen in Form von Jugendbegegnungen mit dem Ziel, junge
Menschen einzubinden und in die Lage zu versetzen, aktive Blirger zu werden, sie mit dem europaischen Aufbauwerk zu
verbinden und ihnen dabei zu helfen, Kompetenzen fir das Leben und ihre berufliche Zukunft zu erwerben und zu
entwickeln.

Konkret haben Jugendbegegnungen folgende Ziele:

=  Forderung des interkulturellen Dialogs und des Gefiihls, ein Européer zu sein

=  Entwicklung der Kompetenzen und der Einstellungen junger Menschen

= Starkung européischer Werte und Abbau von Vorurteilen und Stereotypen

=  Sensibilisierung fiir gesellschaftlich relevante Themen und damit Forderung des gesellschaftlichen Engagements
und der aktiven Teilhabe

Die Aktion steht allen jungen Menschen offen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf jungen Menschen mit geringeren
Chancen liegt.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europadischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel ,,Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfligen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.
Im Rahmen des Kernbereichs ,Begegnung” fordert und erleichtert die EU-Jugendstrategie Verbindungen, Beziehungen und

7t Der GroRteil der Mittel fir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivitdten zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmer aus den
Programmlandern eingebunden sind. Allerdings konnen ungefdhr 25 % des verfligbaren Budgets fiir die Finanzierung internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programm- und benachbarten Partnerldandern der EU (Regionen 1 bis 4) verwendet werden;
siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).
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den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Menschen als Schliisselfaktor fiir die kiinftige Entwicklung der EU. Diese
Verbindungen werden am besten durch verschiedene Formen der Mobilitat geférdert, darunter Jugendbegegnungen.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit gefordert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgestellt.”?

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Jugendbegegnungen

Jugendbegegnungen sind Treffen von Gruppen junger Menschen aus mindestens zwei verschiedenen Landern, die fir einen
kurzen Zeitraum zusammenkommen, um gemeinsam ein nichtformales Lernprogramm (eine Mischung aus Workshops,
Ubungen, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Aktivititen im Freien usw.) zu einem Thema ihres Interesses
durchzufiihren, wobei sie sich von den europdischen Jugendzielen” inspirieren lassen. Die Lernphase umfasst eine
Vorbereitungsphase vor wie auch eine Bewertung und Nachbereitung nach der Begegnung.

Nicht forderfahig im Rahmen einer Jugendbegegnung sind die folgenden Aktivitdten: Studienfahrten; Austauschaktivitaten,
mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Austauschaktivititen mit touristischem Charakter; Festivals;
Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemafle Sitzungen, von Erwachsenen fiir junge Menschen organisierte
Schulungen.

Zusatzlich zu Jugendbegegnungen kénnen Projekte auch vorbereitende Besuche umfassen.

Vorbereitende Besuche

Mit vorbereitenden Besuchen soll fir eine hohe Qualitait der Aktivititen gesorgt werden, indem
Verwaltungsvereinbarungen ermoglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstdndnis sowie eine solide
Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Bei Jugendbegegnungen mit

72 Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/
73 Die europdischen Jugendziele wurden im Rahmen der EU-Jugendstrategie erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen
werden, die junge Menschen direkt betreffen. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_de.


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_de

jungen Menschen mit geringeren Chancen sollte der vorbereitende Besuch gewadhrleisten, dass den besonderen
Bedirfnissen der Teilnehmer Rechnung getragen werden kann. Vorbereitende Besuche finden im Land einer der
aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Jugendbegegnung statt.
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EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Organisationen, die an einem Projekt beteiligt sind,
sollten einen Nutzen aus ihrer Teilnahme ziehen; daher sollte das Projekt ihren Zielen und Bediirfnissen entsprechen. Die
beteiligten Organisationen Gibernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder ,,aufzunehmen®, d. h. die Aktivitat
als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen Gbernimmt zudem die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze
Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitaten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern.

= Planung (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitdtsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fiir die Aktivitaten usw.)

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, sprachliche,
interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise usw.)

=  Durchfihrung der Aktivitaten

=  Nachbereitung (Bewertung der Aktivitaten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Eine hochwertige Jugendbegegnung:

= st auf die aktive Beteiligung junger Menschen und der teilnehmenden Organisationen angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

=  bezieht unterschiedliche Gruppen von Teilnehmern ein und baut auf dieser Vielfalt auf;

=  basiert auf den eindeutig ermittelten Bediirfnissen der jungen Teilnehmer

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer ordnungsgemaR ermittelt und
dokumentiert werden

= regt die Teilnehmer dazu an, liber europdische Themen und Werte nachzudenken

Lernprozess

Die Gestaltung einer Jugendbegegnung im Rahmen des nichtformalen Lernens erfordert, dass zumindest ein Teil der
gewlinschten Lernergebnisse im Voraus geplant wird, damit die entsprechenden Chancen geboten werden kdénnen. Die
jungen Menschen, die an der Aktivitat teilnehmen, sollten zur Ermittlung ihrer Bedirfnisse und der Lernergebnisse, die sie
wdahrend der Jugendbegegnung erwerben oder entwickeln mdchten, beitragen.

Zudem sollten die Teilnehmer so stark wie moglich in die Konzeption und Entwicklung der Aktivitdt einbezogen werden
(Erstellung des Programms, Arbeitsmethoden und Festlegung der Aufgabenverteilung) und dariiber nachdenken, wie sie
sich vorbereiten konnen, um die bei der Begegnung erzielten Effekte in Bezug auf das Lernen und die persénliche
Entwicklung zu maximieren.

Nach Abschluss der Kernaktivitdt sollten die Teilnehmer aufgefordert werden, Riickmeldung zur Aktivitdt zu geben und
dariiber nachzudenken, was sie gelernt haben und wie sie diese Lernergebnisse nutzen kdnnen. Dariliber hinaus sollten die
Teilnehmer eine mogliche Nachbereitung der Aktivitdt in Erwdgung ziehen. Dies kann einzeln oder, wenn maoglich, in
Gruppen geschehen.



Organisationen sollten den Lernprozess und die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse unterstiitzen,
insbesondere durch den Youthpass.

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen beriicksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

Jugendbegegnungen eignen sich besonders fiir die Inklusion von jungen Menschen mit geringeren Chancen:

o Die Gruppenmobilitat bietet eine internationale Mobilitdtserfahrung in der Sicherheit einer Gruppe.

o Die kurze Dauer von Jugendbegegnungen ermoglicht die angemessene und geeignete Einbindung von jungen
Menschen mit geringeren Chancen.

e Die Einbeziehung lokaler Teilnehmer erleichtert die erstmalige Teilnahme an europaischen Projekten.

Jugendbegegnungen eignen sich auch dafir, Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen, beispielsweise zur
Unterstitzung des Kampfes gegen Stereotype und zur Férderung von Verstandnis, Toleranz und Nichtdiskriminierung.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Eine Jugendbegegnung findet unter Beteiligung von Gruppenleitern statt. Gruppenleiter liberwachen und unterstiitzen die
Teilnehmer, um einen hochwertigen Lernprozess wahrend der Kernaktivitdt sicherzustellen. Gleichzeitig sorgen sie fiir ein
sicheres, respektvolles und diskriminierungsfreies Umfeld und den Schutz der Teilnehmer. Bei der Planung und
Vorbereitung einer Jugendbegegnung sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und alle
erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Eine Jugendbegegnung sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern
und das Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung einer
Jugendbegegnung bericksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fiir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitditen zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitdten zu steigern.

Erasmus-Qualitdtsstandards fiir den Jugendbereich
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Bei der Durchflihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte miissen die Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfihrungsverfahren fir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth_en

KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

FORDERKRITERIEN
Allgemeine Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fiir Standardprojekte im Rahmen der Jugendbegegnung. Fir
Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbdande, NRO Europaische Jugend-NRO lokale,
regionale oder nationale offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

e eine informelle Gruppe junger Menschen’

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Regionen 1
bis 4; siehe Abschnitt , Forderfdhige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Wer ist Antragsteller kann jede forderfdhige teilnehmende Organisation oder Gruppe sein, die in
i

¢ b htiet? einem Programmland anséssig ist. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen
antragsberechtigt?

aller am Projekt beteiligten Organisationen.”

Anzahl der

. Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
teilnehmenden

L. eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern mussen beteiligt sein.
Organisationen

74 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und tGbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die Zwecke
dieser Aktion und aller damit zusammenhangenden Bestimmungen fallt ,eine informelle Gruppe junger Menschen” unter den Begriff ,teilnehmende
Organisation”. Wenn von einer ,teilnehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,informelle Gruppe junger Menschen“ ab.

7> Die teilnehmenden Organisationen missen ein Mandat fir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C
dieses Leitfadens zu entnehmen.
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Projektdauer

3 bis 24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. August eines
Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1.Januar
eines Jahres und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Anhdnge

Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.

Dem Antragsformular ist fiir alle im Rahmen des Projekts geplanten Jugendbegegnungen und
vorbereitenden Besuche jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fiir Jugendbegegnungen

Dauer der Aktivitat

5 bis 21 Tage, ohne Reisetage.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss im Land einer (oder — im Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitdten —in den
Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern mussen beteiligt sein.

Aktivitdten in Programmlandern: Alle teilnehmenden Organisationen miissen aus einem
Programmland stammen.

Aktivitdten in Verbindung mit benachbarten Partnerlindern der EU: An der Aktivitdt missen
mindestens jeweils eine teilnehmende Organisation aus einem Programmland und aus einem
benachbarten Partnerland der EU beteiligt sein.
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Forderfihige Teilnehmer

Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren’® mit Wohnsitz in den Lindern der entsendenden
und der aufnehmenden Organisationen.

Die beteiligten Gruppenleiter’” und Betreuer miissen mindestens 18 Jahre alt sein.

Anzahl der Teilnehmer
und Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer pro Aktivitdt (ohne Gruppenleiter, Betreuer und
Begleitpersonen). Bei Jugendbegegnungen, an denen nur junge Menschen mit geringeren
Chancen teilnehmen, betragt die Mindestteilnehmerzahl zehn.

Mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus zwei verschiedenen Landern.
Jede Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben.

Hochstens ein Betreuer pro Aktivitat.

Sonstige Kriterien

e Beider Aktivitdt muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag
eingereicht wird.

Zusatzliche Forderkriterien fiir vorbereitende Besuche

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdit muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefiihrt
werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Betreuer, Gruppenleiter und junge Menschen,
die an der Hauptaktivitat teilnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fir eine Férderung in

Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder

der unten genannten Kategorien von Gewahrungskriterien erreicht werden.

76 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:

Untere Altersgrenze: Teilnehmer missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitat das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.

77 Gruppenleiter sind Erwachsene, die die an einer Jugendbegegnung teilnehmenden jungen Menschen begleiten. Sie sollen dafiir sorgen, dass die jungen
Menschen wirksam lernen und dass ihr Schutz und ihre Sicherheit gewahrleistet sind.




Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

- die Ziele der Aktion

- die Bedirfnisse der teilnehmenden Organisationen und der
Teilnehmer

- die Frage, inwieweit das Projekt geeignet ist, hochwertige
Lernergebnisse fur die Teilnehmer zu erbringen

mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und nach
der Projektlaufzeit

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen
und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder
europaischer oder globaler Ebene

Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den

Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,

digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger

erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitat der Projektkonzeption

(H6chstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereitung
(einschlieRlich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung der Aktivitaten
und Nachbereitung

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivitdten
eingebunden

Inwieweit sind die Aktivitditen barrierefrei und inklusiv konzipiert und
stehen Teilnehmern aus unterschiedlichen Verhaltnissen und mit
unterschiedlichen Fahigkeiten offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieBlich etwaiger virtueller Komponenten

Qualitdt der Vorkehrungen und der Unterstiitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europdischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprdsentation der Teilnehmer nach Landern und
Geschlecht

Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen MalRnahmen zur
Gewdbhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer

Inwieweit beinhalten die Aktivitaten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken
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Qualitat des Projektmanagements

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstiitzungsangebote

Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren
Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdt von Malnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariiber
hinaus




FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer,
ohne Gruppenleiter, Begleitpersonen und
Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer an einer Jugendbegegnung

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern,
einschlieBlich der Begleitpersonen und der
Betreuer, fir die Reise von ihrem Herkunftsort
zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: Nach der Entfernung und Anzahl
der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung zwischen
dem Herkunftsort und dem Ort der Aktivitit’®
mithilfe des Entfernungsrechners der Europaischen
Kommission angeben.”

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitdten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe
entsprechende Entfernungsspanne wihlen.®

Herkdmmliches | Umweltfreund-
Entfernung . . ]
Reisen liches Reisen

100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km | 820 EUR
8000 km oder

1500 EUR
mehr

78 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

7% https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de

80Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zundchst in Rom (ltalien) und anschlieRend in
Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (Uber Rom) und zuriick

(275 EUR).
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Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts
pro Teilnehmer, einschlieBlich der Begleitpersonen
und Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlieRlich
eines Reisetags vor der Aktivitat und eines
Reisetags im Anschluss daran und bis zu vier
zusatzlichen Tagen fir Teilnehmer, die einen
Zuschuss fiir umweltfreundliches Reisen erhalten.

Tabelle pro Teilnehmer und pro Tag

Inklusionsunterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmer mit geringeren
Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer
mit geringeren Chancen, ohne Gruppenleiter,
Begleitpersonen und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer an einer
Jugendbegegnung

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen flr Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, darunter
Gruppenleiter und Betreuer, verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fiir diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategorien , Reisekosten” und
yindividuelle Unterstlitzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsdchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlieRlich Reise- und
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

Zuweisungsregel: ohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kann hochstens

575 EUR pro Teilnehmer und
vorbereitenden Besuch.
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1 Teilnehmer pro teilnehmende Organisation und
pro Aktivitat gefordert werden. Es gibt keine
Beschrankung fur die Zahl der Betreuer, die an der
Hauptaktivitat teilnehmen. Bedingung: Die
Notwendigkeit flir einen vorbereitenden Besuch
und die Ziele missen im Antragsformular
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten far die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur dies
anfordert.

Gebuihren und sonstige Kosten in Verbindung mit
der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen. Hohe
Reisekosten von Teilnehmern, einschlieflich
Gruppenleitern, Begleitpersonen und Betreuern;
auch bei Nutzung von umweltfreundlichen,
emissionsdarmeren Verkehrsmitteln.

Finanzierungsmechanismus: tatsdchliche Kosten.

Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten
fiir Impfungen oder arztliche
Bescheinigungen: 100 % der forderfahigen

Kosten
Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.
Tabelle Individuelle Unterstitzung fiir Jugendbegegnungen
Individuelle
Unterstiitzung (EUR/Tag)
Osterreich 45 €
Belgien 42 €
Bulgarien 32€
Kroatien 35€
Zypern 32€
Tschechische
Republik 32¢
Danemark 45 €
Estland 33€
Finnland 45 €

Republik 28 €
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Nordmazedonien

Frankreich 38 €
Deutschland 41€
Griechenland 38€
Ungarn 33€
Island 45 €
Irland 49 €
Italien 39€
Lettland 34 €
Liechtenstein 45 €
Litauen 34 €
Luxemburg 45 €
Malta 39€
Niederlande 45 €
Norwegen 50€
Polen 34 €
Portugal 37€
Rumanien 32€
Serbien 29€
Slowakei 35€
Slowenien 34 €
Spanien 34 €
Schweden 45 €
Tiirkei 32€
Benachbarte

29€

Partnerlander




MOBILITATSPROJEKTE FUR JUGENDARBEITER

Im Rahmen dieser Aktion® kénnen Organisationen bei der Durchfiihrung von Projekten unterstiitzt werden, die eine oder
mehrere Lernaktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern oder ihrer Organisation umfassen.

ZIELE DER AKTION

Diese Aktion unterstitzt die berufliche Fortbildung von Jugendarbeitern und damit die Entwicklung hochwertiger
Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europdischer und internationaler Ebene durch nichtformale und informelle
Lernerfahrungen bei Mobilitatsaktivitditen. Die Aktion leistet einen Beitrag zu den Zielen der EU-Jugendstrategie 2019—
2027, insbesondere der Européischen Jugendarbeitsagenda®? fiir Qualitit, Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

Konkret haben Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter folgende Ziele:

= Bereitstellung nichtformaler und informeller Lernmoglichkeiten fir die bildungsbezogene und berufliche
Entwicklung von Jugendarbeitern als Beitrag zu hochwertigen individuellen Praktiken sowie zur Weiterentwicklung
von Jugendorganisationen und Systemen der Jugendarbeit

= Aufbau einer Gemeinschaft von Jugendarbeitern, die die Qualitdt von Projekten und Aktivitditen fiir junge
Menschen in EU-Programmen und dariber hinaus unterstiitzen kénnen

=  Entwicklung der Praktiken lokaler Jugendarbeit und Beitrag zum Kapazitatsaufbau fir eine hochwertige
Jugendarbeit der Teilnehmer und ihrer Organisation mit einem deutlichen Einfluss auf die regelmaRige Arbeit der
teilnehmenden Jugendarbeiter mit Jugendlichen.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europadischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel ,,Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und biirgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfligen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.

81 Der GroRteil der Mittel fiir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivitdten zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmer aus den
Programmlandern eingebunden sind. Allerdings konnen ungefahr 25 % des verfligbaren Budgets fiir die Finanzierung internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programm- und benachbarten Partnerlandern der EU (Regionen 1 bis 4) verwendet werden;
siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

82 EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dem Rahmen fiir die Festlegung einer
Europaischen Jugendarbeitsagenda

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN

Im Kernbereich ,Befdhigung” unterstiitzt die EU-Jugendstrategie die Befdhigung junger Menschen durch Qualitat,
Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitat informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstlitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europdische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgestellt.?

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN
Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung

Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung sind transnationale Mobilitdtsaktivititen zu Lernzwecken, die die berufliche
Fortbildung von Jugendarbeitern unterstiitzen. Sie kdnnen eine der folgenden Formen annehmen:

= Studienaufenthalte und verschiedene Arten von Tatigkeiten, wie Job Shadowing, Begegnungen von
Jugendarbeitern und Peer-Learning in Organisationen fur Jugendarbeit und im Jugendbereich tatigen
Organisationen im Ausland

=  Vernetzung und Aufbau von Gemeinschaften unter Jugendarbeitern, die an der Aktion teilnehmen und ihre Ziele
unterstitzen

= Schulungen zur Férderung der Entwicklung von Kompetenzen (z. B. auf der Grundlage bestehender einschlagiger
Kompetenzmodelle), zur Umsetzung hochwertiger Praktiken in der Jugendarbeit oder zur Behandlung und
Erprobung innovativer Methoden (z. B. im Zusammenhang mit digitaler und smarter Jugendarbeit®*)

= Seminare und Workshops zur Unterstiitzung insbesondere des Aufbaus von Wissen und des Austauschs bewahrter
Verfahren im Zusammenhang mit den Zielen, Werten und Prioritdten der EU-Jugendstrategie und der EU-
Programme, die zu ihrer Umsetzung beitragen

Nicht forderfahig im Rahmen von Finanzhilfen fir Mobilitdtsprojekte fiir Jugendarbeiter sind die folgenden Aktivitdten:
Studienfahrten; Aktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Aktivitditen mit touristischem Charakter;
Festivals; Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemaRe Sitzungen.

Dariiber hinaus kénnen Projekte auch die folgenden Aktivitaten umfassen:

Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit

83 Dje Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/

84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
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Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter kénnen Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit umfassen, bei
denen es sich um ergdnzende Aktivitditen mit dem Ziel handelt, die Wirkung des Mobilitatsprojekts in dem Bereich zu
erhéhen. Sie umfassen alle Aktivititen, die zur Europidischen Jugendarbeitsagenda® fir Qualitdt, Innovation und
Anerkennung von Jugendarbeit beitragen und die dabei gewonnenen Erkenntnisse und erworbenen Instrumente den an
den Projekten beteiligten Organisationen und dariiber hinaus wiederum zur Verfliigung stellen. Diese erganzenden
Aktivitaten bieten erfahreneren und kreativeren Begiinstigten die Gelegenheit, innovative Methoden und Losungsanséatze
fir gemeinsame Herausforderungen gewissermafen in einem ,Versuchslabor fir die europdische Jugendarbeit” zu
erproben, das aus den im Rahmen der Projekte durchgefiihrten Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung heraus entsteht und
eine darliber hinaus reichende Wirkung entfaltet.

Beispiele hierfir sind die Entwicklung von Instrumenten und der Austausch von Verfahren, die zur Weiterentwicklung von
Organisationen und Systemen in der Jugendarbeit beitragen, Aktivititen in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Aufbau
von Gemeinschaften sowie die Einfiihrung innovativer Methoden, einschlieBlich des Einsatzes digitaler Technologien in der
Jugendarbeit. Diese ergdnzenden Aktivitdten gehen Uber die VerbreitungsmafRnahmen in der Nachbereitungsphase, die
Bestandteil der normalen Projektlaufzeit sind, hinaus, kénnen jedoch auch gezieltere und starker strategisch orientierte
VerbreitungsmaBnahmen umfassen.

Eine Aktivitit zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit kann auf transnationaler oder nationaler Ebene
durchgefiihrt werden.

Vorbereitende Besuche

Mit vorbereitenden Besuchen soll flir eine hohe Qualitdit der Aktivitdten gesorgt werden, indem
Verwaltungsvereinbarungen ermoglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstdndnis sowie eine solide
Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Vorbereitende Besuche finden im
Land einer der aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Aktivitat zur beruflichen Fortbildung statt.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion geférdertes Projekt muss eine oder mehrere Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung umfassen.
Die Aktivitditen konnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bediirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der teilnehmenden Jugendarbeiter.

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Alle beteiligten Organisationen missen wahrend der
Antragsphase benannt werden, da eine solide Partnerschaft eine Grundvoraussetzung fir eine hochwertige
Projektdurchfiihrung ist. Die beteiligten Organisationen (bernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder
»aufzunehmen®, d. h. die Aktivitdt als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen libernimmt zudem die Rolle des
Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschaft.

85 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

Planung (Festlegung der Bedlrfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitdtsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fir die Aktivitaten usw.)

Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von Vereinbarungen
mit Partnern, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der
Abreise usw.)

Durchfiihrung der Aktivitdten

Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Ein hochwertiges Mobilitatsprojekt fir Jugendarbeiter:

hat klare Auswirkungen auf die reguldre Arbeit der teilnehmenden Jugendarbeiter mit jungen Menschen und auf
ihre Organisation

ist auf die aktive Beteiligung der teilnehmenden Organisationen und Jugendarbeiter angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

beruht auf eindeutig ermittelten Bedirfnissen der Jugendarbeiter hinsichtlich ihrer bildungsbezogenen und
beruflichen Entwicklung®, insbesondere in Bezug auf Qualitit, Innovation und Anerkennung, und umfasst
angemessene Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaRBnahmen

stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer angemessen anerkannt
werden und dass die Projektergebnisse, einschlieRlich aller Methoden, Materialien und Instrumente, ibertragbar
sind und in den teilnehmenden Organisationen genutzt werden und im Jugendbereich weiter verbreitet werden,
um zur Entwicklung von Jugendorganisationen beizutragen

regt die Teilnehmer dazu an, Giber europdische Themen und Werte nachzudenken, und stellt den Jugendarbeitern
Instrumente und Methoden zur Verfligung, um die Achtung der Vielfalt und den Umgang damit in ihrer taglichen
Arbeit zu fordern

fordert die Anwendung innovativer Verfahren und Methoden wie die Einbeziehung von Aktivitdten im Bereich der
digitalen Jugendarbeit als Instrument zur Verhinderung jeglicher Form von Desinformation und Falschmeldungen
im Internet

Lernprozess

Ein Mobilitatsprojekt fur Jugendarbeiter muss Unterstitzung fir den Reflexionsprozess sowie die Ermittlung und

Dokumentation von Lernergebnissen, insbesondere durch den Youthpass, vorsehen, um die Anerkennung und Wirkung der

Projektergebnisse, die sich aus dem Projekt ergebenden Praktiken in der Jugendarbeit und die Methoden und Materialien

im Jugendbereich zu fordern.

Inklusion und Vielfalt

86 Siehe ,,European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally” (Kompetenzmodell der Europdischen Strategie fur
Aus- und Fortbildung flr international tatige Jugendarbeiter)”, https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen bericksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

=  Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter eignen sich besonders fiir den Erwerb von Fahigkeiten und Kompetenzen fir
die Inklusion von Teilnehmern mit geringeren Chancen in der Praxis der Jugendarbeit. Die Einbindung der
teilnehmenden Jugendarbeiter in alle Phasen des Projekts begiinstigt eine sorgfaltige Anleitung im gesamten Lern-
und Entwicklungsprozess und ermoglicht eine bessere Nachbereitung.

= Die Anwesenheit von Ausbildern und Betreuern bei den meisten Aktivitdten gewahrleistet einen starker an der
Praxis orientierten und angepassten Ansatz, der auf die Bedlrfnisse der Teilnehmer zugeschnitten ist.

= Im gesamten Projekt wird bewusst ein Ansatz fir Inklusion und Vielfalt verfolgt. Diese Aspekte werden bei der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung bertcksichtigt. Besonders wichtig ist, wie dadurch die
Fahigkeit der teilnehmenden Organisationen verbessert wird, Fragen der Inklusion und der Vielfalt in ihren
reguldren Aktivitaten anzugehen.

= Die Flexibilitat, die die Aktion im Format der Aktivitdten bietet (z. B. Dauer, Art usw.), ermoglicht die Anpassung an
die Bedirfnisse der Teilnehmer und das Angebot von Aktivitaitsformaten, die fir die Einbeziehung von
Teilnehmern mit geringeren Chancen geeignet sind.

Mobilitdtsprojekte fir Jugendarbeiter eignen sich auch dafiir, Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen,
beispielsweise durch den Austausch inklusiver Praktiken und Methoden.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern und das
Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilititsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fiir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teiinehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitdten zu steigern.

Erasmus-Qualitdtsstandards fiir den Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion durchgefiihrten Projekte missen die Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich fir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitatsstandards im



Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-youth en

KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

Forderkriterien
Allgemeine Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fir Standardprojekte im Rahmen der Mobilitdt von Jugendarbeitern. Fir
Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.

Als teilnehmende Organisation kommen in Betracht:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische Jugend-NRO lokale,
regionale oder nationale oOffentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

e  eine Gruppe junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht zwangslaufig in

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen einer Jugendorganisation tatig sind (d. h. eine informelle Gruppe junger Menschen)
87

mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Regionen 1
bis 4; siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Antragsteller kann jede forderfahige teilnehmende Organisation sein, die in einem
Programmland ansassig ist. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen aller
am Projekt beteiligten Organisationen.®

Wer ist antragsberechtigt?

. Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und
Anzahl der teilnehmenden . . T . . . .
L. mindestens eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt
Organisationen

sein.
Projektdauer 3 bis 24 Monate
Wo ist der Antrag zu Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist

stellen?

87 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und Gbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar.

88 Dje teilnehmenden Organisationen missen ein Mandat fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C
dieses Leitfadens zu entnehmen.
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Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller miissen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. August
eines Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar
eines Jahres und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Dem Antragsformular muss eine ehrenwdértliche Erkldarung des gesetzlichen Vertreters
beigeflugt werden.

Jedes Projekt muss mindestens eine Aktivitat zur beruflichen Fortbildung umfassen.

Dem Antragsformular ist fiir jede(n) der im Rahmen des Projekts geplanten Aktivitdten zur
beruflichen Fortbildung, vorbereitenden Besuche und Aktivitaten zur Systementwicklung und
zur Offentlichkeitsarbeit jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fiir Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung

Dauer der Aktivitdten

2 bis 60 Tage, ohne Reisetage.

Die 2 Tage Mindestaufenthalt missen aufeinander folgen.

Ort(e) der Aktivitidten

Die Aktivitaten missen im Land einer (oder —im Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitdten — in
den Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern mussen beteiligt sein.

Aktivitdten in Programmldndern: Alle teilnehmenden Organisationen missen aus einem
Programmland stammen.

Aktivitdten in Verbindung mit benachbarten Partnerlandern der EU: An der Aktivitat missen
mindestens jeweils eine teilnehmende Organisation aus einem Programmland und aus einem
benachbarten Partnerland der EU beteiligt sein.

Forderfihige
Teilnehmer

Keine Altersbegrenzung.

Mit Ausnahme von Ausbildern und Betreuern mussen die Teilnehmer ihren Wohnsitz im Land
ihrer entsendenden oder aufnehmenden Organisation haben.




Anzahl der Teilnehmer

Anzahl der Teilnehmer: Bis zu 50 Teilnehmer (ggf. ohne Ausbilder und Betreuer) an jeder im
Rahmen des Projekts geplanten Aktivitat.

An jeder Aktivitdt miissen Teilnehmer aus dem Land der aufnehmenden Organisation beteiligt
sein.

Sonstige Kriterien

Bei der Aktivitdit muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag eingereicht
wird.

Zusatzliche Forderkriterien fiir vorbereitende Besuche

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden.

Forderfahige Teilnehmer

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Ausbilder und Betreuer, die an der
Hauptaktivitat teilnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fiir eine Férderung in
Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss mindestens die Halfte der Héchstpunktzahl in jeder
der unten genannten Kategorien von Gewadhrungskriterien erreicht werden.
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e Relevanz des Projekts im Hinblick auf:
o die Ziele der Aktion
o die Erfordernisse der teilnehmenden Organisationen, was ihre
Weiterentwicklung betrifft
o die Bedirfnisse und Ziele der teilnehmenden Jugendarbeiter
e Inwieweit ist das Projekt geeignet,
o die teilnehmenden Jugendarbeiter zu hochwertigen
Lernergebnissen zu fiihren
o die Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen hinsichtlich
Qualitat, Innovation und Anerkennung sowie ihrer Kapazitdten
und ihres Wirkungsbereichs zu stdrken oder bei Bedarf so
umzugestalten, dass sie nicht nur lokal, sondern auch global
agieren kénnen
o Teilnehmer, die in den teilnehmenden Organisationen in der
Jugendarbeit tatig sind, einzubeziehen
o Organisationen, die konkrete Jugendarbeit und regelmaRige
Relevanz, Begriindung und Wirkung Arbeit mit jungen Menschen auf lokaler Ebene durchfiihren,
einzubeziehen
(Hochstpunktzahl 30 Punkte) . . .
e  Mogliche Wirkung des Projekts:
o auf  teilnehmende Jugendarbeiter und teilnehmende
Organisationen wahrend und nach der Projektlaufzeit
o auf konkrete Praktiken der Jugendarbeit und hochwertige
Jugendarbeit
o Uber die wunmittelbar an einem Projekt teilnehmenden
Organisationen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder europdischer oder globaler Ebene
e Inwieweit beinhaltet das Projekt MalRnahmen, die darauf abzielen, seine
Ergebnisse lber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
e Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den
Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten
e Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein
e |nwieweit tragen die vorgeschlagenen Aktivitaten zur Systementwicklung
und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung des Umfelds von Jugendarbeitern
bei (falls zutreffend)




Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitdten

Inwieweit leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat
der Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereitung
(einschlieRlich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung der Aktivitaten
und Nachbereitung

Angemessenheit der MaRnahmen zur Auswahl von Jugendarbeitern (im
Einklang mit der Definition von Jugendarbeitern in der Rechtsgrundlage) in
den Aktivitdten und AusmaR der aktiven Einbindung der Jugendarbeiter in
alle Projektphasen

Inwieweit sind die Aktivitditen barrierefrei und inklusiv konzipiert und
stehen Teilnehmern mit geringeren Chancen offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieBlich etwaiger virtueller Komponenten

Qualitdt der Vorkehrungen und der Unterstiitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europdischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprdsentation der Teilnehmer nach Landern und
Geschlecht

Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitat der im Rahmen der ,MaRnahmen zur Systementwicklung und
Offentlichkeitsarbeit” vorgeschlagenen Instrumente und Verfahren sowie
die Frage, inwieweit ihre Konzeption nachvollzogen werden und andere
Organisationen inspirieren kann (falls zutreffend)

Qualitat des Projektmanagements

(H6chstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstiitzungsangebote

Qualitdat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren
Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdit von MalBnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dartber
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer,
ohne Begleitpersonen, Ausbilder und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer an einer Aktivitdt zur
beruflichen Fortbildung.

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern,
einschlieBlich der Begleitpersonen und der
Betreuer, fur die Reise von ihrem Herkunftsort
zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und Anzahl
der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung zwischen
dem Herkunftsort und dem Ort der Aktivit&t®
mithilfe des Entfernungsrechners der Europaischen
Kommission angeben.*®

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitdten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe
entsprechende Entfernungsspanne wihlen.%!

Herkdmmliches | Umweltfreund-
Entfernung . . .
Reisen liches Reisen

100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km | 820 EUR
8000 km oder

1500 EUR
mehr

89 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

% https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de

91 Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zunachst in Rom (Italien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iber Rom) und zuriick

(275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts pro
Teilnehmer, einschlieRlich der Begleitpersonen,
Ausbilder und Betreuer (bei Bedarf), sowie
einschlieRlich eines Reisetags vor der Aktivitat und
eines Reisetags im Anschluss daran und bis zu vier
zusatzlichen Tagen fir Teilnehmer, die einen
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen erhalten.

Tabelle pro Teilnehmer und pro Tag.

Hochstens 1100 EUR  pro  Teilnehmer

(einschlieBlich  Ausbildern, Betreuern und

Begleitpersonen)

Inklusions-
unterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmer mit geringeren
Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer mit
geringeren Chancen, ohne Begleitpersonen, Ausbilder
und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, Ausbilder und
Betreuer verbunden sind (einschlieBlich
gerechtfertigter Aufenthalts- und Reisekosten, sofern
fir diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den
Kategorien ,Reisekosten” und ,individuelle
Unterstltzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender
Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlieRlich Reise- und
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: ohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kann héchstens
1 Teilnehmer pro teilnehmende Organisation und pro

575 EUR pro Teilnehmer und vorbereitenden
Besuch.
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Aktivitat gefordert werden. Es gibt keine
Beschrankung fir die Zahl der Betreuer, die an der
Hauptaktivitat teilnehmen. Voraussetzung: Die
Notwendigkeit fiir einen vorbereitenden Besuch, die
Ziele und die Teilnehmer miissen im Antragsformular
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Aktivitaten zur
Systementwicklung
und
Offentlichkeits-
arbeit

Mit der Durchfiihrung der erganzenden Aktivitaten
verbundene Kosten.

Indirekte Kosten: Zur Deckung indirekter Kosten kann
ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der
forderfahigen Direktkosten ergdnzender Aktivitdten
gewdhrt werden, die zwar Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungsausgaben des Begiinstigten
sind, aber den ergidnzenden Aktivititen zugeordnet
werden konnen (z. B. Strom- oder Internetkosten,
Mieten oder Pacht, Aufwendungen fur standiges
Personal usw.).

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Die Notwendigkeit und Ziele
miissen vom Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden. Diesen
Aktivitdten konnen hochstens 10% der gesamten
Projektkosten zugewiesen werden.

Hochstens 80 % der forderfahigen Kosten.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten,
falls die nationale Agentur dies anfordert.

Gebuhren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen
sowie Kosten fir Impfungen oder &rztliche
Bescheinigungen. Hohe Reisekosten von
Teilnehmern, einschlieRlich Gruppenleitern,
Begleitpersonen und Betreuern; auch bei Nutzung
von umweltfreundlichen, emissionsarmeren
Verkehrsmitteln.

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung
mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen:
100 % der forderfahigen Kosten




Tabelle Individuelle Unterstiitzung fiir Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung
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Individuelle
Unterstiitzung (EUR/Tag)

Osterreich 61€
Belgien 65 €
Bulgarien 53 €
Kroatien 62 €
Zypern 58 €
Tschechische Republik 54 €
Danemark 72 €
Estland 56 €
Finnland 71€
Republik Nordmazedonien 45 €
Frankreich 66 €
Deutschland 58 €
Griechenland 71€
Ungarn 55€
Island 71€
Irland 74 €
Italien 66 €
Lettland 59 €
Liechtenstein 74 €
Litauen 58 €
Luxemburg 66 €
Malta 65 €
Niederlande 69 €
Norwegen 74 €
Polen 59 €
Portugal 65 €
Rumadnien 54 €
Serbien 45 €
Slowakei 60 €
Slowenien 60 €
Spanien 61€
Schweden 70 €
Tiirkei 54 €
Benachbarte Partnerlinder 48 €




AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER JUGENDBETEILIGUNG®?

Aktivitdten aulerhalb der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung, die die Teilhabe junger Menschen am
demokratischen Leben auf lokaler, regionaler, nationaler und europdischer Ebene anregen, fordern und erleichtern

ZIELE DER AKTION

Erasmus+ unterstiitzt jugendorientierte partizipative Projekte auf lokaler, nationaler und transnationaler Ebene, die von
informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefihrt werden, mit denen die Teilhabe
junger Menschen am demokratischen Leben in Europa angeregt wird und die eines oder mehrere der folgenden Ziele
verfolgen:

e jungen Menschen die Moglichkeit zu bieten, sich in der Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen (Bereitstellung von Wegen fir das Engagement junger Menschen in ihrem Alltag, aber auch im
demokratischen Leben, mit dem Ziel einer sinnvollen staatsbiirgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Teilhabe junger Menschen aus allen Verhéltnissen und mit besonderem Schwerpunkt auf Menschen
mit geringeren Chancen)

e junge Menschen fiir die gemeinsamen europdischen Werte und Grundrechte zu sensibilisieren und einen Beitrag
zum europaischen Integrationsprozess zu leisten, unter anderem durch einen Beitrag zur Verwirklichung eines
oder mehrerer der europdischen Jugendziele

e die digitalen Kompetenzen und die Medienkompetenz junger Menschen zu entwickeln (insbesondere kritisches
Denken und die Fahigkeit, Informationen zu bewerten und zu verarbeiten), um die Widerstandsfahigkeit junger
Menschen gegeniiber Desinformation, Falschmeldungen und Propaganda sowie ihre Fahigkeit zur Teilhabe am
demokratischen Leben zu verbessern

e junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, regionaler, nationaler und transnationaler Ebene
zusammenzubringen und/oder einen Beitrag zum EU-Jugenddialog zu leisten

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europidischen Union 2019-2027°% gibt einen Rahmen fiir die jugendpolitische europiische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel ,,Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie flr junge Menschen” beruht. Im Kernbereich ,Beteiligung” zielt die EU-Jugendstrategie
auf eine sinnvolle staatsbirgerliche, wirtschaftliche, soziale, kulturelle und politische Teilhabe junger Menschen ab. Die
Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am demokratischen Leben, unterstitzt das soziale und birgerschaftliche
Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen Menschen Uber die notwendigen Ressourcen verfligen, um am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

92 Der GroRteil der Mittel fur diese Aktion ist fur die Unterstiitzung von Projekten bestimmt, in die Organisationen und Teilnehmer aus den
Programmlandern eingebunden sind. Allerdings kénnen ungefahr 25 % des verfligbaren Budgets fiir die Finanzierung internationaler Projekte unter
Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programm- und benachbarten Partnerlandern der EU (Regionen 1 bis 4) verwendet werden; siehe
Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

% https://europa.eu/youth/strategy_de



Die EU-Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018
elf europaische Jugendziele erarbeitet, mit denen Probleme in Bereichen angegangen werden sollen, die junge Menschen
direkt betreffen. Auf der Grundlage der Beitrdage junger Interessentrager werden in jedem 18-monatigen Zyklus des EU-
Jugenddialogs spezifische thematische Prioritdten festgelegt, die in dem betreffenden Zeitraum zum Schwerpunkt der
Umsetzung der EU-Jugendstrategie werden sollen.

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie flir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europdische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgestellt.>*

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung sind nichtformale Lernaktivitdten, bei denen die aktive Teilhabe junger
Menschen im Mittelpunkt steht. Diese Aktivitaten zielen darauf ab, jungen Menschen die Moglichkeit zu geben,
Begegnungen, Kooperationen sowie kulturelles und birgerschaftliches Handeln zu erleben. Die geférderten Aktivitdten
sollten den Teilnehmern dabei helfen, ihre personlichen, sozialen, staatsbiirgerlichen und digitalen Kompetenzen zu starken
und aktive europaische Birger zu werden.

Diese Aktion unterstiitzt die Nutzung alternativer, innovativer, intelligenter und digitaler Formen der Teilhabe junger
Menschen, einschlielich der Ausweitung der Teilhabe junger Menschen auf eine Vielzahl von Sektoren und Rdumen
(Gesundheitsdienste, Sporteinrichtungen usw., unabhdngig davon, ob diese vom offentlichen oder privaten Sektor
betrieben werden), wodurch Moglichkeiten flr eine aktive Teilhabe junger Menschen aus allen Verhéltnissen eroffnet
werden.

Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung kénnen aktiv dazu genutzt werden, Dialoge und Diskussionen zwischen
jungen Menschen und Entscheidungstragern zu fihren, um die aktive Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben
in Europa zu fordern. Ein konkretes Anliegen besteht darin, jungen Menschen Gehor zu verschaffen, etwa durch die
Formulierung von Standpunkten, Vorschlagen und Empfehlungen, insbesondere zur Gestaltung und Umsetzung von
Jugendpolitik in Europa.

Jugendaktivitdten kbnnen entweder transnationaler (durchgefiihrt in einem oder mehreren teilnehmenden Liandern und
unter Einbeziehung von Partnern aus mehreren teilnehmenden Lindern) oder nationaler Art (durchgefihrt auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene und unter Einbeziehung von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen
und/oder Organisationen aus einem einzigen teilnehmenden Land) sein. Nationale Aktivititen zur F6rderung der

9 Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/
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Jugendbeteiligung eignen sich besonders fir die Erprobung von Ideen auf lokaler Ebene und als Instrument fir die
Weiterverfolgung friiherer Initiativen, um erfolgreiche Ideen auszubauen und weiterzuentwickeln.

Alle Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung missen unabhangig davon, auf welcher Ebene sie durchgefihrt
werden, nachweislich eine europdische Dimension und/oder einen europdischen Mehrwert haben, und jede einzelne
geforderte Aktivitdt muss eindeutig zur Verwirklichung eines oder mehrerer der oben genannten Ziele der Aktion beitragen.

Die geforderten Aktivitditen konnen in Form von Workshops, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Nutzung digitaler
Instrumente (z. B. digitaler Demokratieinstrumente), Sensibilisierungskampagnen, Schulungen, Treffen oder anderer
Formen von Online- oder Offline-Interaktionen zwischen jungen Menschen und Entscheidungstrdgern, Konsultationen,
Informationsveranstaltungen usw. (oder einer Kombination davon) stattfinden.

Einige Beispiele fur Aktivitaten, die im Rahmen eines Projekts durchgefiihrt werden kénnten, sind:

e Prisenz- oder Online-Workshops und/oder -Treffen, Seminare oder andere Veranstaltungen/Prozesse auf lokaler,
regionaler, nationaler oder transnationaler Ebene, die jungen Menschen Raum fiir Informationen, Debatten und eine
aktive Beteiligung an Fragen bieten, die fir ihr tagliches Leben als aktive europdische Biirger relevant sind, idealerweise
auch durch Interaktionen mit Entscheidungstrdagern und anderen Interessentragern, die von solchen Fragen betroffen
sind, oder im Vorfeld oder zur Nachbereitung einer solchen Interaktion

e Konsultationen junger Menschen zur Ermittlung von Themen/Fragen, die fur sie (im lokalen, regionalen, nationalen
oder transnationalen Kontext) von besonderer Bedeutung sind, und zur Ermittlung ihrer Bedirfnisse im
Zusammenhang mit ihrer Beteiligung an der Behandlung solcher Themen/Probleme

e Sensibilisierungskampagnen zur Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben

e Erleichterung des Zugangs zu offenen, sicheren und barrierefreien virtuellen und/oder physischen RGumen fir junge
Menschen, die wirksame Lernmdglichkeiten fiir die Teilhabe am demokratischen Leben und an demokratischen
Prozessen bieten

e Simulationen der Funktion demokratischer Einrichtungen und der Rollen von Entscheidungstriagern in diesen
Einrichtungen

Die Projekte konnen ein Mobilitdtselement und/oder Veranstaltungen mit physischer Anwesenheit der Teilnehmer an
einem bestimmten Ort beinhalten, missen es aber nicht. Fir solche Aktivititen (Mobilitdtselemente und physische
Veranstaltungen) ist eine besondere finanzielle Unterstiitzung vorgesehen. Sofern dies relevant ist, wird nachdricklich
empfohlen, digitale Aktivitatsformate (z. B. Webinare, Hackathons, verschiedene Instrumente fiir elektronische
Partizipation) und/oder Schulungen zur Nutzung digitaler Demokratieinstrumente in Aktivititen zu integrieren, die im
Rahmen eines Projekts zur Férderung der Jugendbeteiligung durchgefiihrt werden sollen.

Die folgenden Arten von Aktivitdten konnen im Rahmen dieser Aktion nicht unterstiitzt werden: SatzungsgemaRe Sitzungen
von Organisationen oder Organisationsnetzwerken, die Organisation politischer Veranstaltungen, physische Infrastruktur
(z. B. die Kosten fur den Bau/Erwerb von Gebauden und deren fester Ausristung).

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion gefordertes Projekt sollte eine oder mehrere der oben beschriebenen Aktivitaten umfassen.
Die Aktivitditen kdonnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bediirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der Teilnehmer.



Ein Projekt wird von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen, einer oder mehreren Organisationen
oder einer Kombination davon durchgeftihrt. Die informelle(n) Gruppe(n) junger Menschen und/oder die teilnehmenden
Organisationen miissen bei der Antragstellung angegeben werden. Wenn nur eine informelle Gruppe junger Menschen
beteiligt ist, stellt einer von ihnen den Antrag im Namen der Gruppe. Wenn mehrere Gruppen oder Organisationen beteiligt
sind, ibernimmt eine von ihnen die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitdten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern (,,von jungen Menschen fiir junge Menschen konzipierte Aktivitaten®).

e Planung (Festlegung der Bediirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fir die Aktivitdten usw.)

e  Vorbereitung (praktische Vorkehrungen, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, Bestdtigung der fir die
Zielgruppe(n) vorgesehenen Aktivitaten, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung
der Teilnehmer usw.)

e Durchfuhrung der Aktivitdten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse) Im Rahmen der Nachbereitungsphase sollte
jedes Projekt vorsehen, dass die jugendlichen Teilnehmer Riickmeldung zu konkreten Projektergebnissen erhalten,
so auch zu der Frage, wie diese Ergebnisse anderen relevanten Interessentragern mitgeteilt und/oder von diesen
genutzt wurden.

EU-Jugenddialog

Die im Rahmen des EU-Jugenddialogs® ermittelten Themen und Priorititen kénnen als Inspiration fiir Aktivitdten zur
Forderung der Jugendbeteiligung auf allen Ebenen dienen. Eine dhnliche Inspirationsquelle sind moglicherweise auch die
europaischen Jugendziele, die im Rahmen des EU-Jugenddialogs entwickelt wurden und mit denen Probleme in Bereichen
angegangen werden sollen, die junge Menschen direkt betreffen. Dariiber hinaus konnen die Ergebnisse erfolgreicher
Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung in weitere Phasen des EU-Jugenddialogs einflieRen.

Lernprozess
Ein Projekt fur Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung muss Unterstitzung fir den Reflexionsprozess sowie die
Ermittlung und Dokumentation von individuellen Lernergebnissen, insbesondere durch den Youthpass, vorsehen.

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen die

% https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_de
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Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen berlicksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung eignen sich besonders fir die Inklusion von jungen Menschen mit
geringeren Chancen:

e Jugendaktivitaten sind als Format fiir Basisaktionen mit sehr flexiblen Parametern (Dauer, Anzahl der Teilnehmer,
nationale/transnationale Aktivititen usw.) konzipiert, die leicht an die besonderen Bedirfnisse von jungen
Menschen mit geringeren Chancen angepasst werden kénnen.

e Informelle Gruppen junger Menschen, die ein Projekt zur Forderung der Jugendbeteiligung durchfiuhren, kénnen
von einem Coach®® unterstiitzt werden. Die Betreuung durch einen Coach kénnte besonders sachdienlich und
hilfreich im Hinblick darauf sein, junge Menschen mit geringeren Chancen bei der Konzeption und Umsetzung ihrer
Projekte zu unterstitzen.

e Zu den Zielen der Aktion gehort es, jungen Menschen Lernmdglichkeiten flir die Teilhabe an der Zivilgesellschaft
und fiir die Verbesserung ihrer digitalen und Medienkompetenzen zu bieten. Projekte, mit denen diese Ziele
verfolgt werden, kdnnen besonders niitzlich sein, um jungen Menschen mit geringeren Chancen dabei zu helfen,
einige der Herausforderungen zu bewaltigen, mit denen sie moglicherweise konfrontiert sind.

Zudem eignen sich Aktivitdten zur Foérderung der Jugendbeteiligung besonders dazu, Inklusion und Vielfalt in der
Gesellschaft zu thematisieren, um beispielsweise den Kampf gegen Stereotype zu unterstlitzen und Verstandnis, Toleranz
und Nichtdiskriminierung zu férdern.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Schaffung eines Gemeinschaftssinns

Es wird nachdriicklich empfohlen, MaRnahmen, die einen Gemeinschaftssinn schaffen, zum Bestandteil der Aktivitaten zur
Forderung der Jugendbeteiligung zu machen. Sofern moglich, sollten solche MalRnahmen Uber die Dauer der geférderten
Projekte hinaus Bestand haben und sich selbst tragen. Gegebenenfalls knnen Projekte fiir Aktivitdten zur Férderung der
Jugendbeteiligung die bereits auf dem Europdischen Jugendportal bestehenden Plattformen fir die Schaffung eines
Gemeinschaftssinns nutzen.

Okologische Nachhaltigkeit

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern férdern und das
Bewusstsein daflir scharfen, wie wichtig es ist, MaRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen

% Je nach ihren Bedurfnissen kénnen informelle Gruppen junger Menschen wahrend des Projekts einen oder mehrere Coaches einsetzen.



FuRBabdrucks von Mobilitdtsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu erganzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitaten zu steigern. Dies kann beispielsweise den Einsatz von
Instrumenten fiir elektronische Partizipation beinhalten.

Erasmus-Qualitdtsstandards fiir den Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion durchgefiihrten Aktivitaiten miissen die Erasmus-Qualitdtsstandards
im Jugendbereich fir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-youth en
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KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

Foérderkriterien

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische Jugend-NRO lokale, regionale
oder nationale offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen kommerzielle
Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen
verpflichtet haben

e informelle Gruppen junger Menschen®’

mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Regionen 1
bis 4; siehe Abschnitt , Forderfdhige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsteller kann jede forderféhige teilnehmende Organisation sein, die in einem
Programmland anséssig ist. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen aller am
Projekt beteiligten Organisationen.*®

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

e Nationale Projekte zur Forderung der Jugendbeteiligung: Es muss mindestens eine
teilnehmende Organisation beteiligt sein.

e Transnationale Projekte zur Forderung der Jugendbeteiligung: Es missen mindestens zwei
teilnehmende Organisationen aus verschiedenen Ldndern beteiligt sein.

Projektdauer

3 bis 24 Monate.

Ort(e) der Aktivitidten

Die Aktivitaten missen im Land einer oder mehrerer der teilnehmenden Organisationen oder
im Land des Sitzes eines Organs der Européischen Union®® stattfinden.

Forderfahige Teilnehmer

Junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren'® mit Wohnsitz im Land der teilnehmenden
Organisationen und Entscheidungstrager, die flr die Themen des Projekts relevant sind.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

97 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und tGbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die Zwecke
dieser Aktion und aller damit zusammenhangenden Bestimmungen fallt ,eine informelle Gruppe junger Menschen” unter den Begriff ,teilnehmende
Organisation”. Wenn von einer ,teilnehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,informelle Gruppe junger Menschen” ab.

% Die teilnehmenden Organisationen missen ein Mandat fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C

dieses Leitfadens zu entnehmen.

% Die Organe der Européaischen Union haben ihren Sitz in Brissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraBburg.
100 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:

Untere Altersgrenze: Teilnehmer missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.




Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller miussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. August eines
Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1.Januar
eines Jahres und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

stellen?
Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.
Dem Antragsformular ist ein Zeitplan fir das Projekt fir Jugendaktivitdten beizufiigen, in dem
Anhinge alle geplanten Aktivitaten aufgefiihrt sind.

Dem Antragsformular ist fiir alle im Rahmen des Projekts geplanten Mobilitatsaktivitaten und
Veranstaltungen jeweils ein Zeitplan beizufiigen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(H6chstpunktzahl 30 Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

die Ziele der Aktion

die Bediirfnisse der teilnehmenden Organisationen und der Teilnehmer
Inwieweit tragt das Projekt einer oder mehrerer der im Rahmen des EU-
Jugenddialogs oder der Jugendziele ermittelten Prioritdten Rechnung
Inwieweit ist das Projekt geeignet, hochwertige Lernergebnisse fir die
Teilnehmer zu erbringen

Inwieweit erbringt das Projekt einen europaischen Mehrwert

Mogliche Wirkung des Projekts:

fir Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und nach der
Projektlaufzeit

Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder europaischer
oder globaler Ebene

Inwieweit beinhaltet das Projekt MalRnahmen, die darauf abzielen, seine
Ergebnisse lber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den
Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Inwieweit thematisiert das Projekt nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken




Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitdten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereitung
(einschlieBlich  Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung und
Nachbereitung (einschlieflich eines Riickmeldungsmechanismus fir
Teilnehmer)

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivitaten
eingebunden

Inwieweit sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv gestaltet und stehen
Teilnehmern aus unterschiedlichen Verhéltnissen und mit
unterschiedlichen Fahigkeiten offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieflich etwaiger virtueller Komponenten

Inwieweit nutzt das Projekt alternative, innovative und intelligente Formen
der Jugendbeteiligung, insbesondere zur Erprobung neuer Ideen und zur
Nachbereitung

Qualitdt der Vorkehrungen und der Unterstitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europaischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen Malnahmen zur
Gewabhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer

Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitdt des Projektmanagements

(H6chstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der praktischen Vorkehrungen, des Managements und der
Unterstlitzungsangebote

Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
Teilnehmern der Gruppe(n) und den teilnehmenden Organisationen sowie
mit anderen maRgeblichen Akteuren

Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitst von MalBnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariber
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN

Der Finanzrahmen des Projekts (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsregeln zu erstellen:

Maximale Férderung fiir ein Projekt im Rahmen von Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung: 60 000 EUR

Budgetkategorie Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Kosten in Verbindung mit dem Management und der
Durchflihrung des Projekts (z. B. Vorbereitung und
Durchflihrung von Projekttreffen, Vorbereitung von

Aktivitaten, Durchfiihrung, Bewertung, Verbreitung und
Projekt-

management

Nachbereitung). 500 EUR pro Monat

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Projekts.

Kosten in Verbindung mit der Einbeziehung eines Coachs in
das Projekt.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Einheitskosten. )
Tabelle pro Arbeitstag.
Coachingkosten Zuweisungsregel: je nach dem Land, in dem das Projekt| ygchstens 12 Tage.

stattfindet, und den Arbeitstagen.

Der Antrag auf finanzielle Unterstlitzung fiir Coachingkosten
muss im Antragsformular begriindet werden. Die Dauer des
Coachings ist nicht an die Projektdauer gebunden.

Zusétzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmer mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen, Entscheidungstrager und Betreuer
verbunden sind (einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts-
und Reisekosten, sofern fur diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und ,,individuelle | 100 % der forderfdhigen Kosten

Unterstitzung” beantragt wird).

Inklusions-
unterstiitzung

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel:  Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.




AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls die
nationale Agentur dies anfordert.

Geblhren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fur Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Finanzsicherheiten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa
und Aufenthaltsgenehmigungen
sowie Kosten fiir Impfungen oder
arztliche Bescheinigungen: 100 % der
forderfahigen Kosten

Tabelle Coachingkosten
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Lehrkraft/Ausbilder/Forscher/
Jugendarbeiter

Einheitszuschuss pro Tag

Danemark, Irland,
Luxemburg, Niederlande, a1
Osterreich, Schweden,

Liechtenstein, Norwegen

Belgien, Deutschland,
Frankreich, Italien, Finnland, 214
Island

Tschechische Republik,
Griechenland, Spanien, 137
Zypern, Malta, Portugal,

Slowenien

Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Ungarn,
Polen, Rumanien, Serbien, 74
Slowakei, Republik
Nordmazedonien, Tiirkei




Zusatzliche Mittel fiir im Rahmen des Projekts durchgefiihrte physische Veranstaltungen

Budgetkategorie

Foérderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Unterstiitzung
von
Veranstaltungen
im Rahmen von
Aktivitdten zur
Forderung der
Jugendbeteiligung

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung nationaler
und transnationaler Konferenzen, Seminare und
Veranstaltungen usw. Davon ausgenommen sind
Personal der teilnehmenden
Organisation(en)/Mitglieder der informellen
Gruppe(n) junger Menschen und Betreuer, deren
Teilnahme an den Treffen durch die Budgetkategorie
,Projektmanagement” abgedeckt werden soll.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer an
der Veranstaltung, einschlieBlich
Entscheidungstragern, ohne Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Mittel fiir im Rahmen des Projekts durchgefiihrte Mobilitatsaktivitaten

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern,

einschlieBlich der Begleitpersonen,
Entscheidungstrager und Betreuer, fir die

Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der

jeweiligen Aktivitat und zuriick entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

Betrag
Herkémmliches | Umweltfreund-
Entfernung . . .
Reisen liches Reisen
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR




Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitit!%? mithilfe des Entfernungsrechners
der Européischen Kommission angeben.!0?

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitdten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe
entsprechende Entfernungsspanne wihlen,1%

3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km | 820 EUR

8000 km oder

1500 EUR
mehr

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des
Aufenthalts pro Teilnehmer, einschlieRlich der
Begleitpersonen, Entscheidungstrager und
Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlieBlich
eines Reisetags vor der Aktivitdt und eines
Reisetags im Anschluss daran und bis zu vier
zusatzlichen Tagen fir Teilnehmer, die einen
Zuschuss fir umweltfreundliches Reisen
erhalten.

Tabelle pro Teilnehmer und pro Tag

Inklusionsunterstiitzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitdtsaktivitaiten fir Teilnehmer mit

100 EUR pro Teilnehmer

101 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

103 Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zundchst in Rom (Italien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iber Rom) und zurtick

(275 EUR).
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer mit geringeren Chancen, ohne
Begleitpersonen, Betreuer und
Entscheidungstrager.

AuBergewdhnliche
Kosten

Hohe Reisekosten von Teilnehmern,
einschliefllich der Begleitpersonen,
Entscheidungstrager und Betreuer; auch bei
Nutzung von umweltfreundlichen,
emissionsdarmeren Verkehrsmitteln.

Finanzierungsmechanismus: tatsichliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

80 % der forderfahigen Kosten

Tabelle [A2.1: Individuelle
Unterstitzung fur Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung
Mobilitatsaktivitaten zur
" - (EUR/Tag)
Forderung der Jugendbeteiligung
Osterreich 45 €
Belgien 42 €
Bulgarien 32€
Kroatien 35€
Zypern 32€
Tschechische Republik 32€
Danemark 45 €
Estland 33€
Finnland 45 €
Republik Nordmazedonien 28 €
Frankreich 38€
Deutschland 41 €
Griechenland 38 €
Ungarn 33 €
Island 45 €
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Irland 49 €
Italien 39¢€
Lettland 34 €
Liechtenstein 45 €
Litauen 34 €
Luxemburg 45 €
Malta 39€
Niederlande 45 €
Norwegen 50€
Polen 34 €
Portugal 37€
Rumadnien 32€
Serbien 29 €
Slowakei 35¢€
Slowenien 34 €
Spanien 34 €
Schweden 45 €
Tiirkei 32€
Benachbarte Partnerldnder 29€




LEITAKTION 2: ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND
INSTITUTIONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

e Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, einschlieflich Kooperationspartnerschaften und kleinerer
Partnerschaften

e Partnerschaften fur Exzellenz, einschlieRlich Zentren der beruflichen Exzellenz, Lehrkrafteakademien und der
Erasmus-Mundus-Aktion

e  Partnerschaften fir Innovation, einschlieflich Allianzen und zukunftsorientierter Projekte

e Projekte zum Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

e Gemeinnitzige europaische Sportveranstaltungen

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstitzten Aktionen sollen erheblich zu den Prioritdten des Programms beitragen
und so einen positiven und anhaltenden Effekt fur die teilnehmenden Organisationen, die politischen
Rahmenbedingungen, in dem die betreffenden Aktionen organisiert werden, und die mittelbar oder unmittelbar an den
organisierten Aktivitaten beteiligten Organisationen und Personen mit sich bringen.

Die Leitaktion soll die Entwicklung, den Transfer und/oder die Einflihrung innovativer Verfahren auf Ebene der
Organisation bzw. auf lokaler, regionaler, nationaler oder europdischer Ebene fordern.

Je nach dem Bereich, auf den sie sich beziehen, und der Art des Antragstellers werden diese Aktionen entweder von
den nationalen Agenturen oder von der Europdischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet.
N&dhere Angaben dazu, wer einen Antrag stellen kann und an wen die Antrdge zu richten sind, kénnen den folgenden
Seiten entnommen werden.

Fir die teilnehmenden Organisationen sollen die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Projekte die folgenden
Ergebnisse hervorbringen:

e innovative Ansatze fiir die Ansprache ihrer Zielgruppen, beispielsweise durch: attraktivere allgemeine und
berufliche Bildungsprogramme unter Beriicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und Erwartungen;
Verwendung partizipativer Ansatze und digitaler Methoden; neue oder verbesserte Prozesse zur Anerkennung
und Validierung von Qualifikationen; groRere Wirksamkeit der Aktivititen zum Nutzen lokaler
Gemeinschaften; neue oder bessere Verfahren zur Bericksichtigung der Bediirfnisse von Zielgruppen mit
geringeren Chancen und zur Berlcksichtigung von Unterschieden in den Lernergebnissen aufgrund
geografischer und sozio6konomischer Ungleichheiten; neue Ansdtze zum Umgang mit sozialer, ethnischer,
sprachlicher und kultureller Vielfalt; neue Ansatze zur besseren Unterstiitzung der Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigung, insbesondere auf regionaler und lokaler Ebene; Anerkennung von Exzellenz im Sprachenlernen
und -lehren durch das Europdische Sprachensiegel

e ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation:
Bereitschaft zur Einbindung bewdhrter Verfahren und neuer Methoden, einschlieBlich digitaler Fahigkeiten, in
die tagliche Tatigkeit; Offenheit flr die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in unterschiedlichen
Bereichen oder in anderen soziobkonomischen Sektoren tatig sind; strategische Planung der beruflichen
Fortbildung ihres Personals unter Beriicksichtigung der individuellen Bediirfnisse und der Ziele der
Organisation

e bessere Befdhigung und Professionalisierung fur Tatigkeiten auf européischer/internationaler Ebene: bessere
Managementkompetenzen und Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus
anderen Landern, anderen Teilbereichen der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und/oder
anderen soziodkonomischen Sektoren; verstdrkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten)
Finanzmitteln zur Organisation europdischer/internationaler Projekte in den Bereichen allgemeine und
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berufliche Bildung und Jugend; hdhere Qualitit bei der Vorbereitung, Durchfithrung, Uberwachung und
Nachbereitung européischer/internationaler Projekte

verstarktes Wissen und Bewusstsein im Hinblick auf Sport und korperliche Betatigung:

verstarktes Bewusstsein hinsichtlich der Rolle des Sports bei der Forderung der sozialen Inklusion, der
Chancengleichheit und einer gesunden Lebensweise

Zudem durften die im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekte eine positive Wirkung fur die direkt oder indirekt

an den Aktivitaten beteiligten Personen haben, beispielsweise:

mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

bessere Sprachkenntnisse

groBere digitale Kompetenz

groReres Verstandnis und groRRere Aufgeschlossenheit fiir alle Arten von Vielfalt, z. B. soziale, ethnische,
sprachliche, geschlechtsbezogene und kulturelle Vielfalt sowie unterschiedliche Fahigkeiten

bessere Qualifikation fiir berufliche Tatigkeiten und fir Unternehmensgriindungen (u. a. nach den
Grundsatzen des sozialen Unternehmertums)

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

positivere Einstellung gegeniiber dem europdischen Aufbauwerk und den Werten der EU;

besseres Verstdandnis und verstarkte Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in Europa und
dartiber hinaus

verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstéatigkeit,
Jugendarbeit, Sportcoaching usw.)

umfassenderes landeriibergreifendes Verstandnis fur Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport

besseres Verstdandnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler allgemeiner und beruflicher
Bildung, anderen Lernformen und dem Arbeitsmarkt;

bessere Berufs- und Karrierechancen

héhere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

mehr sportliche und korperliche Betadtigung

Auf Systemebene sollen die Projekte eine Modernisierung bewirken und zu einer besseren Ausrichtung der Bildungs-

und Jugendsysteme und der Jugendpolitik an den groRen Herausforderungen der modernen Welt (6kologische

Nachhaltigkeit, digitaler Wandel, Beschaftigung, wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches Wachstum), aber auch an

der Notwendigkeit beitragen, soziale, zivilgesellschaftliche und interkulturelle Kompetenzen, den interkulturellen

Dialog, demokratische Werte und Grundrechte, soziale Inklusion, die psychische Gesundheit und das psychische

Wohlbefinden, Nichtdiskriminierung und aktiven Birgersinn, kritisches Denken und Medienkompetenz zu férdern.

Dazu sollen mit dieser Leitaktion folgende Wirkungen erzielt werden:
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héhere Qualitat der Arbeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugendarbeit und Sportpraxis
in Europa und dariber hinaus